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0 EKSPERTCE

Dorota Pintal

Konsultantka merytoryczna ds. przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych (klasy 4-8 szkoty podstawowej) oraz ds. zarzadzania
szkotg w projekcie ,Lekcja:Enter” i autorka materiatow edukacyjnych
sktadajgcych sie na modut online dla dyrektorow w ww. projekcie, m.in.
autorka publikacji ,Aktywna szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik
dla dyrektorow szkot”.

Dyrektorka Szkoty Podstawowej Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w
Zamosciu. Trenerka, doradca w zakresie planowania i wdrazania
procesowego wspomagania szkot i przedszkoli w ksztatceniu
kompetencji kluczowych uczniow, w tym kompetencji cyfrowych.
Mentorka w kursach e-learningowych, autorka programoéw szkolen

I materiatow szkoleniowych dla nauczycieli.




TIKW AKTYWIZUJACYCH
METODACH PRACY

NADZOR PEDAGOGICZNY JAKO
NARZEDZIE WSPIERAJACE NAUCZYCIELI
WE WLACZANIU TIK DO AKTYWIZUJACYCH

METOD PRACY

METODY WSPIERAJACE NAUCZYCIELI

WE WLACZANIU TIK
DO AKTYWIZUJACYCH METOD PRACY




CZESC 1
TIKW AKTYWIZUJACYCH METODACH
PRACY




Na poczqtek

przypomnienie

tego, co juz byto




DLACZEGO TIK?

Zwieksza efektywnos¢
nauczania

Wspiera rozwoj osobisty
uczniow

Zwieksza zaangazowanie
uczniow

Utatwia prace nauczycieli
| wspiera wspotprace
pomiedzy nimi

Utatwia powtarzanie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci




METODY AKTYWIZUJACE

* Pozwalajag na
doswiadczanie tu i teraz

B ° Umozliwiajg uczniom
uczenie sie w ich wtasnym
tempie

* Umozliwiajg uczniom
wspotprace

- Pozwalajg na wzajemne
uczenie sie od siebie

« Uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci

o 7 [ ]
uczniow O




TIK | METODY
AKTYWIZUJACE
W PODSTAWIE
PROGRAMOWE]

W podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego -

w sposobach i warunkach
jej realizacji — zostaty
wskazane

, ktére nauczyciele sa
zobowigzani stosowac




TIK ma wiekszy sens,

jesli wspiera
METODY AKTYWIZUJACE




MODEL SAMR

1. S-substitution (podstawienie) - nowoczesne technologie
zastepujg czynnosci wykonywane wczesniej w sposob
tradycyjny

2. A-augemntation (powiekszenie) - wiekszg uwage zwraca sie
na uczniow, ich zaangazowanie w dziatania. TIK jest
skutecznie wykorzystywany do uczenia sie np. przez zabawe

3. M-modification (modyfikacja) - TIK zastepuje tradycyjne
metody ksztatcenia, staje sie konieczny do wykonywania
okreslonych zadan

4. R-redefinition (redefinicja) - nastepuje przedefiniowanie
procesu uczenia sie. Uczniowie wystepujg tu w roli gtownej,
nauczyciele - w roli moderatorow. Bez uzycia TIK zadanie
nie mogtoby byc¢ zrobione

Zrodta: ,Model SAMR” https://edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2736-model-samr-czyli-o- .

technologii-w-nauczaniu. Przyktady i wyjasnienie pozioméw: Tomasz Tokarz, nagranie webinarium ,Jak
wykorzystac¢ TIK w nauczaniu?”, czes¢ 1. (na platformie projektu ,Lekcja:Enter”, w zaktadce ,Materiaty”)



https://edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2736-model-samr-czyli-o-technologii-w-nauczaniu
https://edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2736-model-samr-czyli-o-technologii-w-nauczaniu

CZESC 2
NADZOR PEDAGOGICZNY JAKO NARZEDZIE

WSPIERAJACE NAUCZYCIELI WE
WLACZANIU TIK DO AKTYWIZUJACYCH

METOD PRACY




FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO (1)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

Formy nadzoru:
* kontrola
* wspomaganie




FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO (2)

Dyrektor/dyrektorka szkoty w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego:

1. kontroluje:

a. przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty

b. przebieg procesow ksztatcenia i wychowania
oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

2. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan




FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO (3)

Wspomaganie prowadzone przez
dyrektora/dyrektorke odbywa sie poprzez:

a. diagnoze pracy szkoty

b. planowanie dziatah rozwojowych, w tym
motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego

c. prowadzenie dziatan rozwojowych,
w tym organizowanie szkolen i narad




FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO (4)

W celu prowadzenia nadzoru pedagogicznego
dyrektor/dyrektorka szkoty:

1.
2.

analizuje dokumentacje przebiegu nauczania

obserwuje prowadzone przez nauczycieli
zajecia dydaktyczne, wychowawcze

| opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci
wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty




FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO (4)

W celu prowadzenia nadzoru pedagogicznego
dyrektor/dyrektorka szkoty:

1.
2.

analizuje dokumentacje przebiegu nauczania

obserwuje prowadzone przez nauczycieli
zajecia dydaktyczne, wychowawcze

| opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci
wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty




1= ORGANIZACIA
.‘ = NADZORU

'
‘
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Tematy kontroli

Zakres
wspomagania

To zdjecie, nieznany autor, licencja: CC BY-SA-NC


https://sp6jaslo.blogspot.com/2016/11/cyfrowa-szkoa.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

TEMATYKA | TERMINY KONTROLI

Przyktadowe tematy kontroli:

« planowanie przez nauczycieli lekgji

lub fragmentow lekcgji w tzw. cyklu Kolba
(teoria uczenia sie przez doswiadczenie - 4 etapy:
doswiadczenie, refleksja, teoria, praktyka)

* wykorzystanie narzedzi TIK do realizacji tresci
podstawy programowej

« stosowanie przez nauczycieli aktywizujgcych
metod pracy




LAKRES WSPOMAGANIA

Przyktadowy zakres wspomagania:

* planowanie procesow edukacyjnych
z wykorzystaniem TIK na poziomie co najmniej A
wedtug modelu SAMR

* rozwijanie umiejetnosci metodycznych
nauczycieli w zakresie wykorzystania metod
aktywizujgcych z wtgczeniem technologqii
informacyjnych i komunikacyjnych

- wdrazanie planu ,Aktywna lekcja z TIK"
=




TRUDNOSCI ZWIAZANE Z NADZOREM



PERSPEKTYWA
DYREKTORA
/DYREKTORKI

B - Niewystarczajace
umiejetnosci
zwigzane z TIK

« Brak umiejetnosci
udzielania informacji
zwrotnej

* Obawa przed
odchodzeniem
nauczycieli ze szkoty
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J" NAUCZYCIELA
g /NAUCZYCIELKI

B PERSPEKTYWA

Silnie utrwalone
nawyki

Niechec
doskonalenia sie

Obawa przed oceng




PERSPEKTYWA
SLKOLY

Atmosfera
niesprzyjajaca
uczeniu sie

| wymianie
doswiadczen




- JAK

TRUDNOSCI
IWIAZANE
Z NADZOREM?



CZE$C 3
METODY WSPIERAJACE NAUCZYCIELI WE

WLACZANIU TIK DO AKTYWIZUJACYCH
METOD PRACY




PRZYKLADOWE METODY
WSPIERAJACE NAUCZYCIELI

1.

o oA Wi

Obserwacje dyrektora/dyrektorki lub eksperta

zewnetrznego/ekspertki zewnetrznej
Obserwacje kolezenskie

Spacer obserwacyjny

Wymiana doswiadczen

Lekcje pokazowe

Bank praktyk (scenariuszy, inspiracji)




OBSERWACJE
DYREKTORA/DYREKTORKI,
EKSPERTA/EKSPERTKI

* Planowanie
obserwacji — arkusz
obserwagji

Przeprowadzenie
obserwacji

- Refleksja nauczyciela
/nauczycielki

* Informacja zwrotna
@




0BSERWACJE
~ KOLEZENSKIE

- Wzajemne
obserwacje zajec

* Arkusze wraz
z dyspozycjami

* Informacja
zwrotna

« Zaufanie




SPACER
OBSERWACYINY

Uczenie sie
od siebie

Wymiana
doswiadczen
Diagnoza

rzeczywistego
stanu

Rozw0j zawodowy
nauczycieli




K
ZORGANIZOWA

SPACER?

Wiaczanie TIK
do aktywizujgcych metod pracy



B LEKCIE POKAZOWE

» Symulacje

* Autentyczny
l  kontekst

* Rozmowa
nodsumowujgca

» Koncentracja na
tym, coO nowe,
wartosciowe

* Nie oceniamy,
nie krytykujemy




- BANK PRAKTYK

» Gromadzenie
scenariuszy

"W ]
L

* Prezentacja
dobrych praktyk

* Inspiracje

* Dyski w chmurze




— 1 WYMIANA
© DOSWIADCZEN

* Przestrzen
do rozmowy

 Refleksja




KTORE METODY SA SKUTECZNE?

T S

Metody wspierania nauczycieli

‘.'...“

Zapraszam do wypetnienia ankiety.


https://forms.office.com/e/4xMDJNugtY

0D CZEGO ZACZAC?

1. Przygotowanie nauczycieli do odbioru
informacji zwrotnej i wspotpracy w zespotach

2. Obserwacje przeprowadzane przez
dyrektora/dyrektorke z informacjg zwrotna

3. Przygotowanie liderow zmiany - nauczycieli,
ktorzy pokierujg zespotami samoksztatcgcymi sie

4. Wspaolne planowanie
5. Zapewnienie przestrzeni czasowej

6. Zadbanie o stopniowa modernizacje sprzetu
| infrastruktury sieciowe]




PODSUMOWANIE
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LAPRASZAMY DO
ZADAWANIA PYTAN

Twoje pytanie
jest wazne!




lekcja:Enter =

DZIEKUJEMY!

WWW.LEKCJAENTER.PL

FRST fonca
T, Y
orange” Fundacja INFORMACYINEGO
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