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0 EKSPERTCE

o Ewa Radanowicz
Ekspert ds. przestrzeni edukacyjnej, zmiany

QA - ' | innowacji. Dyrektor Szkoty Podstawowej
RV w Radowie Matym, zarzadzanej wg
autorskiego programu, ktéra w 2016r.

(
< zostata cztonkiem miedzynarodowej sieci
Ashoka Changemaker Schools.

Cztonkini spotecznosci The Global Change
Leader Ashoka. Prezes Stowarzyszenia
Kierunek Nowa Edukacja. Cztonek Rady
Programowej projektu Szkota dla
Innowatora realizowanego przez
Ministerstwo Rozwoju, MEN, CEO.
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EDUKACIA ,
| ZMIENTAJACY SIE SWIAT

0 ZAPROSZENIU DO ZMIANY
| SOJUSZNIKACH PROCESU

3

JAKIEJ EDUKACJI NAM DZISIAJ
POTRZEBA? 1 CO Z TYM MA
WSPOLNEGO COVID 19?




CZESC 1
EDUKACIA ,
| ZMIENTAJACY SIE SWIAT




* 0CZEKIWANIA
* WYZWANIA
* LADANIA




,CZEGO SZKOLA MOZE NAUCZYC SIE OD BIZNESU” MAJA LOSE




IMIANA PRIORYTETOW

- dobrostan
* kompetencje | wychowanie
* wiedza 1 umiejetnosci szkolne




LMIANA METOD PRACY

* pracownie tematyczne
* biuro pracy indywidualne;

* LABY kompetencyjne

Trendy w edukacji... a moze wyzwania?




LMIANA FORM ORGANIZACYJNYCH

Model organizacyjny Szkoty Podstawowej
w Radowie Matym

@ O 1 ®

1/3 1/3 1/3
Praca w grupie Praca indywidualna Biuro Pracy Praca z mistrzem
Pracownie tematyczne Indywidualnej Lekeje

brak oceniania wybdr ucznin czy jest oceniany ocenianie, informacja zwrotna




WSPARCIE TECHNOLOGICZNE | NIE TYLKO (1)

» Szkota pracuje na platformie G Suite,
Microsoft

* 11 tablic interaktywnych

« 5 aktywnych monitorow, 6 projektorow
* 40 laptopow, 18 tabletow

* bezprzewodowy system do gtosowania

- 2 kamery cyfrowe, 4 aparaty, 2 dyktafony




WSPARCIE TECHNOLOGICZNE | NIE TYLKO (2)

* scena teatralna z profesjonalnym
oswietleniem i nagtosnieniem

 zestaw nagtasniajgcy oraz sprzet do efektow
scenicznych

* sprzet AGD wpierajacy prace pracowni
tematycznych

* koto garncarskie, stot do czerpania papieru,

zestaw narzedzi do witrazu
-




CZESC 2
0 ZAPROSZENIU DO ZMIANY
| SOJUSZNIKACH PROCESU




* KULTURA ORGANIZACJI
* IMIANA ZMIANY
* SOJUSZNICY ZMIANY




KULTURA ORGANIZACJI

» wartosci |1 tozsamosc pedagogiczna
* redefinicja pojec
* proinnowacyjna kultura organizacyjna




LMIANA ZMIANY

Przede wszystkim to sposdb, w jaki
zmienia sie polska edukacja wymaga
zmiany.
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MODEL KROKOW ZMIANY

00

© N o v b

. Okreslenie migjsca, w jakim jestesmy

- Inwentaryzacja.
Ustalenie, dokagd chcemy pojsc.

Uswiadomienie sobie wtasne] motywacji
| generowanie pomystow.

Pamietanie o wszystkich, ktérych zmiana dotyczy.
Stworzenie dobrego planu.

Stworzenie bezpiecznej przestrzeni do zmiany.

Utrwalanie i tworzenie kultury zmiany. "

Refleksja. ‘



W JAKI SPOSOB NAUCZYCIELE SA
SOJUSZNIKAMI ZMIANY

* wyszukanie realnych obszarow zmiany,
* zaproszenie do dziatania,

- dobrze rozumiany cel, rozwigzywanie
spraw na ktore mamy wptyw,

* Zrozumienie i wspotpraca,
* swoboda w dziataniu.




JAK UCZNIOWIE STAJA SIE SOJUSZNIKAMI
LMIANY?

* realizacja projektow uczniowskich,

* podejmowanie wyzwan,

* wspottworzenie przestrzeni szkolnej,

- ksztattowanie kompetencji spotecznych,

* ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych.




CO DECYDUJE O TYM, ZE RODZICE SA
SOJUSZNIKAMI ZMIANY

* rozumienie celu podejmowanych
przedsiewziec,

* mozliwos¢ wptywu na ostateczny ksztatt
projektu zmiany,

» aktywne uczestniczenie w monitorowaniu
efektow zmiany,

* wspolne inspirowanie sie i wsparcie
w realizacji zadan.




KIEDY ORGAN PROWADZACY STAJE SIE
SOJUSZNIKIEM ZMIANY?

* rozumie realne potrzeby srodowiska
w jakim wzrasta szkota,

* zna wizje konca podejmowanych dziatan,

* wspOtpracuje z dyrektorem na zasadach
partnerstwa,

* jest zapraszany do dziatan wspierajgcych
realizacje projektow zmiany, identyfikuje sie
Z nig.




CZESC 3

JAKIEJ EDUKACJI NAM DZISIA)
POTRZEBA? 1 CO Z TYM MA
WSPOLNEGO COVID_19?




* KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI

* PRZESTRZEN W EDUKACJI




KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI

Misja naszej szkoty:

Dajemy moc sprawczg naszym uczniom,
ksztattujgc ich kompetencje.

Wizja naszej szkoty:

Jestesmy szkotg kompetencji.




KATALOG KOMPETENCJI

* Inteligencja emocjonalna

» Zainteresowania

* Uczenie sie

* Wspotpraca

- Miedzydyscyplinarnosc

- Orientacja na osiagniecia i przysztosc
* Inicjatywnosc | generowanie pomystow

* Rozwigzywanie problemow w sposob tworczy

* Technologie informacyjne i poruszanie sie -
w mediach spotecznosciowych ‘




|

Objasénienie:
kompetencja

D traktowana
priorytetowo

Orientacja na osiagniecia i

Inicjatywnosc i generowanie
Rozwiazywanie probleméw
ITi media spotecznosciowe

Inteligencja emocjonalna
Zainteresowania
Miedzydyscyplinarnoé¢

Uczenie sie

Edukacja w dziataniu - kuchnia

Edukacja w dziataniu - podréze

Edukacja w dziataniu - teatr T Y L I ( 0
Stol madrosci - graty | antykwariaty
Stol madrosci - lab doswiadczania

- SYSTEMATY@ZNA_
— PRACA MOZEMY

Moja mata ojczyzna

= 0SIAGNAC

Wynalazki | eksperymenty
Biuro Pracy Indywidualnej

S | ZAMIERZONY

Szkolaz mocg
Reporterskim okiem

= - EFEKT




PRZESTRZEN W EDUKACJI

* spoteczna
» praktyczna
* wirtualna




PRZESTRZEN SPOLECZNA (1)
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PRZESTRZEN SPOLECZNA (2)




PRZESTRZEN SPOLECZNA (3)




PRZESTRZEN SPOLECZNA (4)




PRZESTRZEN PRAKTYCZNA (1)




PRZESTRZEN PRAKTYCZNA (2)




PRZESTRZEN PRAKTYCZNA (3)
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PRZESTRZEN PRAKTYCZNA (4)




PRZESTRZEN PRAKTYCZNA (5)




PRZESTRZEN WIRTUALNA (1




PRZESTRZEN WIRTUALNA







PRZESTRZEN WIRTUALNA (4)




PRZESTRZEN WIRTUALNA (5)
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https://sensorradanowicz.pl/

W SZKOLE
WCALE NIE

CHODZI
0 SZKOLE

.Badzmy bardziej uwazni na potrzeby witasne i dzieci.
Rozmawiajmy o tych potrzebach, budujmy kulture wsparcia
| zrozumienia. Znajdujmy czas i nie dziatajmy pod jego presja.”
Ewa Radanowicz
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