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Dorota Pintal jest wieloletnig dyrektorkg szkoty. Poczgtkowo podstawowej, potem gimnazjum,
kolejno zespotu szkét i aktualnie Szkoty Podstawowej Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w
Zamosciu.

Konsultantka ds. zarzgdzania szkotg w projekcie ,Lekcja:Enter”. Autorka publikacji pt. ,Aktywna
szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektorow szkét” oraz ekspertka podczas
webinariow sktadajgcych sie na modut online dla dyrektoréw szkot uczestniczgcych projekcie
.Lekcja:Enter”.

Trenerka [ doradczyni w projektach Osrodka Rozwoju Edukacji: ,Wspomaganie szkét w rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw”, adresowanego do pracownikéw placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologicznopedagogicznych, bibliotek pedagogicznych oraz trenerow
oswiaty, a takze ,Jak wspomagac szkoly w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych
uczniow?”, ,Przywédztwo — opracowanie modeli ksztatcenia { wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty w ramach projektu POWER", ,Wsparcie kadry jednostek samorzgdu
terytorialnego w zarzgdzaniu oswiatq ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetencji
kluczowych ucznidéw. Etap | i etap Il". Wspéttworzyta model wsparcia dla jednostek samorzgdu

terytorialnego w zakresie zarzqgdzania lokalng oswiatg.

Autorka publikacji w zakresie wspomagania szkét ( przedszkoli w ksztatceniu kompetencji
kluczowych uczniéw oraz publikacji w zakresie wspomagania szkét, dedykowanych jednostkom
samorzqdu terytorialnego.

Wspdtpracowata z Centrum Edukacji Obywatelskiej jako doradczyni w projekcie ,Szkota dla
innowatora”. Jest tez wspétautorkq publikacji powstatych w tym projekcie.
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Zyjemy w $wiecie nieustajacych zmian. Technologie informacyjne i komunikacyjne (TIK)
na state wkroczyty do naszych szkot i majg szanse odegrad istotna role w przeksztatcaniu
edukacji i sprawianiu, ze uczenie sie bedzie efektywniejsze.

Te nieustajaco zachodzace zmiany powodujg, iz nie jesteSmy w stanie przewidzie¢, do jakich
zawodow przygotowujemy naszych ucznidéw. XXI wiek wymusza na nas konieczno$¢
ksztatcenia u uczniow takich umiejetnosci, ktore beda mogli z powodzeniem wykorzystywac
w swoim dorostym zyciu, petnigc okreslone role spoteczne i realizujgc wyzwania, jakie przed
nimi wowczas stana. Te kompetencje zostaty okreslone przez Unie Europejska - wedtug
zalecen Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. . kompetencje kluczowe sqg definiowane
Jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Na wiedze sktadajq sie fakty i liczby, pojecia,
(dee i teorie, ktdre sg juz ugruntowane i pomagajq zrozumiec okreslong dziedzine lub
zagadnienie. Umiejetnosci definiuje sie jako zdolnosc i mozliwosc realizacji proceséw

[ korzystania z istniejgcej wiedzy do osiggania wynikéw. Postawy zas opisujg gotowosc

{ sktonnosc do dziatania lub reagowania na idee, osoby lub sytuacje. Kompetencje kluczowe

to te kompetencje, ktérych wszyscy potrzebujg do samorealizacji ( rozwoju osobistego,
zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, zréwnowazonego stylu Zycia, udanego Zycia

w pokojowych spoteczenristwach, kierowania zZyciem w sposob prozdrowotny i aktywnego
obywatelstwa. Rozwija sie je w perspektywie uczenia sie przez cate zycie, poczgwszy od
wczesnego dziecinstwa, przez cate doroste Zycie, za pomocg uczenia sie formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego, we wszystkich kontekstach, w tym w rodzinie, szkole, miejscu
pracy, sgsiedztwie i innych spotecznosciach'”. Te kompetencje kluczowe to:

1) kompetencje w zakresie czytania i pisania;
2) kompetencje jezykowe;

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii;

1 Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate Zycie (2018/C 189/01) [dostep online 05.01.2023]



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
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kompetencje cyfrowe;

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;

~N O

)

)

) kompetencje obywatelskie;

) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;
)

8) kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej.

Dodatkowo takie umiejetnosci jak myslenie krytyczne, rozwigzywanie probleméw, praca
zespotowa, umiejetnos¢ porozumiewania sie i negocjowania, umiejetnosci analityczne,
kreatywnos¢ i umiejetnosci miedzykulturowe sg elementem wszystkich tych kompetencji.

Wszystkie te kompetencje mozemy ksztattowac w czasie lekgji stosujagc metody aktywizujace
wspierane TIK.

Obliguje nas takze do tego podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, w ktorej
znajdziemy miedzy innymi takie zapisy:

,Waznym zadaniem szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczeristwie
informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarzac uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzqgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw."

Waznym zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do Zycia w spoteczenstwie
informacyjnym. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni stwarzac uczniom warunki do
nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu

i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.?”

Wykorzystywanie na lekgji aktywizujacych metod pracy i TIK jest takze opisane w warunkach

i sposobach realizacji podstawy programowej z poszczegolnych rodzajéw zajec¢ edukacyjnych.
Wskazane tam zostaty wybrane metody i sposoby pracy jako obowigzkowe do pracy na lekgji,
pozostawiajac nauczycielom caty wachlarz mozliwosci do wyboru.

To od nas nauczycieli zalezy, jak te uniwersalne umiejetnosci beda ksztatcone. Nauczyciele
majg w zasadzie autonomie w zakresie doboru metod i form pracy. Sami podejmuja decyzje,
ktore tresci beda wdrazane za pomoca danej metody.

XXI wiek przyniost takze liczne odkrycia dotyczace samego procesu uczenia sie. Przede
wszystkim swiadomos¢, ze uczenie sie jest dziataniem podejmowanym przez samego
ucznia/sama uczennice, ze nikt nie moze mu/jej ,wtozy¢ wiedzy do gtowy”, powoduje, iz
zmienia sie nasze nastawienie do sposobdéw nauczania. W procesie tym wazne staje sie
doswiadczanie przez ucznidow tego, czego maja sie nauczy¢, oraz podejmowanie refleksji na
temat swojego sposobu uczenia sie danych tresci. A bedzie to mozliwe dzieki
systematycznemu, systemowemu witagczaniu TIK do aktywizujgcych metod pracy.

Niewatpliwie jesteSmy w trakcie procesu zmiany w podejsciu do edukacji.

2 Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej [dostep online 05.01.2023]
3 Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego i piecioletniego
technikum [dostep online 05.01.2023]



https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-IV-VIII
https://podstawaprogramowa.pl/Liceum-technikum
https://podstawaprogramowa.pl/Liceum-technikum

Nauczycielu/Nauczycielko!

To Ty masz w swoich rekach najlepsze narzedzia, aby zmiana, jaka jest stosowanie TIK na
lekgji, przyniosta naszym uczniom korzysci.

Zapraszam zatem do rozwazan nad sposobami wdrozenia zmian w naszych szkotach.
Proponuje Wam ,Aktywna lekcje z TIK".

W kolejnych krokach niniejszego opracowania skupie sie na samej koncepgji ,Aktywnej lekcji
z TIK" i powodach, dla ktérych warto jg wdrozy¢. W dalszej czesci zastanowimy sie nad rola
dyrektora/dyrektorki szkoty i nauczycieli w procesie zmiany, jaka jest wdrozenie ,Aktywnej
lekcji z TIK".

1. Co to jest ,,Aktywna lekcja z TIK"?

W ramach projektu ,Lekcja:Enter” zostata przygotowana publikacja pt. ,Aktywna szkota z TIK.
Przewodnik i narzedziownik dla dyrektoréw szkdt”. Przewodnik ten, wraz z narzedziownikiem
— zestawem przydatnych wzoréw, metod i przyktadéw — pomoze dyrektorom przeprowadzic
transformacje szkoty polegajaca na zmianie myslenia nauczycieli, uczniow i rodzicéw o
procesach uczenia sie z aktywnym wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (TIK). Wszystkie szkoty uczestniczace w projekcie zachecamy do
przygotowania i realizacji ,Aktywnej lekcji z TIK” — planu wlaczania TIK do dziatan
dydaktycznych w szkole.

Wdrozenie planu ,Aktywna lekcja z TIK” przyblizy Was do urzeczywistnienia wizji szkoty
otwartej na zmiany, uczacej nowoczesnie, angazujacej ucznidéw w dziatania, ksztatcacej
kompetencje kluczowe. Szkoty, ktéra powszechnie stosuje TIK w procesie dydaktycznym.
Przechodzi transformacje od prostego wspierania technologia dotychczas stosowanych,
czesto tradycyjnych metod pracy do catkowitego ich zastgpienia metodami aktywizujacymi
opartymi na nowoczesnych technologiach.

Myslac o lekgji z TIK, mamy przed soba wizje dziatania nauczycieli stosujacych model
SAMR.



Czym jest model SAMR?

SAMR to cztery poziomy, na ktorych zachodzi przemiana w sposobie stosowania TIK na lekgji.

[S - substitution - podstawienie ]

*nowoczesne technologie zastepuja czynnosci wykonywane w sposéb tradycyjny, np.
tablica interaktywna zastgpita tablice tradycyjna, ale dalej wykorzystywana jest do
pisania

[A - augmentation - powiekszenie ]

suczniowie czynnie wtaczaja sie do dziatania poprzez wykonywanie ¢wiczen
interaktywnych przygotowanych przez nauczycieli lub dostepnych w sieci, np.
nauczyciele stosujg Kahoot lub Forms do przeprowadzenia kartkéwki lub ewaluacji
celu lekgji; uczeniowie szybko uzyskuja informacje zwrotna

[M - modification - modyfikacja ]

suczeniowie biorg czynny udziat nie tylko poprzez wykonywanie ¢wiczen
przygotowanych przez nauczycieli, ale tworzg sami np. gry dydaktyczne z
wykorzystaniem TIK (LearningApps, inne)

[R - redefinition - redefinicja ]

suczniowie sg na pierwszym planie, decyduja, co robig i jak robig; nauczyciele
przyjmuja role moderatorow. Np. projekty edukacyjne, w ktérych zadaniem uczniéw
jest przygotowanie prezentacji projektu w postaci filmu, stuchowiska czy prezentacji
multimedialne;j.

Wizja szkoty, w ktorej nauczyciele stosuja TIK na poziomie M czy R w modelu SAMR
moze sie spetni¢, jesli proces zmiany zostanie odpowiednio zaplanowany, jego
realizacja bedzie monitorowana i wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej beda
zaangazowani w jej urzeczywistnienie.

Dlatego tez w projekcie ,Lekcja:Enter” proponujemy opracowanie i wdrozenie planu ,Aktywna
lekcja z TIK", ktéry pomoze szkotom, a tym samym nauczycielom we wdrozeniu zmiany, jaka
jest wiaczenie TIK do aktywizujacych metod pracy, na state, do praktyki szkolnej.

Plan oparty jest o koncepcje wynikajaca z formy nadzoru pedagogicznego
dyrektora/dyrektorki szkoty, jaka jest wspomaganie.

Wspomaganie to:
e diagnozowanie potrzeb szkoty i nauczycieli,
e planowanie dziatan rozwojowych, wprowadzajgcych zmiane,
e wdrazanie tych dziatan, w tym organizowanie form doskonalenia,
e podsumowanie i ocena dziatan.

W ramach diagnozy potrzeb proponujemy miedzy innymi analize posiadanych zasobow
w zakresie:

e sprzetu niezbednego do wprowadzania TIK w szkole,

e umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z TIK,



wewnatrzszkolnych uregulowan prawnych zwigzanych z wykorzystaniem przez

uczniéw telefonow komdrkowych do celéw edukacyjnych,

organizacji procesu edukacyjnego z wykorzystaniem TIK.

Podsumowujac, warto przyjrzec sie, czym dysponujemy, jaki mamy sprzet, jaka dysponujemy
wiedzg, jakie mamy umiejetnosci oraz jak wygladaja nasze lekcje z TIK.

Po zebraniu niezbednych informacji i po sformutowaniu wnioskéw rozpoczynamy proces
planowania. Na poczatek formutujemy cele. | tu proponujemy zastosowanie metodologii
SMART, ktdra zostata opisana w ww. Przewodniku i narzedziowniku dla dyrektorow?,

Kolejno przychodzi pora na wygenerowanie rozwigzan, wybranie sposrod licznych zapewne
pomystow, tych, ktére w naszym przekonaniu, najbardziej przyczynia sie do osiggniecia celu

i utozenie tych dziatan w harmonogram. Ponizej fragment przyktadowego planu wdrazania
TIK w szkole pochodzgcego z przewodnika i narzedziownika dla dyrektoréow® (przyktadowe
daty podane w planie zostaty zaktualizowane a sam plan ujety w forme tabeli).

Plan wdrazania TIK w szkole

nauczycieli w zakresie
stosowania TIK w
szkole

nauczycieli nt.
strategii SAMR

nauczycielka
odpowiedzialna
Za organizacje

Cel/Cele:
1) Do korica 2024 roku wszyscy nauczyciele bedg stosowac na lekgji TIK, srednio co najmniej 5 razy w
tygodniu.
2) Do korica 2024 roku przynajmniej raz w roku organizowane bedg projekty edukacyjne wedtug modelu
STEAM.
Lp. Zadanie Sposdb realizagji Termin Osoba Zasoby (ludzie,
Co? zadania Kiedy? odpowiedzialna | miejsca, sprzet,
Jak? Kto? )
1. Opracowanie planu zastosowanie pytan | kwiecien 2023 | osoba nauczyciele, inni
doposazania szkoty Co? Jak? Kto? wyznaczona pracownicy
w niezbedny sprzeti | Kiedy? przez dyrektora | szkoty, organ
jego realizacja prowadzacy
2. Realizacja planu uzupetnianie zgodnie z osoba organ
doposazania zasobéw zapisami w realizujaca prowadzacy,
planie zakupy, firmy
maj 2023 - maj wyznaczona dostarczajace
2024 przez dyrektora/ | sprzet IT, oferty,
dyrektorke instytucje
pozarzadowe
3. Organizowanie zorganizowanie wrzesien 2023 | nauczyciel ekspert
doskonalenia szkolenia dla odpowiedzialny/ | zewnetrzny

4 Pintal D., ,Aktywna szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektoréw”, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego, Warszawa 2022 (wyd. 2), s. 14
5 Ibidem, s. 63




wdrazania TIK w
szkole

doskonalenia w
szkole

organizowanie
miniwarsztatow dla
nauczycieli z
wykorzystaniem
konkretnych
narzedzi i aplikagji
TIK

raz w miesigcu
od wrzesnia
2023 do maja
2023

nauczyciel
odpowiedzialny
/nauczycielka
odpowiedzialna
za organizacje
doskonalenia w
szkole

nauczyciele
szkoty, ktérzy
wykorzystuja
dane narzedzie
jako prowadzacy
warsztaty

zasoby sieci
internet jako
zrédto narzedzi i
aplikacji

wymiana
doswiadczen
nauczycieli poprzez
organizowanie
obserwadji
kolezenskich wraz z
informacja zwrotna

wrzesien 2023
listopad 2023
styczen 2024

marzec 2024

nauczyciele
potaczeni w
dwojki
obserwuja swoje
lekcje nawzajem

nauczyciele
szkoty, sprzet
szkolny

przeprowadzenie
zaje¢ pokazowych

pazdziernik
2023

przewodniczacy
zespotu

nauczyciele w
zespotach

zakresie stosowania
przez uczniow i
nauczycieli telefonéw

zmian w Statucie

wraz z omowieniem | 5454 przedmioto- przedmiotowych
wego
tworzenie banku pazdziernik kazdy nauczyciele
zadan i scenariuszy | 2023 nauczyciel/ szkoty jako
z zastosowaniem marzec 2024 kazda . autorzy .
TIK nauczycielka scenariuszy i
zadan
4. Unormowanie uzupetnienie sierpien 2023 dyrektor/ nauczyciele
wewnatrzszkolnych zapiséw Statutu dyrektorka zespotu ds.
zapisdw prawa w Szkoty, uchwalenie szkoty zmian w statucie

szkoty

komorkowych
5. Organizacja stosowanie przez na ok. co kazdy nauczyciel | umiejetnosci

procesow nauczycieli narzedzi | czwartej lekcji | /kazda nauczyciela,

edukacyjnych z TIK na lekcjach i poczawszy od | nauczycielka zasoby sieci

wykorzystaniem TIK® | zajeciach stycznia 2024 internet, tablice
pozalekcyjnych, w interaktywne,
tym w formule smartfony
BYOD’ ucznidéw

6 Wszystkie zaproponowane sposoby realizacji zadania mozna taczy¢ ze sobg w dowolny sposdb, np. umozliwienie
uczniom budowania zadan mozna zastosowac w ksztatceniu wyprzedzajacym, itp.
7 BYOD - Bring Your Own Device - przynie$ swoje urzadzenie




Interdyscyplinarny
m

projektowego w
kazdej klasie,

organizowanie przynajmniej kazdy nauczyciel | zasoby sieci
ksztatcenia raz w kazdym | /kazda internet,
wyprzedzajacego i roku nauczycielka smartfony
lekcji odwrdconych | wdrazania uczniow
zmiany
poczawszy od
wrzesénia 2023
umozliwianie przynajmniej kazdy nauczyciel | zasoby sieci
uczniom raz w kazdym | /kazda internet,
budowania zadan z | roku szkolnym | nauczycielka potencjat
wykorzystaniem TIK | wdrazania ucznidw,
zmiany smartfony
poczawszy od uczniow
wrzesdnia 2023
6. Organizacja przygotowanie i maj 2024 wychowawca potencjat
procesow zorganizowanie klasy jako ucznidw,
edukacyjnych w Tygodnia z przewodniczacy | umiejetnosci
modelu STEAM Projektem zespotu nauczycieli,

sprzet szkolny,
przestrzenie

alternatywnych
metod, np. balon,
tarcza strzelnicza,
sortowanie

kazda Klasa nauczyciele o szkolne
L uczacy w kazdej
realizuje jeden .
. klasie jako
projekt )
interdyscyplinarn czionkowie
ysey y zespotu
8. Podsumowanie badanie efektow czerwiec 2024 | zespol
dziatan i ocena zmiany z nauczycieli
efektow wykorzystaniem

Na etapie wdrazania waznym elementem jest monitorowanie realizacji. Pozwoli nam
to unikna¢ niepotrzebnych kumulacji zadan w krotkim odstepie czasu czy zbytniego

zaangazowania tych samych osoéb. Dzieki monitorowaniu mamy wieksza szanse na
powodzenie naszego projektu. Wiecej o sposobach monitorowania znajdziemy w
przewodniku i narzedziowniku dla dyrektorow®.

Po uptynieciu terminéw zawartych w harmonogramie przychodzi czas na podsumowanie

realizacji planu i ocene efektéw. Dzieki temu bedziemy mogli podjac decyzje co do

przysztosci, kierunkdw rozwoju, ewentualnych zmian czy modyfikacji dziatan. Wiecej
o sposobach podsumowania takze przeczytamy w przewodniku i narzedziowniku dla

dyrektorow®.

8 ibidem, s. 37
9 ibidem, s. 37




2. Dlaczego warto wiaczac¢ TIK do aktywizujacych metod pracy?

Metody aktywizujace sg sposobem uczenia, w ktérym ciezar przenosi sie na
ucznia/uczennice — wtedy uczy sie poprzez dziatanie i przezywanie. Do metod aktywizujacych,
ktore rekomendujemy w projekcie ,Lekcja:Enter”, naleza: lekcja odwrdcona, ksztatcenie
wyprzedzajace oraz webquest. Sama zas organizacje lekcji proponujemy planowaé w tzw.
cyklu Kolba, ktory polega na organizowaniu uczenia sie przez doswiadczenie. Sktada sie

z czterech etapow, zobrazowanych przez ponizsza grafike:

DOSWIADCZENIE

zaangazuj sie!

4 _

PRAKTYKA REFLEKSJA

zaplanuj podziel sie refleksjg!
zastosowanie!

TEORIA

zainspiruj sie
i potacz z teorig!

Na etapie doswiadczenia uczen/uczennica ma mozliwo$¢ doswiadczania tu i teraz. To
doswiadczenie nastepnie poddawane jest refleksji, ktéra pozwala na wyprowadzenie teorii,
czyli ustalenie prawidtowosci jakie wystapity w doswiadczeniu. Na koniec uczen/uczennica ma
mozliwos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

A oto kroétkie przypomnienie wskazanych metod aktywizujacych.

Lekcja odwrécona polega na samodzielnym, w swoich domach, poznawaniu przez uczniow
nowych tresci. W szkole utrwalaja je, rozwigzujac zadania czy problemy oraz robigc ¢wiczenia.
Nauczyciel/nauczycielka sam/sama tworzy materiat dla uczniow (albo korzysta z gotowych
zasobow). Taka lekcja przynosi wiele korzysci dla ucznia/uczennicy. Pozwala mu/jej na
podejmowanie nauki w dogodnym czasie, moze przeznaczy¢ na nig dowolng ilos¢ czasu,
wielokrotnie powracac do tresci, ktorych sie uczy. Nauczyciel/nauczycielka zas moze na lekgji
poswieci¢ wiecej czasu na ksztatcenie umiejetnosci.

Ksztatcenie wyprzedzajace to szerzej rozumiana lekcja odwrocona. Uwzglednia wieksza
samodzielnos¢ uczniow w zdobywaniu wiedzy. Uczniowie sami poszukujg informagji
niezbednych do opanowania danego zakresu tresci. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje
systematyzacji tej wiedzy i ocenia prace ucznia/uczennicy.
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Webquest to metoda projektu, do ktérego wszelkie instrukcje podawane sa droga
internetowa.

W metodyce nauczania poszczegdlnych przedmiotdw znajdziemy liczne przyktady metod
aktywizujacych, ktére warto wigcza¢ do planowania i realizowania proceséw edukacyjnych.

Dlaczego warto?

( )
Wspierajg naturalng potrzebe cztowieka do doswiadczania,

pozwalajg na doswiadczanie tu i teraz

Pozwalaja na uczenie sie we wtasnym tempie

Daja mozliwos¢ wspdtpracy ucznidw

Umozliwiaja uczenie sie wzajemne uczniow od siebie

Pozwalajg uwzgledniaé indywidualne mozliwosci i style uczenia sie
poszczegdlnych uczniow

Dzieki zastosowaniu metod aktywizujgcych uczniowie moga uczyc¢ sie we wtasnym tempie.
Pozwalaja one uwzgledniac indywidualne mozliwosci i style uczenia sie poszczegdlnych
uczniow. Wiele metod aktywizujacych umozliwia uczniom wspodtprace i wzajemne uczenie sie
od siebie. A przeciez uczenie sie jest procesem spotecznym.

Jeszcze jedna z zalet metod aktywizujacych polega na doskonaleniu umiejetnosci
przydatnych w codziennym zyciu. Rozwijaja krytyczne myslenie, co w konsekwencji prowadzi
do wyksztatcenia takich umiejetnosci jak analizowanie, wyjasnianie, ocenianie, poréwnywanie
i wnioskowanie. Metody aktywizujgce wptywaja tez na wzrost zaangazowania emocjonalnego
uczniéw i rozwijaja u nich samodzielnos¢ w podejmowaniu decyz;ji.

Dzieki stosowaniu przez nauczycieli metod aktywizujacych oni sami szybko staja sie:

e doradcami, ktérzy wspieraja uczniow i stuzg pomoca w sytuacjach niepewnosci, braku
rozumienia tresci czy napotkania trudnych do rozwigzania problemow,

e obserwatorami, ktorzy obserwuja dziatania uczniow i dzielg sie z nimi refleksja z tych
obserwadji,

e partnerami, gotowymi podazac za tokiem myslenia uczniow i modyfikowac lekcje
w trakcie jej trwania.

Stosujac metody aktywizujace nauczyciele staja sie takze uczestnikami procesu dydaktycznego.
Razem z uczniami ucza sie, poznajac nowe sposoby pracy doskonala swoje umiejetnosci,
rozwijajg swoéj warsztat.
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Podsumowujac te krétkie rozwazania nt. metod aktywizujacych warto podkresli¢,
iz metody te charakteryzuja sie duzg sitg stymulowania aktywnosci uczniow i nauczycieli,
wysoka skutecznoscig oraz duzg réznorodnoscia i atrakcyjnoscia dziatania.

Metody aktywizujace beda jeszcze skutecznigjsze, jesli wkgczymy do nich TIK. Dlaczego
warto?

Powtarzajac za Danutg Sterng i Matgorzatg Ostrowska, autorkami publikacji ,Technologie
informacyjno-komunikacyjne. Przyktadowe konspekty i polecane praktyki” '° TIK beda
odgrywaty istotng role w uczeniu sie ucznidw, jesli beda czyms wiecej niz zwyktym
urozmaiceniem lekcji. Zdaniem autorek wskazanej publikacji TIK wptywa na efektywnos¢
uczenia i uczenia sie. Daje uczniom mozliwos¢ pracy w parach, w grupie, indywidualnie, co
przektada sie na ich rozwoj osobisty. Dzieki TIK rozbudzamy u uczniow naturalng ciekawos¢
poznawania, zwiekszajac tym samym ich zaangazowanie w podejmowane dziatania. Ponadto
TIK utatwiaja prace nauczycielom zaréwno na etapie przygotowania lekgji, jak i jej
prowadzenia, sprzyjajg monitorowaniu i ewaluacji procesu nauczania, a w aspektach
organizacyjnych pozwalaja np. na zarzadzanie praca uczniéw.

TIK mozemy z powodzeniem stosowac do tworzenia na lekcjach srodowiska sprzyjajacego
uczeniu sie. Aby stworzy¢ takie srodowisko nauczyciele ukierunkowuja proces uczenia sie
ucznidow poprzez pomoc w zrozumieniu wymagan, dawanie informacji zwrotnej o postepach
i obszarach do rozwoju. Stwarzajg tez uczniom warunki do wzajemnego uczenia sig,
rozwijania umiejetnosci wspétpracy, brania odpowiedzialnosci za ich wtasny proces uczenia

sie.

Jak zatem mozemy powiaza¢ TIK z budowaniem srodowiska uczenia sig?

4 )
+OneDrive, Dysk Googla, Padlet, Wakelet, Zadania w MS
Komunikowanie celow i wymagan Teams, MS Forms, Formularze Googla, Mentimeter, Free
Mind
- J
4 )

*MS Temas, Classroom, One Note, Forms, Formularze
Dawanie informacji zwrotnej Googla, interaktywne apliakcje edukacyjne (GeoGebra,
LearningApps)

Y4
J\

*narzedzia zbierania, analizy i wizualizacji danych (Microsoft

Motywowanie do wysitku Excel), Padlet, Wakelet, Genially

- J
4 ) - -
«edytory tekstu, oprogramowanie do przeprowadzania
Podsumowanie materiatu i burzy mézgéw i porzadkowania pomystow,
sporzadzanie notatek oprogramowanie do komunikagji i wspotpracy, Padlet,
L Wakelet

0 Ostrowska M., Sterna D., ,Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach. Przyktadowe konspekty i
polecane praktyki” Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015
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Powyzsze rozwazania pozwalaja na sformutowanie wnioskéw dotyczacych stosowania
aktywizujgcych metod pracy w potfaczeniu z TIK:

e uczen/uczennica znajduje sie w centrum uwagji,
e ufatwiona jest indywidualizacja,

e kazdy uczen/kazda uczennica moze uczyc¢ sie w jak najbardziej adekwatny dla siebie
Sposob,

e uczenie odbywa sie we wspotpracy,
e uczniowie rozwijajg wtasne pomysty, staja sie kreatywni,

e wzrasta poczucie sprawstwa u uczniow oraz odpowiedzialnosci za wtasny proces
uczenia sie,

e rozwija sie u ucznibw motywacja wewnetrzna,

e nauczyciel/nauczycielka ma szanse na rozwijanie wtasnego warsztatu pracy
i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Nauczycielu/nauczycielko!
Pomimo dostrzeganych trudnosci jak np. czas potrzebny na przygotowanie zaje¢, nie ma
watpliwosci, ze warto.

W dobie tatwego dostepu do technologii, my nauczyciele, mamy utatwione zadanie.
Zaprojektowane przez nas lekcje beda mogty stuzy¢, po ewentualnej modyfikacji, kolejnym
rocznikom.

Zaangazowani i zmotywowani wewnetrznie uczniowie to najlepszy prezent dla kazdego
nauczyciela/kazdej nauczycielki, jaki mozemy otrzymac za nasze wysitki!

3. Jaka role odgrywa dyrektor/dyrektorka w budowaniu szkoty
z TIK?

Zmiana, jaka jest wigczanie TIK do aktywizujgcych metod pracy w oparciu o plan ,Aktywna
lekcja z TIK", wymaga czasu i zaangazowania wielu oséb. O powodzeniu zmiany decyduja
ludzie, ich gotowos¢, nastawienie, motywacja.

Niezwykle istotna role odgrywa dyrektor/dyrektorka szkoty. To on/ona przeprowadza
nauczycieli przez kolejne kroki zmiany. Swoim zaangazowaniem i kreatywnoscig wspiera
determinacje i pasje nauczycieli. Odpowiada za budowanie zespotu, wspotpracujacego

i posiadajacego wspdlna wizje.

Jaka role odegra dyrektor/dyrektorka w skutecznym wdrozeniu zmiany?
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Dyrektor/dyrektorka jest liderem/liderka:

e powinien/powinna dostrzegac potrzebe wprowadzenia nowych rozwigzan; wtedy,
jako wiarygodny partner, bedzie w stanie wywotaé poczucie niezwtocznosci dziatania;

e tworzy zespot, ktdry bedzie petnit funkcje wspierajaca; dokonuje analizy kompetencgji,
przywddczych czy w zakresie TIK, wspotpracownikow,

e kreuje potrzebe zmiany, np. poprzez zorganizowanie debaty, analize posiadanych
zasobow, diagnoze potrzeb,

e wspolnie z nauczycielami opracowuje wizje i strategie dziatania, formutuje cele,
tworzy plan dziatania,

e mobilizuje wszystkich do dziatania i usuwa bariery,
e dba o celebrowanie ,matych” sukceséw w trakcie wdrazania dziatan,
e monitoruje przebieg procesow,

e podejmuje dziatania utrwalajace zmianeg, np. promuje nowe zachowania, wprowadza
nowe zapisy do szkolnych dokumentéw, poszukuje nowych obszaréw do
usprawniania.

W trakcie wdrazania planu ,Aktywna lekcja z TIK" dyrektor/dyrektorka podejmuje liczne
dziatania wspierajace nauczycieli. Organizuje szkolenia i uczy sie razem z nauczycielami.
Zapewnia wsparcie konsultanta i/lub eksperta. Moze petnic role coacha (jesli czuje sie na
sitach), moze stuchad i zadawa¢ pytania. Dyrektor/ dyrektorka moze zaproponowac
nauczycielom model uczenia sie w dziataniu, czyli action learning. To metoda pracy
zespotowej, ktoéra pozwala na wspdlne rozwigzywanie problemoéow. Moze tez stworzy¢
podreczng biblioteczke z publikacjami nt. TIK dostepna dla nauczycieli, np. w pokoju
nauczycielskim, czy stworzy¢ w ,chmurze” biblioteczke publikacji online. Na tym etapie
mozna takze organizowac debaty — zaprasza¢ do dyskusji rodzicow, ucznidéw, nauczycieli.
Mozna zapytac o ich refleksje dotyczaca uczenia sie z zastosowaniem TIK.

Pamietac tez nalezy, ze dyrektor/dyrektorka moze wykorzystac¢ narzedzia nadzoru
pedagogicznego, kontrole i wspomaganie, aby na biezagco monitorowac realizowane
dziatania i odpowiednio wczesnie reagowac na trudnosci.

W jaki sposéb dyrektor/dyrektorka moze monitorowa¢ wdrazanie planu?

e dba, aby np. co najmniej 80% nauczycieli wzieto udziat w r6znych formach
doskonalenia zwigzanych z wigczeniem TIK do aktywizujgcych metod pracy; analizuje
listy obecnosci,

e przygotowuje zestawienie obserwacji kolezenskich wraz z harmonogramem, analizuje
zbiorcze wnioski nauczycieli z obserwacji (bez wskazan kogo dotyczyty),

e obserwuje lekcje pokazowe, przekazuje nauczycielom prowadzgcym informacje
zwrotng,

e analizuje wnioski z przeprowadzonych spaceréw edukacyjnych,
e analizuje materiaty umieszczane w banku dobrych praktyk nauczycielskich,

e ujmuje w planie nadzoru i obserwuje lekcje/zajecia z wykorzystaniem TIK, prowadzone
przez nauczycieli,
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e zbiera informacje nt. sposobu wymiany doswiadczen przez nauczycieli w zakresie
wdrazania na lekcjach TIK.

Dyrektor/dyrektorka nie jest w stanie dziata¢ samodzielnie. Dlatego dobrym rozwigzaniem
jest powotanie zespotu, ktérego praca bedzie koordynowana przez jednego z nauczycieli.

4. Jaka jest rola nauczyciela/nauczycielki we wdrazaniu zmiany
zwiagzanej z TIK?

Nauczycielu/nauczycielko!
A jaka Ty odegrasz role we wdrazaniu planu ,Aktywna lekcja z TIK"?

W tworzeniu planu powinni wzigé udziat wszyscy nauczyciele z danej szkoty. Wspolnie
uzgodniona wizja, zdefiniowane cele i dobrane, do ich osiggniecia, dziatania zwieksza
gwarancje na powodzenie kazdej zmiany. Jesli dyrektor/dyrektorka podejmie samodzielne
dziatania, to moze okazac sie, ze wizja czy cele, ktdre postawi, nie beda zbiezne z tym, czego
oczekujg nauczyciele.

Nauczycielu/nauczycielko!

Zaangazuj sie w wypracowanie planu ,Aktywna lekcja z TIK". Masz szanse na realizacje
wiasnych potrzeb i rozwijanie tych umiejetnosci, ktére dla Ciebie sa najwazniejsze.

Nauczyciele powinni zaangazowac sie na wszystkich etapach planowania i nastepnie realizacji
planu.

Na poczatek warto porozmawiac o wizji szkoty z TIK. Odpowiedziec¢ sobie na pytania: Do
czego dgzymy? Jak bedzie wyglgdata nasza szkota? W jakim kierunku bedzie sie rozwijata?
Po okresleniu wspdlnej wizji przychodzi kolej na diagnoze potrzeb i posiadanych zasobow.

Na etapie diagnozy to wtasnie nauczyciele miedzy innymi:
e przekaza informacje nt. potrzeb sprzetowych lub potrzeb w zakresie doskonalenia,
e ocenig swoje umiejetnosci w zakresie wykorzystania TIK na lekgji,
e dokonaja analizy wynikow przeprowadzonych diagnoz i opracuja wnioski z badan.

Ponizej przyktadowe narzedzia diagnozy pochodzace z przewodnika i narzedziownika dla
dyrektorow'".

" Pintal D., ,Aktywna szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektoréow”, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego, Warszawa 2022 (wyd. 2), s. 74
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1) Przyktad diagnozy metoda metaplanu

Do zastosowania w diagnozie organizacji procesu hauczania.

Problem I: Organizacja zajec¢ edukacyjnych z wykorzystaniem technologii komunikacyjnych
i informacyjnych (TIK)

Tu odpowiadamy na pytanie: Jak w naszej szkole zorganizowane sq lekcje z TIK?
Ilu nauczycieli stosuje TIK? Jakie narzedzia stosujg nauczyciele? Jak czesto?

Problem II: wynika z analizy problemu |

np. Co mozemy zrobic, aby w naszej szkole nauczyciele i uczniowie pracowali
z wykorzystaniem TIK?

Odpowiadamy na pytanie Odpowiadamy na pytanie
Jak jest? Jak by¢ powinno?
Odpowiadamy na pytanie

Dlaczego nie jest tak jak by¢ powinno?

Whioski

(rozktadamy problem na czynniki pierwsze z propozycjg rozwigzan)
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2) Przyktad diagnozy z zastosowaniem tzw. metod alternatywnych - balon i tarcza
strzelnicza

Do zastosowania w diagnozie umiejetnosci i potrzeb nauczycieli w zakresie TIK.

Tarcza strzelnicza

Na ile oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie wybranych narzedzi i aplikacji TIK?

WebQuest Zintegrowana Platforma
Edukacyjna

aplikacje do budowania
quizéw

komunikatory i media
spotecznosciowe

Balon

Czasza: Co pomaga Ci (w kontekscie Twoich umiejetnosci i zasobow szkoty) w stosowaniu TIK
na zajeciach lekcyjnych?

Kosz: Czego jeszcze potrzebujesz (w kontekscie Twoich umiejetnosci i zasobdw szkoty), aby
efektywniej stosowac TIK na swoich zajeciach?

Balast: Co przeszkadza Ci (w kontekscie umiejetnosci i zasobow) we wdrazaniu TIK na swoich
zajeciach?
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*k*k

W oparciu o wnioski z diagnozy rozpoczyna sie planowanie. Na poczatek okreslamy cele.
Kazdy cel powinien by¢ oddalony w czasie, mobilizuje to realizatorow do podejmowania
wysitku. Powinien tez by¢ konkretnie opisany i zrozumiaty od samego poczatku.

W formutowaniu celu przydatna moze by¢ metodologia SMART.

S — specyficzny, skonkretyzowany — Co konkretnie chcemy osiggna¢?
M — mierzalny — Po czym poznamy, ze cel zostat osiggniety?

A - ambitny, osiggalny biorac pod uwage zasoby, jakimi dysponujemy
R - realny, istotny — Dlaczego chcemy go osiggnac?

T — terminowy, okreslony w czasie - Do kiedy chcemy go osiggna¢?

Przyktad:

Do konca 2024 roku wszyscy nauczyciele bedg stosowac na lekgji TIK, srednio co najmniej 5
razy w tygodniu.

Wiecej na temat formutowania celéw opisano w przewodniku i narzedziowniku dla
dyrektorow'.

Kolejnym krokiem w tworzeniu planu, w ktérym uczestniczg nauczyciele, jest generowanie
rozwiazan. To gietda naszych pomystéw, ktére doprowadza do osiggniecia celu. | tu pojawia
sie kolejna przestrzen dla nauczycieli do wspétdecydowania o zachodzacych w szkole
zmianach.

Jesli juz wiemy, co chcemy zrobi¢, przygotowujemy plan, w ktérym wskazemy miedzy innymi
sposoby realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne, niezbedne zasoby. Planujagc wezmiemy
pod uwage kompetencje poszczegdlnych nauczycieli i dokonamy przydziatu zadan
adekwatnych do tych kompetencji. Warto o tym pamietac.

Po opracowaniu planu przychodzi pora na wdrazanie dziatan. | tu najwazniejsze zadanie dla
nauczycieli.

Nauczycielu/nauczycielko!

To wtasnie Ty bedziesz uczestnikiem wiekszosci dziatan. Dziatania te bedg oczywiscie rozne
dla kazdej ze szkot, zalezne od wynikow diagnozy potrzeb i zasobdw.

2 ibidem, s. 14
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Jak moze wygladac¢ wdrazanie?

Ponizej kilka propozycji/inspiracji, ktore znalazly sie tez w przyktadowym planie
przedstawionym w tym materiale, w opisie ,Aktywnej lekcji z TIK".

1)

4)

Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczyciele biorg udziat w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach doskonalgcych umiejetnosci pracy metodami
aktywizujgcymi z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Organizowanie wymiany doswiadczein miedzy nauczycielami np. co dwa miesigce na
spotkaniu stacjonarnym lub zdalnym nauczyciele opowiadajag sobie nawzajem o swoich
doswiadczeniach zwigzanych z wdrazaniem TIK. Odpowiadaja tez na pytania innych,
dziela sie refleksja dotyczaca mozliwosci implementacji tych doswiadczen na rézne zajecia
edukacyjne.

Oprécz wymiany doswiadczen dobrym rozwigzaniem jest tworzenie banku scenariuszy
zajec z TIK. Z powodzeniem mozemy do tego wykorzystac pliki wspotdzielone na
dyskach w chmurze (One Drive, Dysk Google) albo inne narzedzia, np. Padlet, Wakelet.

Przestrzenig do wymiany doswiadczen s3 tez lekcje pokazowe. Dzieki temu rozwigzaniu
nauczyciele moga obserwowac, w jaki sposéb inni pracuja metodami aktywizujgcymi i
wiaczaja do nich TIK. Takie lekcje moga by¢ symulowane, wtedy inni nauczyciele
odgrywaja role ucznidéw i na sobie doswiadczaja umiejetnosci, jakimi wykazuje sie osoba
prowadzaca lekcje. Najczesciej jednak odbywaja sie w sytuacji rzeczywistej, kiedy
obserwujemy prace nauczyciela/nauczycielki z uczniami. Po takiej lekgcji nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe podsumowujaca ukierunkowana na to, co dla obserwujacych
byto nowe, co warto zaadaptowaé do swojej pracy. Mozna takze skupic sie na mocnych
stronach osoby prowadzacej i dobrych praktykach, ktore zostaty zaobserwowane.

Nauczycielu/nauczycielko!

Podczas obserwacji lekcji pokazowej nie oceniaj, nie poréwnuj i nie doradzaj. Skup sie na
tym, co ma dla Ciebie najwiekszag wartos¢.

Uczenie sie od siebie nawzajem to skuteczny i szybki sposéb na rozwijanie wtasnego
warsztatu pracy. Dlatego warto wykorzystac kolejny sposéb wspotpracy nauczycieli w tym
zakresie - obserwacje kolezenskie. Nauczyciele, w parach, obserwuja wzajemnie swoje
zajecia. Na poczatek wspdlnie ustalajag obszary obserwacji, np. wiaczanie TIK do
aktywizujgcych metod pracy, a nastepnie przygotowuja dyspozycje do obserwagji.
Obserwacja powinna by¢ zawezona, proba przyjrzenia sie wielu rzeczom konczy sie na
0got niepowodzeniem. W czasie trwania zaje¢ obserwujacy odnotowuje swoje
spostrzezenia i ilustruje je faktami. Po lekcji prowadzacy dokonuje autorefleksji, a
obserwator udziela informacji zwrotnej w odniesieniu do ustalonych wczesniej dyspozycji.

Pytania do autorefleksji: Co byto mocng strong zajec? Co nastepnym razem zrobie
inaczej? Jak to zrobie? Co jeszcze w przysztosci moge wprowadzic do tego typu zajec?
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Pytania do informacji zwrotnej: Jakie byty mocne strony pracy nauczyciela/nauczycielki
na lekcji? Jakie obszary wymagajg poprawy? Jak je mozna poprawic? Co w przysztosci
mozna jeszcze wprowadzic do takiej lekcji?

Kilka porad do organizacji obserwacji kolezenskich:

e nauczyciele dobieraja sie w pary samodzielnie, wzrasta woéwczas poczucie
bezpieczenstwa i wzmacnia wzajemne zaufanie,

e obserwujg wzajemnie swoje lekcje w danej parze,

e kryterium doboru w pary nie musi by¢ nauczany przedmiot, gdyz osoba
obserwujaca nie petni tu roli eksperta.

Ponizej przyktad arkusza obserwacji kolezenskiej zwierajacy dyspozycje do obserwacji,
pochodzacy z przewodnika i narzedziownika dla dyrektoréw'.

Temat lekcji/zajec

Dyspozycje do obserwacji Dowody wystepujace w czasie lekcji po
stronie nauczyciela/nauczycielki i po
stronie ucznia/uczennicy

Nauczyciel/nauczycielka:

e w trakcie zaje¢ w sposob celowy
korzysta z narzedzi TIK;

e narzedzia TIK stanowig wsparcie w
realizacji podstawy programowe;j;

e wspiera uczniow w wykorzystaniu
narzedzi TIK;

e wykorzystuje na lekgji tablety,
telefony, inne;

e zwraca uwage na bezpieczenstwo
cyfrowe;

e inne spostrzezenia.

Uczniowie:
e korzystajg na lekgji z narzedzi TIK;

e z wykorzystaniem narzedzi TIK
wykonuja zadania;

e Swiadomie korzystajag z narzedzi TIK;

e inne spostrzezenia.

3 ibidem, s. 84
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Whioski

Informacja zwrotna dla
nauczyciela/nauczycielki

6) Kolejng forma wdrazania planu, w ktérej uczestnicza nauczyciele, jest spacer edukacyjny.
To doskonaty sposéb na monitorowanie dziatan, uczenie sie od siebie, ale tez na
diagnoze codziennej rzeczywistosci. Jak zorganizowac spacer? Ponizej kilka wskazowek
dla nauczycieli:

na poczatek wybieramy obszar do obserwacji (podobnie jak w obserwacji
kolezenskiej) oraz ustalamy dyspozycje i opracowujemy karte obserwadji,

ustalamy, kto z nauczycieli poprowadzi lekcje (minimum 3 nauczycieli), a kto
bedzie uczestniczy¢ w spacerze, i tu 0s6b moze by¢ wiecej, poniewaz spacerujacy
nauczyciele tworzg grupy minimum dwu- lub trzyosobowe,

czas obserwacji zajec to 15 minut; grupy spacerujgce wchodzg jednoczesnie na
wszystkie obserwowane lekcje, po 15 minutach zamieniajg sie i to samo robig po
kolejnych 15 minutach; w ten sposdb do jednego nauczyciela/jednej nauczycielki
na tej samej lekcji powinny wejs¢ trzy grupy spacerujace,

w trakcie spaceru obserwujacy odnotowuja fakty,
po przeprowadzeniu obserwacji grupy uzgadniaja swoje spostrzezenia,

na koniec wszyscy nauczyciele spotykaja sie i omawiajg wnioski z obserwagji.

Nauczycielu/nauczycielko!

Spacer moze okazaC sie Swietnym rozwigzaniem na poznanie sposobow pracy
nauczycieli Twojej szkoty z TIK.
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Przyktadowy arkusz do spaceru wraz z dyspozycjami'.

Data spaceru:

Co obserwujemy?

Nauczyciele stosujg aktywizujgce metody pracy wspierane TIK

Dyspozycje do obserwacji

Po stronie
nauczyciela/nauczycielki

| cz.
lekgji

klasa ...

Fakty

Il cz.
lekgji
klasa ...

Fakty

Il cz.
lekgji
klasa ...

Fakty

Nauczyciele stosuja
aktywizujgce metody

pracy

Nauczyciele stosuja
narzedzia TIK

Nauczyciele wykorzystuja
smartfony ucznidw,
tablety, tablice
interaktywna, itp.

Nauczyciele aranzuja
sytuacje pozwalajace
uczniom aktywnie uczy¢
sie z wykorzystaniem
narzedzi TIK

Nauczyciele wykorzystuja
e-materiaty

Nauczyciele samodzielnie
wytwarzajg e-materiaty
do aktywnego uczenia sie
uczniéw

Po stronie uczniow

Uczniowie wykorzystuja
narzedzia TIK do
aktywnego uczenia sie na
lekcji

Uczniowie korzystaja ze
sprzetu w sposéb, ktory
utatwia im uczenie sie

Notatki do zastosowania w przypadku, gdy spacer jest forma wymiany doswiadczen,

np. Co mnie zainspirowato? Co byto ciekawe? Co zastosuje na swojej lekcji?

14 ibidem, s. 82
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7) Zeby utrwala¢ nowe nawyki dotyczgce stosowania nowoczesnych technologii warto
okreslic¢ liczbe lekcji w tygodniu z wykorzystaniem TIK, np. kazdy nauczyciel/kazda
nauczycielka co najmniej 3 razy w tygodniu zastosuje wybrane narzedzia TIK w pracy z
uczniami. Takie rozwigzanie nie tylko bedzie wyrabiato w nas nauczycielach pewne
nawyki, ale tez moze by¢ pomocne w wymianie doswiadczen. Nie bedziemy miec
problemu z przywotywaniem naszych rozwigzan i dzieleniem sie nimi z innymi
nauczycielami.

8) Stosujac technologie warto wychodzi¢ z nimi poza ramy normalnej lekcji. Wielu
nauczycieli podejmuje w szkole dziatania innowacyjne. Dlaczego nie opierac ich o TIK?
Jakie to mogtyby by¢ dziatania? Moze opracowanie wtasnego programu nauczania, w
ktérym czotowa role odegra TIK? Albo przeprowadzanie sprawdzianéw z wykorzystaniem
narzedzi TIK czy stworzenie portfolio uczniowskiego z wykorzystaniem takich narzedzi jak
Padlet, dysk w chmurze, narzedzia do tworzenia blogdéw? Pamietajmy, ze my jako
nauczyciele maja tu catkowitg autonomie i to od naszej pomystowosci i zaangazowania
zalezy powodzenie takich przedsiewzied.

9) Przyktadem takiego dziatania innowacyjnego moze by¢ organizacja tygodnia z
projektem STEAM.

STEAM (science, technology, engineering, art, maths) — wykorzystanie w procesie uczenia
sie wiedzy z réznych dziedzin nauki (Scistych, przyrodniczych, humanistycznych,
artystycznych).

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego wskazuje metode projektu jako skuteczng w
ksztatceniu kompetencji uczniow. Idac krok dalej proponujemy rozwigzanie w oparciu o
metode STEAM. Mozemy zorganizowa¢ w szkole projekt interdyscyplinarny, ktérego
realizacja trwa przez caty tydzien (zamiast tradycyjnych lekgji). Technologie informacyjne i
komunikacyjne mozna wykorzystywac¢ na wszystkich etapach projektu.

Po zrealizowaniu wszystkich dziatan przychodzi pora podsumowanie i ocene efektow. Rolg
nauczyciela/nauczycielki bedzie tu zapytanie uczniéw o ich odczucia, ocene, opinie.

Nauczyciele moga zastosowac znane im metody ewaluacyjne takie jak ankietowanie, wywiad,
obserwacja postepow uczniow. Moga tez wykorzystac techniki niestandardowe takie jak
tarcza strzelnicza czy balon. Oba te sposoby zostaty opisane w przewodniku i narzedziowniku
dla dyrektoréw'™. Ponizej przyktady narzedzi pochodzace z ww. przewodnika.

5 ibidem, s. 12
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Tarcza strzelnicza

Na ile oceniasz przydatnos¢ w Twoim procesie uczenia sie stosowanych przez nauczycieli
narzedzi TIK?

WebQuest Zintegrowana Platforma
Edukacyjna

aplikacje do budowania
quizéw

komunikatory i media
spotecznosciowe

Balon

Czasza: Co pomaga Ci w uczeniu sie z zastosowaniem TIK na lekcjach?

Kosz: Czego jeszcze potrzebujesz w zakresie stosowania TIK na lekcjach, aby efektywniej sie
uczyc¢?

Balast: Co przeszkadza Ci w stosowaniu przez nauczycieli TIK na lekcjach?

Nauczycielu/nauczycielko!

Jak widzisz, bez Twojego udziatu plan ,Aktywna lekcja z TIK” nie jest mozliwy do
realizacji. Zaangazuj sie w dziatania, wesprzyj dyrektora/dyrektorke we wdrazaniu
zmiany. Miej wptyw na to, co dzieje sie w Twojej szkole. Decyduj o kierunkach jej
rozwoju.

Powodzenia!
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