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Wstep

Dyrektorze/Dyrektorko!

Oddajemy w twoje rece przewodnik, ktéry wraz z narzedziownikiem — zestawem przydatnych wzoréw, metod

i przyktadow - pomoze ci przeprowadzi¢ transformacje szkoty polegajacg na zmianie myslenia nauczycieli,
ucznioéw i rodzicéw o procesach uczenia sie z aktywnym wykorzystaniem technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych (TIK). Zachecamy cie do przygotowania i realizacji ,,Aktywnej lekcji z TIK” - planu wtaczania TIK do
dziatan dydaktycznych w szkole.

Do czego dazymy?

Narzedzia TIK staty sige istotnym elementem naszego zycia. Ich wykorzystanie w procesie uczenia sie wptywa
na indywidualne osiggniecia uczniow, wspiera dziatania zwigzane z rozwijaniem kreatywnosci, zdolnosci kry-
tycznego myslenia, uczeniem wspotpracy i ksztatceniem umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Aby spro-

sta¢ tym wymaganiom, w szkotach powinna powszechnie zapanowac kultura pracy z wykorzystaniem metod

aktywizujacych wspieranych TIK.

Realne wdrozenie TIK nie moze zakonczy¢ sie na powieszeniu w klasach tablic interaktywnych, wzieciu
udziatu w kolejnym szkoleniu , Jak wykorzystywac TIK na lekcji?”, wySwietleniu uczniom filmu czy prezentacji
multimedialne;j.

Dlaczego to jest wazne?

XXl wiek przynosi wielkie zmiany. Szybki rozwoj cywilizacyjny powoduje, ze wigkszo$¢ naszych dzisiejszych
uczniow bedzie w swoim dorostym zyciu pracowata w zawodach, ktore jeszcze nie istniejg. Dlatego kazdy
cztowiek musi by¢ wyposazony w szeroki zakres umiejetnosci, ktére bedzie mogt rozwijaé przez cate zycie.
Stad pojawia sie konieczno$¢ ksztatcenia u naszych uczniéw kompetencji kluczowych, czyli tych, ktére sg
niezbedne miedzy innymi do samorealizacji, rozwoju osobistego czy przysztego zatrudnienia. Nieodtgcznym
elementem wszystkich kompetencji kluczowych jest zas zwtaszcza rozwijanie kreatywnosci i krytycznego
myslenia, rozwigzywanie problemow.
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Rozwijanie kompetencji kluczowych jest jednym z celow stojgcych przed szkota. Ksztatcenie wskazanych
kompetencji bedzie jednak mozliwe tylko wéwczas, gdy bedziemy dysponowali dobrze przygotowang kadra
nauczycielska, gotowa na podejmowanie nowych wyzwan, wzbogacajgca swoj warsztat pracy.

Metody aktywizujace wspierane TIK rozwijajg kompetencje kluczowe uczniow i w zwigzku z tym powinny byc
narzedziem powszechnie stosowanym przez wszystkich nauczycieli. Do tego zobowigzuje nas tez podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego, w ktorej znajdujemy zapis: .Waznym zadaniem szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéow”.

W sposobach i warunkach realizacji podstawy programowej zostata uwzgledniona koniecznos¢ stosowania
metod aktywizujacych na kazdych zajeciach edukacyjnych. Podkreslana jest rowniez konieczno$¢ wtacza-

nia w proces dydaktyczny narzedzi TIK. ,Aktywna lekcja z TIK” - plan wtaczania TIK do zaje¢ dydaktycznych
w szkole, opracowany wspélnie z nauczycielami, bedzie dla ciebie drogowskazem do przeprowadzenia realne;j

zmiany w twojej szkole.

O planie

Proces przygotowania i realizacji planu ,,Aktywna lekcja z TIK” sktada sie z nastepujacych krokéw:

KROK KROK KROK
PIERWSZY DRUGI TRZECI
Planowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem TIK, czyli: Wdrozenie Podsumowanie
—> przeprowadzenie diagnozy potrzeb i analizy posiadanych zasobdw, dziatan. dziatan iocena
—> sformutowanie celow, ich efektow.

—> generowanie rozwigzan,

—> opracowanie planu wdrozenia TIK,

—> planowanie monitorowania dziatan zwigzanych z wtaczaniem TIK
do zajec¢ dydaktycznych w szkole.
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| jeszcze o wizji szkoty z TIK

Wdrozenie planu ,Aktywna lekcja z TIK” przyblizy cie do urzeczywistnienia wizji szkoty otwartej na zmiany,
uczacej nowoczesnie, angazujacej uczniow w dziatania, ksztatcacej kompetencje kluczowe. Szkoty, ktéra
powszechnie stosuje TIK w procesie dydaktycznym. Przechodzi transformacje od prostego wspierania tech-
nologig dotychczas stosowanych, czesto tradycyjnych metod pracy do catkowitego ich zastgpienia metodami
aktywizujgcymi opartymi na nowoczesnych technologiach. Taka wizja szkoty oparta jest na modelu SAMR
(substitution, augmentation, modification, redefinition). SAMR to cztery poziomy, na ktorych zachodzi przemiana.

Poziom 1: S - substitution (podstawienie) - nowoczesne technologie zastepujg czynnosci wykonywane wcze-
$niej tradycyjnie, na przyktad tablica interaktywna zastagpita tablice tradycyjna, ale dalej wykorzystywana
jest do pisania, lub e-podrecznik zastgpit podrecznik drukowany, lecz wcigz stuzy tylko do zapoznania sie

z informacjami. Jest to poziom charakterystyczny dla tradycyjnej roli nauczycieli i ucznidéw, czyli nauczyciele
sg aktywni, a uczniowie pozostajg jedynie odbiorcami informacji.

Poziom 2: A - augemntation [powiekszenie) - na tym poziomie wieksza uwage zwraca sie na ucznidw, ich
zaangazowanie w dziatania. TIK jest skutecznie wykorzystywany do uczenia sie przez zabawe. Nauczyciele
stosuja takie narzedzia jak Kahoot! czy formularze Google do konstruowania quizéw/testéw. Uczniowie szybko
uzyskuja informacje zwrotng, co ma duze znaczenie dla skutecznego uczenia sie.

Poziom 3: M - modification (modyfikacja) - TIK zastepuje tradycyjne metody ksztatcenia, staje sie konieczne
do wykonywania okreslonych zadan. Przyktadem adekwatnym dla tego poziomu jest utrwalenie wiedzy na
przyktad z dziatu programowego przez zbudowanie przez uczniéw gry dydaktycznej z wykorzystaniem Lear-
ningApps i zaprezentowanie jej innym uczniom.

Poziom 4: R - redefinition (redefinicja) - nastepuje przedefiniowanie procesu uczenia sig. Uczniowie wyste-
puja tu w roli gtéwnej, decydujg o tym, co zrobia i jak to zrobig. Nauczyciele odgrywaja zas$ role moderatorow.
TIK jest tutaj wazny, bez uzycia nowoczesnych technologii zadanie nie mogtoby by¢ wykonane. Przyktadem
takiego rozwigzania sg projekty edukacyjne, w ktérych zadaniem uczniow jest przygotowanie prezentacji pro-
jektu w postaci filmu, stuchowiska czy prezentacji multimedialnej. Uczniowie wyszukuja informacje, modyfi-
kuja je i wykorzystuja do ostatecznego wykonania zadania. Uczniowie s3 tu najwazniejsi, ucza sie wspotpracy
w zespole, rozwijaja kreatywnos¢ i innowacyjnosc.
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0 edukacji zdalnej

Ostanie kilka lat przyniosty nam nieoczekiwane zmiany w sposobach ksztatcenia. DoSwiadczylismy formy
dotychczas obcej polskiej szkole, tj. edukacji zdalnej. Nie do konca bylismy przygotowani do podjecia takiego
wyzwania. ,Wiekszos$¢ nauczycieli nie pracowata dotychczas zdalnie z uczniami, mtodzi ludzie rzadko uczyli
sie samodzielnie w domu, poza tradycyjnym odrabianiem prac domowych, dyrektorzy nie musieli zorganizo-
wac zdalnej pracy wszystkich swoich nauczycieli, a rodzice nie musieli przerabiac¢ ze swoimi dzie¢mi progra-
mu zaje¢.”!

Z przeprowadzonych w czasie pandemii badan? wynika, iz 15 % nauczycieli szkét podstawowych miato wcze-
$niej doswiadczenie w pracy zdalnej. 37% nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych wdrazato
elementy edukacji zdalnej w pracy stacjonarnej. 37% nauczycieli swoje przygotowanie do pracy zdalnej oceni-
to jako dostateczne, 40% jako mierne i niedostateczne.

Ten czas pokazat, ze konieczne jest dobre planowanie dziatan w szkole takze w tym zakresie.

W edukacji zdalnej mamy doskonatg przestrzen do wykorzystania narzedzi technologii informacyjnych i ko-
munikacyjnych. To takze duze mozliwosci na stosowanie w biezgcej pracy z uczniami metod aktywizujgcych.
W edukacje zdalng wpisuje sie tez doskonale wizja szkoty z TIK oparta o model SAMR.

Warto zatem zadbac o te aspekty budujac plan ,Aktywna lekcja z TIK".

Dodatkowym argumentem przemawiajacym za wtaczeniem do planu zagadnien zwigzanych z nauczaniem
zdalnym sa zmiany w przepisach prawa oswiatowego. Sytuacje, w ktorych realizujemy zajecia z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ zostaty wskazane w Art. 125a ustawy Prawo oswiatowe.

Zapraszamy cie na droge zmiany. Wszelkie potrzebne i przydatne wzory, metody, przyktady oraz dobre
praktyki znajdziesz w narzedziowniku, co znacznie utatwi ci prace.

Narzedziownik jest zbiorem wybranych propozycji do wykorzystania w procesie planowania i wdrazania planu wta-
czania technologii informacyjnych i komunikacyjnych do zaje¢ dydaktycznych w szkole ,, Aktywna lekcja z TIK™.

1

J. Witkowski, Zdal-

na edukacja. Wszyscy
uczymy sie jej spokojnie,
blog Centrum Edukacji
Obywatelskiej,
https://bit.ly/3IVCf7n
[dostep: 5 lipca 2022
rokul.

G. Ptaszek, G. D. Stunza,

J. Pyzalski, M. Deb-
ski, M. Bigaj, Edukacja
zdalna: Co sie stato

z uczniami, ich rodzi-
cami i nauczycielami?,
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne,
Gdansk 2020,
https://bit.ly/30s3SLG
[dostep: 5 lipca 2022
rokul.
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Po co ci narzedziownik?

W narzedziowniku znajdziesz wzor planu wtaczania TIK do zaje¢ dydaktycznych w szkole oraz przyktadowy
jego fragment, ponadto wskazowki do przeprowadzenia debaty (na ktérej wspdlnie z uczniami, nauczycielami

i rodzicami zbudujecie wizje szkoty z TIK], przyktadowe narzedzia diagnozy, scenariusz spotkania z nauczycie-
lami dotyczacy tworzenia planu. Prezentujemy takze przyktadowy fragment statutu szkoty zawierajacy wa-
runki korzystania przez uczniow z wtasnego sprzetu elektronicznego w szkole. Wéréd propozycji sa rowniez
przyktadowe narzedzia do wdrozenia i monitorowania procesu realizacji planu, w tym fragment planu nadzoru
pedagogicznego, oraz arkusze obserwacji lekcji. Na koniec proponujemy zapoznanie sie z przyktadami do-
brych praktyk w zakresie wtaczania TIK do zaje¢ dydaktycznych w szkole. Wszystkie proponowane w narze-
dziowniku sposoby pracy zostaty opisane w przewodniku dla dyrektoroéw.

Mamy nadzieje, ze w narzedziowniku znajdziesz podpowiedzi i inspiracje, ktdre z powodzeniem zastosujesz
w swojej szkole, aby stata sie ,Aktywng szkotg z TIK".

Zyczymy powodzenia oraz wytrwatosci!
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PRZEWODNIK ,
DLA DYREKTOROW SZKOt



PIERWSZY DUZY KROK

Zaplanuj swoje dziatania, czyli opracuj plan wdrazania

TIK do dziatan dydaktycznych w szkole

Zanim przystapisz do budowania planu wdrazania TIK do dziatan dydaktycznych w swojej szkole, zastandw sie
nad nastepujacymi kwestiami:

e Jak szkota bedzie wygladata za kilka lat?

e Cowspolnie z nauczycielami chcecie osiagna¢ w zakresie stosowania TIK na lekcjach?
e Jakie metody pracy beda stosowane na lekcji?

e Jak nauczyciele bedg wykorzystywali TIK na swoich lekcjach?

e Jak beda wtaczali uczniow w te dziatania?

Odpowiedz na te pytania pozwoli na sformutowanie wizji szkoty, w ktérej nauczyciele stosujg metody aktywi-
zujgce wspomagane nowoczesnymi technologiami. Do opracowania wizji zapros rodzicéw, ucznidéw, nauczy-
cieli, a nawet przedstawicieli Srodowiska lokalnego. Jesli w twojej szkole zostata juz opracowana wizja, to
wspolnie uzupetnijcie ja 0o nowe wyzwania.

PIERWSZY MALY KROK
Zapytaj nauczycieli, ucznidw i rodzicow, czego potrzebuja, czyli zdiagnozuj potrzeby

i przeanalizuj dostepne zasoby

Proces opracowania planu wdrazania TIK w szkole rozpocznij od przeprowadzenia diagnozy. Dobrze rozpo-
znane potrzeby w zakresie stosowania TIK w szkole sg gwarantem efektywniejszego wdrazania zmian w tym
zakresie. Na tym etapie zadbaj o zebranie jak najwiekszej ilosci informacji, ktére stanowic¢ beda podstawe
dyskusji nad opracowywanym planem. W diagnozie uwzglednij dostepne zasoby oraz potrzeby szkoty w zakre-
sie rozwijania TIK. Nie zapomnij o zbadaniu potrzeb i zasobow w kontekscie prowadzenia edukacji zdalnej.

Do diagnozy i analizy potrzeb wykorzystaj rozne metody, zaréwno tradycyjne, znane chociazby z badan ewalu-
acyjnych, jak i alternatywne, znacznie upraszczajace badanie.

Wazne ([)l(l:l)

Diagnoza potrzeb i analiza do-
stepnych zasobéw uwzglednia:
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sprzet niezbedny do
realizacji planu,
umiejetnosci nauczycieli,
wewnatrzszkolne
uregulowania prawne

w zakresie wykorzystania
przez uczniow telefonow
komorkowych do celow
edukacyjnych,
organizacje procesu
edukacyjnego z wykorzy-
staniem TIK.




Ponizej proponujemy przyktady metod i sposobdw prowadzenia diagnozy, do wykorzystania:

analiza spisu dostepnego sprzetu - zwrdo¢ uwage na przyktad na dostepnosc wi-fi, rozmiesz-
czenie routerdw, ich liczbe i mozliwosci, rozmieszczenie projektordw i tablic interaktywnych
(monitoréw interaktywnych), ocen dostep do nich przez wszystkich nauczycieli,

ocena dostepu do tablic interaktywnych,
analiza dokumentow, na przyktad protokotow z inwentaryzacji, wewnatrzszkolnych procedur,
analiza zapisow statutu szkoty pod katem wykorzystywania telefonow komorkowych przez ucznidw,

wywiad z nauczycielami dotyczacy stosowanych przez nich dotychczas narzedzi TIK oraz sposo-
bow ich wykorzystywania, ktory mozna wykorzystac do diagnozy organizacji procesu lekcyjnego,

metaplan lub 3 x dlaczego” do wykorzystania w diagnozie pogtebionej dotyczacej organizacji
procesu edukacyjnego z wykorzystaniem TIK,

tarcza strzelnicza lub balon - do wykorzystania w diagnozie umiejetnosci nauczycieli.

A co powinnaé/powinienes zbadac w kontekscie gotowosci do przejscia w kazdej chwili na nauczanie zdalne?
Oto kilka propozycji:

potrzeby rozwojowe nauczycieli w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym w zakresie monitorowania pracy ucznidw, oceniania czy
zwiekszania ich zaangazowania,

dostep ucznidéw do loginow i haset do platformy zdalnego nauczania wykorzystywanej w szkole,
umiejetnosci ucznidw zwigzane z poruszaniem sie na wykorzystywanej w szkole platformie,
aktualizacje platformy zdalnego nauczania,

stan techniczny sprzetu wypozyczanego uczniom.
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Na czym polegajg metody wykorzystywane w diagnozie? Przeczytaj!

Wywiad - mozemy go prowadzi¢ z jedng osobg lub z wieloma osobami (maksymalnie 12 oséb). Wywiad moze
mie¢ charakter swobodny, gdy stawiamy ogolne pytanie problemowe, moze takze przyjac forme kierowana,

w ktorej postugujemy sie szczegotowymi pytaniami. Respondenci nie sg tu anonimowi. Odmiang tej metody jest
wywiad fokusowy. Odbywa sie wedtug wczesniej opracowanego scenariusza, w ktérym czesto znajduja sie go-
towe pytania. W dyskusji bierze udziat od szesciu do oSmiu 0séb, a przebieg debaty jest dokumentowany.

Tarcza strzelnicza - to tak zwana metoda alternatywna. Uczestnikom badania rozdajemy kartki A4 z nary-
sowang tarczg strzelnicza. Na tarczy strzelniczej zaznaczamy skale od 1 do 10 ($rodek tarczy to .dziesiat-
ka”). Tarcze dzielimy liniami na tyle pol, ile zagadnien chcemy zbadaé. Kazde z pél podpisujemy informacja
dotyczaca badania. Podobna tarcze przygotowujemy na duzym arkuszu i wywieszamy w widocznym miejscu.
Respondenci zaznaczajg swoje oceny w odniesieniu do kazdego badanego obszaru - najpierw na kartkach A4,
a nastepnie na duzym arkuszu. W ten sposob szybko uzyskujemy informacje dotyczaca badanego problemu

i mozemy formutowac wnioski.

Balon - to kolejna tak zwana metoda alternatywna. Na duzym arkuszu rysujemy balon (ztozony z czaszy, ko-
sza i balastu). Uczestnikom rozdajemy trzy mate kartki, kazda w innym kolorze, i prosimy o zapisanie odpo-
wiedzi na pytania znajdujace sie na balonie (kolor kartki odpowiada danej czeéci balonu), a nastepnie o przy-
klejenie ich w odpowiednim miejscu balonu. W odniesieniu do czaszy odpowiadamy na pytania dotyczace tego,
co nam pomaga w dziataniu, w odniesieniu do kosza odpowiadamy na pytania dotyczace tego, czego jeszcze
potrzebujemy, aby efektywniej dziata¢ czy lepiej sie rozwijac, z kolei na poziomie balastu odpowiadamy na
pytania dotyczace tego, co nam przeszkadza w dziataniu, co utrudnia nasz rozwo;.

Metaplan - jest metodg aktywizujaca wykorzystywang przez nauczycieli, z powodzeniem mozna ja stosowac
w pracy z nauczycielami w diagnozie wybranych obszaréw funkcjonowania szkoty. Jest to doskonata metoda
do ,diagnozy pogtebionej”, gdy mamy juz zdefiniowany wstepny problem. Dzigki metodzie metaplanu mozemy
.wejs¢ gtebiej” w zagadnienie, poszukujac przyczyn wystepujacych problemow. Takie postepowanie znacznie
utatwia pozniejsze poszukiwanie rozwigzan. Ponizej sposob pracy ta metoda:
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PN

>

Sposob interpretowania
wynikow badan przeprowa-
dzonych za pomoca tarczy
strzelniczej znajdziesz na
stronie: https://bit.ly/2Hf-
ftsé [dostep: 5 lipca 2022
roku].

Obejrzyj

PN

>

Sposob interpretowania
wynikow badan przepro-
wadzonych za pomoca
balonu znajdziesz na stro-
nie: https://bit.ly/2UHhjtB
[dostep: 5 lipca 2022 rokul.

Obejrzyj



https://bit.ly/2UHhjtB
https://bit.ly/2Hffts6
https://bit.ly/2Hffts6

Probleml: .................
[tu zapisujemy zaistniaty problem]

[tu odpowiadamy na pytania pogtebione dotyczace problemu I, na przyktad: Jakie sa powody wystapienia problemu?]

Problemll: ................
[wynika z analizy problemu []

Jak jest? Jak by¢ powinno?

[odpowiadamy na pytanie] [odpowiadamy na pytanie]

Dlaczego nie jest tak jak by¢ powinno?

[odpowiadamy na pytanie]

Whioski

[rozktadamy problem na czynniki pierwsze z propozycjg rozwigzan)

Rysunek 1. Metaplan

3 x dlaczego
metoda pozwalajgca na przeprowadzenie diagnozy pogtebionej. Kolejne kroki jej zastosowania to:

Krok 1. Okreslamy przyczyny wystapienia zdefiniowanego problemu.

Krok 2. Eliminujemy te przyczyny, ktore sa od nas niezalezne, i w dalszej kolejnosci zajmujemy sie tymi,
ktore pozostaty.

Krok 3. Do zdefiniowanych przyczyn podajemy przyktady czynnikdw, ktore je wywotaty, i powtarzamy krok 2.

Krok 4. Ponownie okreslamy przyczyny, ktére zostaty wygenerowane w kroku 3, i ponownie powtarzamy krok 2.

Krok 5. Przystepujemy do generowania rozwigzan.
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DRUGI MALY KROK

Okresl, do czeqgo dazysz, czyli cele zmiany w zakresie wdrazania TIK w szkole

Wyniki diagnozy potrzeb pozwola jasno okresli¢ obszary zmiany i dobrze zaplanowac sposéb realizacji dzia-
tan. Proces planowania zacznij od wyznaczenia celéw.
Kazdy cel powinien spetnia¢ przynajmniej dwa warunki:*
e dzieli nas od niego pewna odlegto$¢, ktéra powoduje, ze podejmujemy wysitek, aby go osiagnac,
e jest konkretnie opisany, rozumiemy go od poczatku.

W precyzyjnym sformutowaniu celu pomoze ci narzedzie okreslane jako reguta SMART.

Rysunek 2. Requta SMART

3 Jak wspomagac prace

szkoty? Poradnik dla
pracownikow instytucji
systemu wspomagania,

z. 3: Planowanie dziatan,
red. M. Hajdukiewicz,
Osérodek Rozwoju Eduka-
cji, Warszawa 2015.
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Cel specyficzny - konkretne zdefiniowanie celu powoduje, ze widzimy to, do czego dazymy. Pomagajg nam
w tym wskaznik i miernik, wyznaczajace konkretnosc celu.

Wskaznik to mierzalna cecha, miernik zas to element mierzacy osiagniecie celu, przedstawiany w formie
liczbowej lub procentowe;j.

Dbajac o konkretnosc¢ celu, postawimy sobie pytanie: Co konkretnie chce osiagnaé?
Cel mierzalny - doktadnie wiemy, po czym poznamy, ze cel zostat osiggniety.
Cel ambitny i osiggalny - postawiony cel jest wyzwaniem wymuszajagcym wychodzenie poza dotychczasowe

schematy dziatania. Mobilizuje do dziatania, ale jednoczesnie musi by¢ osiggalny, biorac pod uwage dostepne
zasoby.

Cel realny, istotny - powiazany z naszymi warto$ciami, dajgcy nam motywacje wewnetrzng do jego osiggania.

Mozemy sobie postawi¢ pytania: Dlaczego ten cel jest dla mnie wazny? Dlaczego chce go osiggnac?

Cel terminowy - jest okreslony w czasie konkretna data. Mozemy zadac¢ sobie pytanie: Kiedy ostatecznie
osiagne moj cel?
Przyktad celéw krotkoterminowych sformutowanych wedtug metodologii SMART:

e Do maja 2023 roku 50% nauczycieli naszej szkoty co najmniej raz w swojej pracy z uczniami
zastosuje metode lekcji odwrdconej.

e Do maja 2023 roku 60% nauczycieli Srednio pie¢ razy w tygodniu zaplanuje i przeprowadzi lek-
cje zwykorzystaniem TIK, angazujacg ucznidw do dziatania.

e Do maja 2023 roku 50% nauczycieli wykorzysta e-materiaty (wtasne lub dostepne w sieci) co
najmniej dwa razy w tygodniu, aby osiagna¢ cele lekcji.

e Do maja 2023 roku wszyscy nauczyciele w pracy stacjonarnej zastosujg metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc.
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Przyktad celéw dtugoterminowych sformutowanych wedtug metodologii SMART:

e Do konca 2025 roku wszyscy nauczyciele w szkole beda integrowali TIK w procesie edukacji na
poziomie S w modelu SAMR.

e Do konca 2025 roku 50% nauczycieli szkoty bedzie integrowato TIK w procesie edukacji co naj-
mniej na poziomie A w modelu SAMR.

e Do konca 2025 roku przynajmniej 10% nauczycieli szkoty bedzie integrowato TIK w procesie
edukacji na poziomie M lub R.

TRZECI MALY KROK

Wygeneruj rozwigzania

Kolejnym krokiem w planowaniu zmian w szkole jest poszukiwanie dziatan, ktdrych podejmowanie przyblizy
cie do osiagniecia wyznaczonych celow. W generowaniu rozwigzan pomocne beda takie metody jak analiza
pola sit [APS), analiza SWOT czy metoda 5Q (pie¢ pytan).

Jakie metody pomoga ci w generowaniu rozwigzan? Przeczytaj!

Analiza pola sit [APS) opiera sie na koncepcji Kurta Lewina, ktéra zaktada, ze w procesie zmiany istniejg dwie
przeciwstawne sobie sity - pobudzajace (pomagajace w dziataniu, inspirujace) i ograniczajace (przeszkadzaja-
ce, utrudniajace dziatania). Zdefiniowanie tych sit i ich analiza pozwoli okresli¢ dziatania, ktore mogg wzmoc-
ni¢ czynniki pobudzajace, a ostabic te, ktére hamuja nasze dziatania.
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Jak postepowac, pracujac ta metoda? Ponizszy schemat przedstawia sposob dziatania.

Sytuacja wyjsciowa

[tu wpisujemy aktualng sytuacje i przechodzimy do sytuacji docelowej]

Sity pobudzajace

Sity ograniczajace

[tu wpisujemy sity pobudzajgce]

[tu wpisujemy sity ograniczajace]

Rozwigzania wzmacniajace

Rozwigzania ostabiajace

[wybieramy trzy najwazniejsze, naszym zdaniem,
czynniki pobudzajace i okreslamy dziatania,
ktére moga je wzmocnié]

[wybieramy trzy najwazniejsze, naszym zdaniem,
czynniki ograniczajace i okreslamy dziatania,
ktére moga je ostabic]

[okreslamy, czy wybrane dziatania sq mozliwe do zrealizowanial

Sytuacja docelowa:

- przed definiowaniem sit]

[tu wpisujemy sytuacje docelowa, czyli opis, jak majg wygladac aktywne lekcje z TIK, zaraz po opisaniu obecnej sytuacji

Rysunek 3. Procedura postepowania w analizie pola sit

Analiza SWOT. Nazwa metody pochodzi od pierwszych liter stéw okreslajacych w jezyku angielskim istote
przedmiotu analizy - mocne i stabe strony (strengths i weaknesses) pochodzace z otoczenia wewnetrznego,
na ktére spotecznosé¢ lokalna moze mie¢ wptyw, a takze istniejace i potencjalne szanse i zagrozenia (opportu-
nities i threats) ptynace z blizszego i dalszego otoczenia zewnetrznego®.

4

J.A. Cannon, R. McGee,
Rozwdj i zmiana organiza-
cji, przet. M. Grala-Ko-

walska, M. Komorowska,

Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012.
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S - mocne strony W - stabe strony

Wewnetrzne czynniki wspomagajgce rozwoj Wewnetrzne czynniki ostabiajgce rozwoj
0 - szanse T - zagrozenia

Zewnetrzne czynniki wspomagajace rozwoj - mozliwosci Zewnetrzne czynniki ostabiajace rozwaj

Rysunek 4. Analiza SWOT

Dzigki zestawieniu mocnych i stabych stron z zewnetrznymi i wewnetrznymi mozliwosciami oraz ogranicze-
niami ten sposo6b analizy pozwala na wskazanie obszaréw wymagajacych uwagi badz zmian.

Jak wyniki analizy SWOT mozna wykorzysta¢ do generowania rozwigzan? Z powyzszego diagramu wynikaja
strategie dziatania:

e SO - mocne strony i szanse — generujemy pomysty na skorzystanie z silnych stron do wykorzy-
stania potencjalnych mozliwosci,

e ST -mocne strony i zagrozenia — generujemy pomysty na obrone przed zagrozeniami dzieki
wykorzystaniu mocnych stron,

e WO - stabe strony i szanse - generujemy pomysty na wykorzystanie szans do eliminowania
(ostabiania) stabych stron,

e WT - stabe strony i zagrozenia - generujemy pomysty na dziatania zapobiegajace katastrofie.
Metoda 5Q (pig¢ pytan) - opiera sie na zatozeniach Johna Scherera®. Analizujemy problem w odniesieniu do
pieciu pytan kluczowych:
Czego mozemy robic wigcej?
Czego mozemy robi¢ mniej?
Co mozemy robic inaczej?
Co mozemy przestac robic?

Co mozemy zaczqc¢ robic?

5

Zapamietaj

Dziatania, ktore uwzgled-

nisz w planie, wynikaja

z przeprowadzonej diagno-
zy. Generujac rozwigzania

na podstawie wynikow dia-
gnozy, a nastepnie planujac

ich realizacje, pamietaj
o uwzglednieniu:
e doposazenia w nie-

zbedny sprzet i pomo-
ce, na przyktad zakup

tabletow,

e warunkdw sprawnego
korzystania z dostepu
do internetu, na przy-

ktad zadbaj o odpo-

wiednia infrastrukture

sieci wi-fi,

e doskonalenia nauczy-
cieli w zakresie stoso-

wania TIK,

e zmian w statucie szko-

ty w zakresie stoso-

wania przez uczniow
i nauczycieli telefonow
komorkowych do celow

edukacyjnych,

e organizacji procesow

edukacyjnych z TIK
z wykorzystaniem
strategii SAMR.
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W generowaniu rozwigzan mozesz takze z powodzeniem zastosowac¢ burze mozgow, pamietajac jednak, ze
moze ona ostabi¢ aktywnos$¢ grupy, gdyz osoby o dominujacych osobowosciach czesto narzucaja swoje roz-
wigzania i dgzg do szybkiego zamkniecia dyskusji.

Sprawdzi¢ sie moze takze metoda 6-3-5. W jednej grupie pracuje szes¢ osob, kazda z tych os6b generuje
i zapisuje na kartce trzy pomysty, podaje ja nastepnie do osoby siedzacej obok po prawej stronie, ta rozwija te
pomysty. Cykl powtarzamy piec razy.

CZWARTY MALY KROK.

Opracuj plan

Po sformutowaniu celu i wygenerowaniu rozwigzan przejdz do planowania. Przydatna technika usprawniajaca
ten proces bedzie gwiazda pytan.

Gwiazda pytan - sprowadza proces planowania do szesciu pytan: Po co? Co? Jak? Kto? Kiedy? Gdzie?

Po co? - cel, ktory zamierzamy osiagnac.

Co? - zadania, ktore planujemy podjac.

Jak? - metody, techniki i sposoby, jakimi bedziemy wdraza¢ dziatania.

Kto? - osoby odpowiedzialne za wykonanie zadania, zaréwno gtéwni realizatorzy, jak i osoby wspierajace.
Kiedy? - termin, odcinek czasu, w ktérym zadanie ma by¢ realizowane.

Gdzie? - miejsce realizacji zadania, jesli jednak jedyna odpowiedzig bedzie ,w szkole”, z tego pytania nalezy
zrezygnowac.

Ponizsza tabela przedstawia fragment planu z wykorzystaniem gwiazdy pytan.

Cel/Cele:
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W zakresie organizowania
zaje¢ z wykorzystaniem
technik i metod ksztatcenia
na odlegto$¢ mozesz wziac
pod uwage:

e doskonalenie nauczycieli
w zakresie aktualizacji
funkcjonalnosci wyko-
rzystywanej w szkole
platformy zdalnego
nauczania,

e doskonalenie nauczycieli
w zakresie wykorzysty-
wania réznych narzedzi
TIK w procesie monito-
rowania, oceniania czy
angazowania uczniow
W proces uczenia sie,

e przygotowanie nauczy-
cieli do stosowania akty-
wizujgcych metod pracy
na lekcji zdalnej, w tym
do stosowania modelu
SAMR,

e prowadzenie zajec
Z uczniami przypomina-
jacych zasady poruszania
sie po platformie zdalne-
go nauczania,

e stosowanie w pracy
stacjonarnej z uczniami
metod i technik ksztatce-
nia na odlegtosé,

e zadbanie o sprawnos¢
sprzetu wypozyczanego
uczniom.

Zadanie Co? Sposob realizacji Termin Kiedy? Osoba Zasoby (ludzie,
zadania Jak? odpowiedzialna Kto? | miejsca, sprzet, ...)

PRZECZYTAJ,

NA CZYM POLEGA
METODA GWIAZDY
PYTAN.



Strukture planu uzupetnij o zasoby, ktére maja wptyw na efektywna realizacje dziatan. W strukturze planu
mozesz tez uwzgledni¢ sposoby monitorowania.

Nie zapomnij uja¢ w planie zadania zwigzanego z podsumowaniem i oceng efektow.

PIATY MALY KROK

Zadbaj o zaplanowanie sposobow monitorowania wdrazania planu

Monitorowanie to zbieranie i analiza informacji w celu identyfikowania i eliminowania zagrozen we wtasci-
wej realizacji podejmowanych dziatan. Monitorowanie wykonywane jest wytacznie w czasie realizacji danego

dziatania.

ISTOTA

N/

CZAS

CEL

N

Ciggty proces zbierania informacji na temat realizacji zadania

Wykonywany wytgcznie w trakcie realizacji tego zadania

Pozwala ocenic postepy prowadzonych dziatan, stopien oraz
systematycznosc realizacji, tempo realizacji w celu niwelowania zaktocen

N

Rysunek 5. Monitorowanie

Wdrazanie planu ,Aktywna lekcja z TIK” powinno zatem podlega¢ monitorowaniu, a zbierane informacje maja
stuzyc¢ biezacej weryfikacji i modyfikacji podejmowanych dziatan.
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Wazne w procesie monitorowania moga okazac sie kryteria sukcesu, czyli pewnego rodzaju wskazniki, ktore
pomogga odpowiedzieé na pytanie, jak przebiega wdrazanie zaplanowanych dziatan. Opracowujac kryteria suk-
cesu, postaw sobie pytania: Po czym poznam, ze dane dziatanie zostato wdrozone? Po czym poznam, ze cele
zostaty osiggniete?

Kryteria sukcesu odnosza sie bezposrednio do kazdego z dziatan, moga dotyczy¢ liczby egzemplarzy i ter-
minowosci zakupionego sprzetu, zaangazowania nauczycieli w podejmowanie doskonalenia, zaangazowania
nauczycieli w organizacje i prowadzenie lekcji z wykorzystaniem TIK, zapiséw w wewnatrzszkolnych procedu-
rach oraz liczby podejmowanych przedsiewzieé. Na przyktad: w kazdym potroczu roku szkolnego 2022/2023
zostanie przeprowadzonych pie¢ lekcji pokazowych z wykorzystaniem TIK lub 80% nauczycieli przynajmniej

dwa razy w miesigcu w kazdej klasie, w ktorej uczy, zastosuje na lekcjach TIK, angazujac uczniéw do dziatania.

Kryteria sukcesu do dziatan zwigzanych z edukacjg zdalng moga dotyczyé: zaangazowania nauczycieli w do-
skonalenie umiejetnosci wykorzystywania aktywizujacych metod pracy w nauczaniu zdalnym, liczby prze-
prowadzanych w tygodniu lekcji stacjonarnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose¢,
przeprowadzenie we wszystkich oddziatach zaje¢ utrwalajacych korzystanie z platformy zdalnego nauczania
stosowanej w szkole.

Narzedziem przydatnym w monitorowaniu jest wykres (diagram) Gantta. To sposdb zarzadzania projektami.
Uwzglednia on realizacje wszystkich dziatan zdefiniowanych w projekcie (planie] i terminowe rozmieszcze-
nie ich realizacji. W praktyce stosuje sie wiele metod tworzenia wykresow oraz wiele mozliwosci oznaczen.
Ponizsza propozycja jest przyktadem na proste zastosowanie narzedzia.

2023
2022
Zadanie | kwartat kwartaty 2024
Xl Xl 1] I Il 1 IV
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W procesie monitorowania
wykorzystaj metody i na-
rzedzia znane z diagnozy
czy ewaluacji: tradycyjne,
czyli badania ankietowe,
wywiad, obserwacja, ana-
liza dokumentu, jak i ,al-
ternatywne”, na przyktad
balon, tarcza strzelnicza.
Opis tych metod zapre-
zentowano juz w czesci
przewodnika dotyczacej
diagnozy potrzeb szkoty

w zakresie stosowania TIK.

PRZECZYTAJ O TYM,
JAK WYKRES GANTTA
MOZE POMOC CI

W MONITOROWANIU
REALIZACJI

W TWOJEJ SZKOLE
PLANU ,, AKTYWNA
LEKCJA Z TIK”.



W diagramie Gantta w wierszach podajemy zadania, w kolumnach za$ - czas wyrazony datami dziennymi, ty-
godniami, miesigcami, kwartatami. Jesli nasz plan dziatania jest opracowany na dtuzszy czas, wygodniej jest
pierwsze miesigce planowac bardziej szczeg6towo, a kolejne terminy traktowaé bardziej ogélnie, zapisujac je
na przyktad kwartatami. Pola zaznaczone to czas realizacji danego zadania. Z wykresu tatwo
mozemy odczytac:

e kiedy dane zadanie sie rozpoczyna i kiedy powinno sie zakonczy¢,

e ktore zadania sg od siebie zalezne, to znaczy nie rozpoczniemy kolejnego dziatania, jesli po-
przednie sie nie zakonczyto,

e czas realizacji danego zadania,
e kolejnos¢ wykonywania zadan.

Mozemy takze zobaczy¢, ktére z zadan wykonywane sg réwnolegle, co moze byé wazne z powodu konieczno-
Sci zapewnienia odpowiednich zasobow, w tym ludzkich.

Za pomoca wykresu Gantta oceni¢ mozemy takze postep w wykonywanych dziatan, okresli¢ opéznienia czy
zdecydowac o przesunieciu terminow.

Od autorki - okiem praktyka

Jak organizuje proces planowania dziatan w szkole, ktéra kieruje?

Zapraszam wszystkich nauczycieli na spotkanie. Przedstawiam wnioski z przeprowadzanych diagnoz [na przyktad

w zakresie stosowania aktywizujgcych metod pracy na lekcji, stosowania TIK w sposéb angazujacy uczniéw do dzia-
tania). Wspélnie ustalamy rekomendacje do wdrozenia. tacze nauczycieli w tyle zespotow, ile jest rekomendacji [cza-
sem dwa zespoty pracujg nad ta samg rekomendacja), rozdaje karty flipchartu i pisaki. Nastepnie inicjuje dyskusje

w zespotach, ktora ma doprowadzi¢ do ustalenia celéw zmiany na podstawie przedstawionych rekomendacji.

Po ustaleniu i przedstawieniu na forum celéw (dbam o uzyskanie w miare mozliwosci akceptacji wszystkich nauczy-
cielil przystepujemy do generowania dziatan (w zespotach, odrebnie dla kazdego celu). Stosuje tu rézne sposoby
[staram sie na kazdym spotkaniu proponowaé nauczycielom rézne rozwigzanial, na przyktad burze mézgow, metode
5Q. W wypadku duzej liczby wygenerowanych rozwigzan wspdlnie decydujemy o wyborze tych najwazniejszych (na
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przyktad gtosowanie przez zaznaczenie przez wszystkich nauczycieli po dwa, trzy przyktady sposréd wypisanych na
flipcharcie).

Po wybraniu rozwiazan przystepujemy do opracowania harmonogramu. Te czes¢ pracy wykonujemy w tych samych
co poprzednio zespotach. Po opracowaniu petnego planu, karty flipchartu przekazywane sq miedzy zespotami

tak, aby kazdy mdgt wyrazic swojg opinie na temat planu. Cate spotkanie nie trwa dtuzej niz 90 minut. Taki model,
w moim przekonaniu, oszczedza méj i nauczycieli czas [nie musimy sie wielokrotnie spotyka¢ z koordynatorami
zadania, a oni z zespotem), wszyscy uczestniczg w planowaniu i biorg odpowiedzialno$¢ za wygenerowane zadania.

Zajrzyj do narzedziownika - znajdziesz w nim wykaz narzedzi przydatnych do planowania wdrazania TIK
w szkole:

1. Przyktadowy fragment planu ,Aktywna lekcja z TIK” - zawierajacy zadania, sposoby realizacji
i niezbedne zasoby oraz monitorowanie (przygotowany dla szkoty, w ktérej pracuje okoto trzy-
dziestu, czterdziestu nauczycieli.

2. Wskazdéwki do przeprowadzenia debaty, bedacej wprowadzeniem do opracowania wizji szkoty
wdrazajacej technologie informacyjne i komunikacyjne.

3. Przyktadowe narzedzia diagnozy:
- metoda metaplanu,
- metodami alternatywnymi, na przyktad balonu, tarczy strzelniczej.
4. Scenariusz spotkania z nauczycielami, poSwieconego przygotowaniom do opracowania planu.

5. Przyktad celu opracowanego wedtug metodologii SMART.
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2 DRUGI DUZY KROK

Wprowadz swoje plany w zycie,
czyli zrealizuj dziatania

1. Jak zorganizowac procesy edukacyjne z wykorzystaniem TIK?

Stosowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych na lekcji nie powinno by¢ celem nauczycieli, jest nim
bowiem efektywne i skuteczne uczenie sie ucznidow. Zastosowanie TIK na lekcji powinno zwiekszy¢ szanse na
osiagniecie celdw przez ucznidw, wspierac ich rozwoj osobisty oraz zwieksza¢ motywacje do uczenia sie.

Jak nauczyciele moga planowac lekcje z TIK? Co jako dyrektor/dyrektorka mozesz doradzi¢ nauczycielom?
Ponizej prosty przepis stanowigcy jedno z rozwigzan:
e Po pierwsze - wybierz tresci z podstawy programowej, sformutuj temat.

e Podrugie - okresl cel dla siebie, czyli odpowiedz na pytanie: Co chcesz osiggna¢ ze swoimi
uczniami?

e Potrzecie - sformutuj cel w sposéb dla uczniow zrozumiaty i zastanow sie, co uczniowie maja
umiec po twojej lekcji, czyli okresl kryteria sukcesu.

e Po czwarte - zaplanuj przestrzen do nadbudowywania wiedzy, przekonaj sie, co uczniowie juz
wiedza na dany temat (to znacznie utatwia uczenie sie).

e Po piate - zaplanuj przebieg lekcji, ustal aktywnos$ci uczniéw, dobierz zadania na lekcje, zapla-
nuj przestrzen do udzielenia informacji zwrotne;j.

e Po szdste - zastandw sie, w ktdrych momentach lekcji mozesz zastosowac TIK i jakich uzy¢
narzedzi lub aplikacji. Okresl cel ich zastosowania. Zastandw sig, czy i co dodatkowego wnosza.

W miare potrzeb zmodyfikuj zadania lub aktywnosci ucznidw, aby lepiej dopasowac narzedzia TIK.

e Posiédme - przygotuj sposoby ewaluacji, w miare mozliwosci wykorzystaj do tego narzedzia TIK.
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Na etapie planowania lekcji zdalnych zachecaj nauczycieli do zadbania o wybor narzedzi TIK, ktére beda

pomocne w komunikowaniu celu i kryteriow sukcesu, nadbudowywaniu wiedzy, prowadzeniu ewaluacji celu
lekcji. Zwracaj uwage na dobor metod aktywizujacych i narzedzi TIK do realizacji celu lekcji. W ponizszej tabeli
znajdziesz podpowiedzi dotyczace wykorzystania wybranych narzedzi TIK na poszczegélnych etapach lekgji.

ETAPY LEKCJI

PRZYKLADOWE NARZEDZIA TIK

Cel lekcji i kryteria sukcesu

Mentimeter, Jamboard

Dotychczasowa wiedza uczniow

Kahoot, Mentimeter, Quizizz, Jamboard, Genially, Learn-

ingApps

Przebieg lekgcji:

wprowadzanie nowych tresci
zadawanie pytan

zadania edukacyjne
monitorowanie pracy uczniow
informacja zwrotna

o~ Ul A~ W N =

wspotpraca uczniow

1. Khan Academy, Genially, Zintegrowana Platforma

Edukacyjna
2. MS Forms, Formularze Google, Answergarden,
Mentimeter

3. Jamboard, Dysk Google, MS One Drive, Notes zajec

w MS Teams
4.  Notes zaje¢ w MS Teams, Jamboard, MS Forms,
Formularze Google, LearningApps

5. Notes zaje¢ w MS Teams, MS Forms, Formularze

Google, Ocenianie w MS Teams
6. Jamboard, MS Whiteboard, Lino, Padlet

Ewaluacja celu lekcji

Jamboard, Lino, Mentimeter, Padlet, Wakelet, Dysk

Google, Office 365 (Word), Answergarden, Formularze
Google, MS Forms, Kahoot, Quizizz, Zintegrowana Plat-

forma Edukacyjna

strona 25



Pamietaj, ze nauczyciele mogg inaczej planowac lekcje, dysponuja bowiem petng autonomia w zakresie dobo- strona 26

ru metod pracy do obszarow wynikajacych z podstawy programowej. Autorki ksiazki Technologie informacyjno-
-komunikacyjne na lekcjach podaja pie¢ modeli stosowania TIK przez nauczycieli:

e Model I. Nauczyciel/nauczycielka wykorzystuje TIK do przygotowywania materiatéw na zajgcia,
uczniowie sg zas jedynie odbiorcami.

e Model ll. Uczen/uczennica pracuje z TIK w domu, przygotowujac sie samodzielnie lub w grupie do
zaje¢, a pozostali uczniowie i nauczyciel/nauczycielka sg odbiorcami, nie stosujg aktywnie TIK.

e Model Ill. Nauczyciel/nauczycielka przygotowuje materiaty na lekcje, uzywajac TIK, uczniowie
korzystajg z tych materiatow, postugujac sie TIK.

e Model IV. Odwrdécona lekcja.

e Model V. TIK towarzyszy procesowi uczenia sie uczniow. Wykorzystanie TIK odbywa sie zarow-
now domu, jak i w szkole. Przyktadem pracy w tym modelu jest e-portfolio.

Powyzsza propozycja wpisuje sie w model SAMR. W wypadku kazdego z opisanych modeli (I-V] sposdb postu-
giwania sie nowoczesnymi technologiami moze odbywac sie w kazdym stadium zaproponowanym w modelu
SAMR, chociaz zapewne najmniej w stadium S.

Zrob koniecznie!

Organizujac lekcje z wykorzystaniem TIK, zastosuj model BYOD (bring your own device), w ktérym uczniowie pracu-
ja, uzywajac wtasnych smartfonow, tabletow czy laptopow. Najlepiej w tej metodzie sprawdza sie smartfony. Jesli
nie wszyscy uczniowie posiadaja swoj sprzet, warto dobieraé zadania do pracy zespotowej (w dwdéjkach, tréjkach).
Zachec¢ nauczycieli do stosowania takiego rozwigzania.

Nauczyciele i rodzice maja duzy problem z korzystaniem przez ucznidéw z telefonow komdrkowych na lekg;ji. 6 M. oet .
. Ostrowska,
Nauczyciele uzasadniajg swojg opinie powszechnym przeswiadczeniem, ze w szkotach jest catkowity zakaz sto- D. Sterna, Technologie

sowania telefonow. Obiekcje rodzicow czesto wynikaja z faktu, ze ich dzieci spedzaja zbyt duzo czasu ze smartfo- informacyjno-komu-
nikacyjne na lekcjach.

nami. Uwazaja, ze szkota jest miejscem, w ktdrym dobrze jest wprowadzac ograniczenia w tym zakresie. Przyktadowe konspekty
i polecane praktyki,
Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Warsza-
wa 2015 - https://bit.

ly/20MQp7D [dostep:
5 lipca 2022 rokul.



ttps://bit.ly/2OMOp7D
ttps://bit.ly/2OMOp7D

Pokaz korzyéci wynikajace ze stosowania smartfonéw na lekcji. strona 27

Zacznij od wprowadzenia zmian w przepisach prawa wewnatrzszkolnego. Wspolnie z nauczycielami wypracuj . U U
. , , L L g , ) : Wazne O
zasady stosowania smartfondw na lekcji. Popros o opinie rodzicow i ucznidw, wez pod uwage ich zdanie. (@)

Mowiac o korzysciach wy-

Dobrga przestrzenia na wdrazanie TIK sg projekty edukacyjne. Podstawa programowa wskazuje metode pro- nikajacych ze stosowania

. . . " ., . . smartfonow na lekcji:

jektu jako skuteczng w ksztatceniu kompetencji kluczowych u uczniow. Stosowanie TIK w projektach eduka- . .-
L) Zwracaj uwage na roz-

cyjnych mozna wdrazac¢ na wszystkich etapach projektu. Ciekawa odmiana projektu edukacyjnego jest projekt ne funkcje smartfona

w modelu STEAM (science, technology, engineering, art, maths). (komunikacja, budzik,

ogladanie filmow,
odbieranie poczty],

e pokazuj mozliwosci
wykorzystania smart-
fona w celach eduka-

Od autorki - okiem praktyka

W szkole, ktéra kieruje, jest realizowany projekt edukacyjny uwzgledniajacy model STEAM i wspierany technologiami

cyjnych,
informacyjnymi i komunikacyjnymi. Projekt tagczy tresSci podstawy programowej ze wszystkich dziedzin edukacyj- e pokazujto, co w sieci
nych. Organizowany jest dla wszystkich uczniéw z podziatem na klasy - odrebny projekt realizuja uczniowie klas jest wartosciowe,
. . . . . . .. - . . L. ® mow o sposobach kon-
-1l i kolejno klas czwartych, pigtych, szdstych, siddmych i 6smych, czyli jednoczesnie realizowanych jest szes¢ iroll o e
projektéw. Wszystkie odbywaja sie w tym samym czasie w szkole i trwajg tydzien. Uczniowie nie uczg sie wéwczas dzieci smartfonéw.

z podziatem na przedmioty, ale planujg i wykonujg zadania projektowe. W kazdym projekcie wykonujg zadania

z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Jest to mozliwe , gdyz szkota oprécz komputeréw U
stacjonarnych i laptopdw dysponuje trzydziestoma piecioma tabletami i siecig wi-fi w catej szkole. Wtgczany jest tez ) U
model BYOD. W ostatnim dniu odbywa sie prezentacja i ocena efektow. Ocena ma forme informacji zwrotnej udziela- Wazne OO

n6j przeZ UCZHIéWI naUCZyC/ell. To statut Szko{y powinien
okresli¢ zasady korzystania
z telefonow komorkowych

w szkole.

Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 roku - Prawo o$wiato-
we (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079
i 1116) stanowi:

LArt. 99. Obowigz-

ki ucznia okresla sie w statu-
cie szkoty z uwzglednieniem
obowigzkow w zakresie: [...]
4) przestrzegania warunkow
wnoszenia i korzystania

z telefondow komorkowych

i innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoty".



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-10-2019&qplikid=4186#P4186A7

Krotko o pojeciach wspomnianych w tym kroku. Przeczytaj!

Lekcja odwrocona - to zmiana koncepcji lekcji. Uczniowie samodzielnie, w swoich domach, poznajg nowy
materiat. W szkole utrwalaja go, rozwigzujac zadania, robiagc ¢wiczenia, rozwiktujgc problemy. Nauczyciele
sami tworza materiat dla ucznidow albo korzystaja z gotowych zasobéw. Pomocne beda narzedzia i aplikacje
internetowe, platformy edukacyjne (na przyktad Zintegrowana Platforma Edukacyjna). Taka lekcja przynosi
wiele korzysci dla uczniow. Pozwala im na podejmowanie nauki w dogodnym czasie, moga przeznaczyc¢ na
nig dowolnga ilos¢ czasu, a takze wielokrotnie powracac do tresci, ktorych sie ucza. Nauczyciele zas moga na
lekcjach poswiecic¢ wiecej czasu na ksztatcenie umiejetnosci.

Ksztatcenie wyprzedzajace - szerzej rozumiana lekcja odwroécona. Uwzglednia wiekszg samodzielnos¢
uczniow w zdobywaniu wiedzy. Uczniowie sami poszukujg informacji niezbednych do opanowania danego
zakresu tresci. Nauczyciele dokonuja systematyzacji tej wiedzy i oceniajg prace uczniow. Wiecej na ten temat:
Strategia ksztatcenia wyprzedzajacego, red. S. Dylak - https://bit.ly/3PkwHoY [dostep: 5 lipca 2022 rokul.

Formuta BYOD (bring your own device) - wykorzystanie na lekcji urzadzen bedacych wtasnoscig uczniow:
smartfonow, tabletow, laptopdw. Jakie sg zalety takiego modelu? To z catg pewnoscig mozliwo$¢ pracy w sys-
temie 1:1 (jeden uczen/jedna uczennica - jedno urzadzenie), wyeliminowanie czasu niezbednego do pozna-
wania nowego urzadzenia, umozliwienie uczniom samodzielnej pracy, takze poza szkota, obnizenie kosztow
zakupu komputerdw czy tworzenia pracowni komputerowych. Ponadto uczniowie mogg poznac inne zastoso-
wanie smartfona, na przyktad edukacyjnych.

Metoda STEAM (science, technology, engineering, art, maths) - uczenie oparte na wykorzystaniu wiedzy z roz-
nych obszardw nauki, zaréwno $cistych, przyrodniczych, jak i humanistycznych. W modelu STEAM uczniowie
staja sie tworcami wiedzy, wynalazcami - konstruktorami, a nie tylko odtwércami.

E-portfolio - to elektroniczne portfolio, czyli sposdb gromadzenia informacji o wtasnej wiedzy i wtasnych
umiejetnosciach, dokumentowanie rozwoju z wykorzystaniem narzedzi technologii informacyjnej i komunika-
cyjne;j.
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PRZECZYTAJ KROTKIE
WYJASNIENIA POJEC
WSPOMNIANYCH

W OPISIE DRUGIEGO
DUZEGO KROKU,
CZYLI REALIZACJI
DZIALAN.


https://bit.ly/3PkwHoY

2. Jak organizowac doskonalenie nauczycieli, aby zagwarantowac trwatos¢ naszej

zmiany?

Jednym z bteddw w zarzadzaniu kazdg zmiang jest brak nowych zwyczajow i dobrych praktyk w kulturze
organizacyjnej. Kazda zmiana wymaga utrwalenia tak, aby nauczyciele nie powracali do starych nawykéw

i przyzwyczajen. Jak to zrobi¢? Od kilku lat funkcjonuje w Polsce nowe rozwigzanie w zakresie doskonalenia
nauczycieli - kompleksowe wspomaganie, rozumiane takze jako proces.

Proponujemy organizowanie doskonalenia nauczycieli wtasnie w takim modelu. Zacznij od zbadania, cze-

go potrzebuja twoi nauczyciele, aby sie dalej rozwija¢, czyli przeprowadz diagnoze rzeczywistych potrzeb
nauczycieli w zakresie stosowania TIK. Dzieki diagnozie dowiesz sig, co potrafig, co konkretnie robig, jaki
chcieliby zrobi¢ kolejny krok, z czym majg trudnosci. Takie badanie przeprowadz przed wdrozeniem planu
wtaczania TIK do zajec edukacyjnych, ale przeprowadzaj je rowniez co jakis czas, aby twoja wiedza na temat
potrzeb nauczycieli byta zawsze aktualna. Stosuj znane ci juz z tej publikacji metody i narzedzia. Wyniki ba-
dania wykorzystaj do zaplanowania dziatan - o udziat w tym popros$ swoich nauczycieli [metody generowania
rozwigzan zostaty juz opisane w tym przewodniku).

Jakie sposoby doskonalenia nauczycieli beda stanowity wtasciwe wsparcie w ich indywidualnym rozwoju?

Zrob koniecznie!
Organizuj:

e warsztaty prowadzone przez ekspertow, gdy nauczyciele chcg poznawac nowe narzedzia
i sposoby ich wykorzystania,

e wyjazdy studyjne (na przyktad do szkot, ktore juz wdrozyty TIK], aby nauczyciele mogli zoba-
czy¢, jak robig to inni,

* obserwacje kolezenskie, aby mogli sie od siebie uczyé, poznawac sposoby wykorzystania
narzedzi TIK na lekcjach,

e spacery edukacyjne,

* lekcje pokazowe, pokazujgce w autentycznych warunkach zastosowanie réznych narzedzi,

e stworzenie wewnatrzszkolnej bazy scenariuszy lekcji i zadan z TIK.
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Zapamietaj

Etapy wspomagania to:

e diagnoza potrzeb,

e planowanie dziatan,

e wdrozenie dziatan,

e podsumowanie dziatan.

v/

Zapamietaj

Dobrze skonstruowany

plan ,Aktywna lekcja z TIK”
bedzie wsparciem dla twoich
nauczycieli.




Ponizej znajduje sie opis kilku form, ktére mogg okaza¢ sie pomocne w organizowaniu doskonalenia nauczycieli.

Obserwacje kolezenskie - to forma wspotpracy nauczycieli bedaca doskonatym sposobem na wzajemne
uczenie sie nauczycieli od siebie i wymiane doswiadczen. Nauczyciele pracujg w parach. Wspoélnie zastana-
wiaja sie nad dyspozycjami do obserwacji i tworzg arkusz obserwacji. Nastepnie nawzajem obserwujg swo-
je zajecia. Obserwujacy sporzadza notatki, korzystajac z wytycznych z arkusza - postuguje sie dowodami,

a nie swoimi opiniami czy domystami. Po kazdej lekcji nauczyciele spotykaja sie i osoba obserwujaca udziela
informacji zwrotnej na podstawie wczesniej ustalonych kryteriow (dyspozycje do obserwacji). Nauczyciele nie
udzielajg sobie tak zwanych dobrych rad. W obserwacji kolezenskiej istotne jest wzajemne zaufanie. Dlatego
nauczyciele obserwuja swoje lekcje nawzajem, sami dobierajg sie w pary. Kryterium doboru moze by¢ dowol-
ne, gdyz nauczyciele wchodza na swoje lekcje nie jako eksperci, ale jako krytyczni przyjaciele.

Spacer edukacyjny - to forma obserwacji lekcji, w ktorej uczestnicza nauczyciele. Pomaga diagnozowac
dziatania zwigzane z procesem uczenia sie. To rowniez bardzo dobry sposéb na uczenie sie nauczycieli od sie-
bie. Organizujac spacer, warto zadbac, aby lekcje nie miaty charakteru pokazowego, gdyz najwazniejsza jest
codzienna rzeczywistosc.

Zajecia pokazowe - to kolejna forma pozwalajaca nauczycielom uczyc sie od siebie. Lekcje moga by¢ organi-
zowane jako symulacje, kiedy osoby doroste odgrywaja role uczniow i doswiadczaja na sobie zastosowanych
przez nauczyciela prowadzacego réznych sposobow pracy. Mozna je takze organizowac¢ w warunkach szkol-
nych, obserwujac prace nauczycieli z uczniami. Podczas rozmowy podsumowujacej, ktéra powinna odbyc¢ sie
po lekcji, z jednej strony koncentrujemy sie na tym, co nowe i wartosciowe, z drugiej strony skupiamy sie na
mocnych stronach osoby prowadzacej. Nie oceniamy, nie krytykujemy.

Banki zadan i scenariuszy - warto$ciowa forma doskonalenia nauczycieli moze byé gromadzenie scenariuszy
zajec lub samych zadan w tak zwanym banku, do ktérego majg dostep inni nauczyciele. Mozna tu wykorzystac
Dysk Google, OneDrive lub inny.

W czasie realizacji zadan szkoty w formie zdalnej zaproponowane wyzej sposoby doskonalenia nauczycieli
moga by¢ z powodzeniem wdrazane. Platformy zdalnego nauczania utatwiaja wymiane doswiadczen nauczy-
cieli, daja przestrzen do obserwacji lekcji; bez problemu mozemy tez organizowac lekcje pokazowe z wyko-

rzystaniem TIK w pracy zdalnej. Wygodng dla nauczycieli forma rozwoju sg takze zdalne szkolenia i webinaria.
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PRZECZYTAJ OPIS
KILKU FORM, KTORE
MOGA OKAZAC SIE
DLA CIEBIE POMOCNE
W ORGANIZOWANIU
DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI.

Przeczytaj

Wiecej na temat obserwacji
kolezenskich:
https://bit.ly/3bxn0jK
[dostep: 5 lipca 2022 rokul.

Jak zorganizowac

spacer?

PSRN
Obejrzyj <>
Spacer edukacyjny jako

metoda rozwoju zawodowego
nauczycieli, 0srodek Rozwoju
Edukacji - https://bit.ly/3y-
ZwUIW [dostep:

5 lipca 2022 rokul.

Przeczytaj

M. Dobrzynska, Spacer edu-
kacyjny, Centrum Edukacji
Obywatelskiej - https://bit.

ly/39pIBZK [dostep: 5 lipca
2022 rokul.



https://bit.ly/3yZwUIW
https://bit.ly/3yZwUIW
https://bit.ly/39pIBZK
https://bit.ly/39pIBZK
https://bit.ly/3bxn0jK

Jako dyrektor/dyrektorka koniecznie zadbaj o doskonalenie nauczycieli w zakresie stosowania na zajgciach strona 31

zdalnych aktywizujgcych metod pracy - pamietaj o zapisaniu tego z planie ,,Aktywna lekcja z TIK".

Zawsze pamietaj o podsumowaniu dziatan. Wnioski z tego ptynace beda podstawa kolejnego kroku w rozwoju
twojej szkoty w zakresie stosowania TIK.

3. Jakie instytucje mogg cie wspierac we wdrazaniu TIK w szkole?

7 Dz.U.22013r., poz. 199;
Rozejrzyj sie w swoim $rodowisku lokalnym. Do jakich instytucji masz dostep? Ktdore z ich zasobéw moga Dz.U.z 2017 r., poz. 1647.
pomoc ci we wdrazaniu TIK w szkole? Przyjrzyjmy sie niektorym z nich. 8 Dz.U.22013r, poz. 369.
9

DDz. U. poz. 1045 oraz
0srodki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz biblioteki pedagogiczne 22021 r. poz. 1601.

maja w swoich statutowych zadaniach organizowanie wsparcia dla szkot w zakresie procesowego wspomaga-
nia. Co to oznacza? Mozesz otrzymac wsparcie w diagnozowaniu potrzeb szkoty czy planowaniu dziatan.

04

Wazne O

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedago-
gicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych?, stanowi:

§ 2. Do zadan poradni nalezy:

[...]14) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych® stanowi:
§ 1[...]1 2. Do zadan biblioteki nalezy:

[...] 2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkét i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej [...].
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli’ stanowi:

§ 20. 1. Publiczne placowki doskonalenia realizujg zadania obowiazkowe przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty lub placowki [...]

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspot-
pracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatéw i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.




Jakiego jeszcze wsparcia mozesz oczekiwac?

Osrodki doskonalenia nauczycieli moga zaoferowac dodatkowo warsztaty lub prowadzenie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia nauczycieli.

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli polega na utworzeniu grupy wzajemnego wspierania sie
nauczycieli pracujgcych w roznych szkotach. Dzieki takiemu rozwigzaniu nauczyciele moga dzieli¢ sige swoimi
doswiadczeniami, uczyc sie od siebie nawzajem, inspirowac do podejmowania kolejnych dziatan rozwojowych.
Uczestnicy sieci moga takze otrzymac wsparcie merytoryczne i metodyczne. Przyktady sieci:

e _Pracaz nowoczesnymitechnologiami TIK - bezpieczny internet” - Powiatowy O$rodek Dosko-
nalenia w Bedzinie,

e Technologia informacyjna i komunikacyjna na lekcjach matematyki” - powiat wotowski, powiat
brzeski,

e TIKreatywny nauczyciel” - Biblioteka Pedagogiczna w Pile.

Nauczyciele tworza takze spotecznosci uczace sie, wykorzystujac media spotecznoSciowe, na przyktad ser-
wis Facebook. Publikuja ciekawe rozwigzania metodyczne do zastosowania na lekcjach, w tym takze propozy-
cje metod aktywizujacych wspieranych technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi. Przyktady spotecz-
nosci uczacych sie na Facebooku?:

e Spoteczno$¢ Nauczycieli Matematyki - https://www.facebook.com/NauczycieleMatematyki,

e Kreatywna matematyka - nauczyciele - https://www.facebook.com/groups/703774346748555,

e Aplikacje mobilne w edukacji i kulturze - https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze,

e Kreatywne prace plastyczne - https://www.facebook.com/kreatywnepraceplastyczne,

e DoKlasy - https://www.facebook.com/DoKlasy,

e Lekcja lepszej historii - https://www.facebook.com/groups/382734971891344/,

Biblioteki pedagogiczne proponuja nauczycielom sieci wspotpracy, warsztaty z TIK, a takze projekty dla
uczniow czy wspieranie nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ z uczniami.
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Zapytaj &

Zapytaj w najblizszym pu-
blicznym o$rodku doskona-
lenia, jakie sieci wspdtpracy
oferujg nauczycielom. A jesli
nie ma sieci, ktora zaintere-
sowataby twoich nauczycieli,
zawnioskuj o jej utworzenie.

10 Dostep do wszystkich:
5 lipca 2022 roku.


https://www.facebook.com/NauczycieleMatematyki/
https://www.facebook.com/groups/703774346748555/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/703774346748555/
https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze/
https://www.facebook.com/kreatywnepraceplastyczne/
https://www.facebook.com/DoKlasy/
https://www.facebook.com/groups/382734971891344/

Podobne zadania w zakresie dziatan skierowanych do uczniéw podejmuja biblioteki publiczne. Pracownicy
bibliotek wspierajg nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z programéw wychowawczo-profilaktycznych
szkdt w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego, prowadza w szkotach zajecia czy warsztaty. Prowadzg zajecia

popotudniowe
bow bibliotek,

dla mtodziezy szkolnej, na przyktad lokalne kluby kodowania. Szkoty korzystaja takze z zaso-
miedzy innymi pozyczajg na zajecia z uczniami roboty edukacyjne (o ile biblioteka dysponuje

takim zasobem). Przyktady:

Biblioteka Pedagogiczna w Chetmie zaprasza uczniéw do udziatu w projekcie ,TIK?Tak! Czyta-
nie - moje hobby”, a nauczycielom zapewnia warsztaty i konsultacje.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu oferuje szkotom cykl lekcji o charak-
terze interdyscyplinarnych, w tym takze w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych ucznidw.

Biblioteka Pedagogiczna w Tarnowie proponuje szkotom warsztaty dla uczniéw, na przyktad
.Koduj z klasg”, .Zabawy w kodowanie i szyfrowanie”, ., Czaisz baze? Biblioteczne i internetowe
bazy informacyjne dla ucznia szkoty Sredniej”.

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Obornikach zintegrowata szkoty wokot Miedzyszkolnego
Projektu Edukacyjnego z TIK.

4. Jak mozesz wspierac swoich nauczycieli? Praktyczne wskazowki

Dyrektorze/Dyrektorko! Ty takze mozesz wspieraé swoich nauczycieli. Jak to zrobi¢?

Zrob koniecznie!

Udzielaj informacji zwrotnej.

Upowszechniaj ciekawe rozwigzania.

Doceniaj, nie oceniaj.

Wspolnie swietuj sukcesy.

Zadawaj tak zwane pytania coachingowe.
Pomagaj w rozwigzywaniu problemow
Zaproponuj nauczycielom metode action learning.
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Powyzsze rozwigzania mozesz stosowac takze w czasie, gdy szkota pracuje w trybie zdalnym. Pamietaj wow-
czas o dzieleniu sie z nauczycielami nowymi rozwigzaniami pojawiajgcymi sie na stosowanej w twojej placowce
platformie czy o przekazywaniu informacji na temat organizowanych szkoleniach, webinariach i konferencjach.

Chcesz wiedzie¢ wiecej na ten temat? Przeczytaj!

Informacja zwrotna - wykorzystujemy ja w celu wzmocnienia procesu uczenia sie. Formutujgc informacje
zwrotng, powinnismy odnosic sie do okreslonych wczesniej kryteriow sukcesu, ktdre powinny by¢ takze znane
osobie otrzymujacej te informacje. Klasyczna informacja zwrotna sktada sie z czterech krokow:

e Co osoba uczaca sie zrobita dobrze?

e Co trzeba zmieni¢?

e Jak trzeba zmieni¢?

e Wskazowki - jak osoba uczaca ma sie dalej rozwija¢?"

Upowszechnianie ciekawych rozwigzan - zbieramy praktyki nauczycieli, ktére moga stanowic inspiracje dla
innych. Umieszczamy takie przyktady na przyktad na Dysku Google, prezentujemy je na spotkaniu nauczycieli,
organizujemy sesje wymiany doswiadczen, na ktérych nauczyciele opowiedzg o swoich doswiadczeniach.

Wspolne swietowanie sukcesow - Swietowanie kojarzy nam sie najczesciej ze spotkaniem towarzyskim, ale
to wcale tak nie musi wygladac. Sposobem na Swietowanie moze by¢ organizowanie uroczystosci uswiet-
niajacych czastkowy sukces, honorowanie wktadu nauczycieli w postaci podziekowan, gratulacji, dyplomow,
nagradzanie, ustalanie wyzszego dodatku motywacyjnego, publikowanie przyktadéw rozwiazan na przyktad
w mediach spotecznosciowych lub w mediach lokalnych.

Pytania coachingowe - dobrze zadane pytanie moze pobudzi¢ do refleksji i ukierunkowac¢ do podejmowania
nowych wyzwan. Pytania coachingowe motywuja do zaangazowania, wyzwalaja wiare w siebie, dajg poczucie
autentycznosci, zachecajg do zmian. Przyktady pytan coachingowych: Co do tej pory udato ci sie zrobi¢? Jakie
byty trudnosci? Jak sobie z nimi radzisz? Jakie widzisz zagrozenia w realizacji planu? Z jakiego powodu tak sie
dzieje? Co mozesz z tym zrohi¢? Co lub kto moze ci pomoc? Jaki bedzie twdj kolejny krok?

Action learning - to metoda pracy zespotowej stuzaca rozwigzywaniu problemow, rozwijaniu kompetenc;ji

oraz wprowadzaniu innowacji. To uczenie sie przez dziatanie. Dzigki tej metodzie mamy miejsce i przestrzen na
wtasne refleksje, poznajemy koncepcje innych, korzystamy z wiedzy innych, zyskujemy wsparcie i inspiracje od
innych, dzielimy sie swoimi problemami i sukcesami. Wiecej na ten temat: |. Kazimierska, |. Lachowicz, L. Pio-
trowska, Metoda action learning, O$rodek Rozwoju Edukacji - https://bit.ly/2tUeFpC [dostep: 5 lipca 2022 rokul.

"

PRZECZYTAJ
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https://bit.ly/2tUeFpC

5. Skad wzigc srodki na modernizacje sprzetu?

Rzeczywistos¢ szkolna w zakresie finansow jest bardzo rézna. Czy ty takze stoisz przed koniecznoscig doko-

nywania wyboréw miedzy koniecznoscig wymiany rury wodociggowej a zakupem tabletéw dla uczniow?
Skad brac pieniagdze na modernizacje sprzetu oraz na wprowadzanie nowych rozwigzan?

Zrob koniecznie!

Systematycznie diagnozuj potrzeby.
Ustalaj priorytety dotyczace zakupow, ustal, co moze poczekac.

Uwzglednij te zakupy w planie finansowym na kolejny rok - to, co moze poczeka¢, zaplanu-
jesz w kolejnym roku.

Poszukaj rezerw w biezacym planie finansowym, a jesli zostaty ci srodki na koniec roku,
wydaj je zgodnie ze swoim planem.

Zapytaj rade rodzicédw i uczniow: moze oni bedg mieli pomyst na to, jak pomédc szkole?

Zwroc sie do organu prowadzacego: przekonaj, ze matymi krokami mozna stworzyc¢ szkote
nowoczesnie ksztatcaca.

Rozejrzyj sie w swoim Srodowisku: moze sg instytucje, dla ktérych rozwéj edukacji jest waz-
ny, i pomoga ci pozyskac sprzet lub dofinansowanie?

Poszukaj grantow: wiele instytucji, fundacji, stowarzyszen proponuje szkotom rozwiazania,
dzieki ktorym moga sie rozwija¢. Wejdz na strone granty.pl, na ktérej znajdziesz aktualne
ogtoszenia o konkursach dla szkot.

Siegnij po $rodki unijne, zainteresuj sie konkursami ogtaszanymi na przyktad przez urzedy
marszatkowskie. Sledz strone https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ (Znajdz dofinan-
sowanie —» Samorzady, organizacje, duze przedsiebiorstwa i inne podmioty —» Instytucje
nauki i edukacji/Szkoty i inne placowki oswiatowe).

Napisz wniosek i wez udziat w projektach Erasmus+, zapoznaj sie z zasadami opisanymi na
stronie https://erasmusplus.org.pl/ (Sektory i akcje —> Edukacja szkolna).
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0d autorki - okiem praktyka

W szkole, ktéra kieruje, duze znaczenie we wdrazaniu dziatan ma korzystanie z dysku w chmurze. Stuzy nam do
prowadzenia procesu monitorowania, wymiany doswiadczen, promowania dobrych praktyk nauczycieli, a takze do
samodoskonalenia. Ponizej kilka przyktadow:

e za pomoca formularza w chmurze zbieram informacje na temat metod aktywizujacych wykorzysty-
wanych przez nauczycieli, informacji zwrotnych udzielanych uczniom czy narzedzi TIK, jakie wykorzy-
stali w okreslonym przeze mnie czasie,

e na szkolnym dysku umieszczony jest folder, w ktorym umieszczam nowinki dotyczace nowoczesnych
metod pracy. Sg to publikacje online, artykuty, przyktady z innych szkét, filmy,

e na szkolnym dysku w chmurze znajduje sie réwniez folder, w ktérym nauczyciele umieszczaja propo-
zycje wykorzystania aktywizujacych metod pracy, narzedzi TIK. Sg to scenariusze lekcji, fragmenty
scenariuszy lekcji czy zadania/¢wiczenia dla uczniéw.

Budujac warunki wtaczania TIK do codziennej pracy nauczycieli z uczniami, dbam o dostep do niezbednego sprzetu.
Wszystkie sale w szkole wyposazone sg w tablice interaktywne i dostep do sieci wi-fi. Dodatkowo nauczyciele majg
do dyspozycji zestaw mobilny ztozony z trzydziestu pieciu tabletéw, ktére wykorzystuja w biezacej pracy. Te rozwig-
zania sprzetowe to efekt wieloletniego planu rozwoju szkoty, ktéry uwzgledniat stopniowe dziatania doposazania
placéwki w niezbedne zasoby. Srodki pochodza z réznych zrédet: budzet szkoty (w tym $rodki wtasne pochodzace na
przyktad z wynajmu pomieszczen)], program Erasmus+, program Aktywna Tablica, a takze od sponsoréw.

Zajrzyj do narzedziownika - znajdziesz w nim przyktady narzedzi przydatnych do wdrazania TIK w szkole:

1. Fragment statutu szkoty zawierajacy przyktadowe zapisy umozliwiajgce wdrozenie BYOD.
2. Przyktad zastosowania spaceru edukacyjnego wraz z propozycjami dyspozycji do spaceru.

3. Opis organizowania obserwacji kolezenskich wraz z przyktadowymi dyspozycjami do obserwacji.
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TRZECI DUZY KROK

Podsumowanie realizacji planu

~Aktywna lekcja z TIK”

Podsumowujac dziatania, mozesz dokonac ewaluacji planu. Ewaluacja jest procesem zbierania informacji na
temat podejmowanych dziatan i uzyskiwanych efektéw oraz ich analizowania w celu podejmowania dziatan

doskonalacych'?. Wzmacnia odpowiedzialnoé¢ nauczycieli, jest narzedziem pozwalajacym na podejmowanie
przez nich decyzji rozwojowych. Dlatego warto jg stosowac.

Zrob koniecznie!

Kolejne kroki planowania ewaluacji:

1.

Okresl cel, czyli odpowiedz na pytania: Dlaczego chcemy przeprowadzi¢ badanie? Do czego wykorzy-
stamy wyniki?

. Wybierz przedmiot i obszar ewaluacji. Postaw pytania: Co jest dla nas wazne? Co chcemy rozwijac?

W twoim wypadku moze to by¢ organizacja procesu edukacyjnego z wykorzystaniem TIK.

Dobierz kryteria ewaluacyjne, czyli wartosci, przez ktére bedziesz ocenia¢ jako$¢ waszych dziatan.
Odpowiedz na pytanie: Co jest dla nas wazne przy okreslaniu jakoSci naszych dziatan? Przyktady kryte-
riow to: atrakcyjnosc zajec dla uczniow, powszechno$¢ stosowania TIK przez nauczycieli, réznorodnosé
metod wspieranych TIK, zaangazowanie uczniéow w projektowanie zadan z TIK. Propozycje kryteriow
przydatnych przy planowaniu dziatan: aktywnos$¢, atrakcyjnos¢, odpowiedzialnos¢, otwartos¢, po-
wszechnos¢, réznorodnosc, spdjnosé, wspotpraca, zaangazowanie.

Postaw pytania badawcze, czyli pytania, na ktore bedziesz poszukiwac odpowiedzi. Stawiamy je w celu
ukierunkowania badania, na przyktad: Jaka jest powszechno$¢ stosowania narzedzi TIK przez nauczy-
cieli na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych?

Ustal zrédta i metody badawcze. Zrédtem informacji w badaniu beda uczniowie, nauczyciele, rodzice.
Metody badawcze dzielimy na tradycyjne i alternatywne.

. Skonstruuj harmonogram, ustal osoby odpowiedzialne za badanie oraz terminy przeprowadzania ba-

dan i innych dziatan podejmowanych w ewaluacji.

Rézne drogi ewaluacji

- poradnik dla dyrek-
toréw szkét i placowek,
red. A. Borek, E.
Kowalczyk-Rumak,
Wydawnictwo Ery Ewa-
luacji, Warszawa 2015.
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Tradycyjne i alternatywne metody badawcze.

METODY metody ankietowe

TRADYCYJNE wywiad
obserwacja
analiza danych zastanych

METODY balon

ALTERNATYWNE tarcza strzelnicza
sortowanie

linia czasu
roza wiatrow
inne

Rysunek 6. Metody ewaluacji

Przeprowadzenie badan ewaluacyjnych pozwoli ci zgromadzi¢ informacje, na podstawie ktérych wyciggniesz
whnioski i ustalisz wspdlnie z nauczycielami rekomendacje do dalszej pracy.

Przyktad wnioskdéw sformutowanych na podstawie powyzszych materiatow: ,Uczniowie wskazuja, ze wpro-
wadzenie przez nauczycieli TIK wptywa na podniesienie ich zaangazowania na lekcji. Zwracajg uwage, ze takie
sposoby prowadzenia zaje¢ sa zbyt rzadko stosowane. Nauczyciele takze wskazuja, ze zaobserwowali zwigk-
szong aktywnosc¢ uczniow na lekcji, gdy realizujg zajecia z TIK. Wskazuja trudnosci zwigzane z wdrazaniem
TIK, wynikajgce z braku czasu na poszukiwanie nowych rozwigzan”.

Przyktad rekomendacji sformutowanej na podstawie powyzszych wnioskéw: ,W zespotach przedmiotowych
warto zaplanowac dziatania pozwalajgce na wymiane doswiadczen w zakresie stosowania narzedzi TIK. Warto
rozwazy¢ mozliwos¢ tworzenia banku narzedzi wraz z opisem zastosowania. Nauczyciele powinni przeanali-
zowac podstawe programowa pod katem zaplanowania tresci, ktére mozna wspierac narzedziami TIK".
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szte dziatania rozwojowe.




Majac sformutowane rekomendacje do dziatan rozwojowych, przystap do ich szczegétowego zaplanowania,
czyli ustal, co, kto i kiedy zrobi.

Na koniec rozwazan na temat ewaluacji skupimy sie jeszcze raz na metodach badawczych. Niektore z zapro-
ponowanych wyzej metod zostaty opisane w niniejszym przewodniku w czesci dotyczacej diagnozy. Ponizej
znajduje sie opis dodatkowo wybranych metod.

Sortowanie'® - przygotowujemy na przyktad pie¢ pudetek z hastami: ., zawsze”, .bardzo czesto”, ..czesto”,
.czasami”, ,.nigdy”. Na paskach z pocietych kartek zapisujemy stwierdzenia, ktoére zwigzane sg z badanym
obszarem. Kazdy z uczestnikow otrzymuje zestaw paskow i dokonuje ich sortowania przez umieszczenie
w pudetku z odpowiednim, jego zdaniem, hastem.

Roza wiatrow - przygotowujemy kartki ze schematem rézy wiatrow, ktéra ma tyle osi, ile zaplanowano dzia-
tan do oceny. Poszczegolne osie rozy dzielimy na odcinki z przypisanymi wartosciami, na przyktad od 1 do 6
(1 - najblizej $rodka rézy). Uczestnicy badania zaznaczajq na osi swojg oceng danego dziatania.

Zajrzyj do narzedziownika - znajdziesz w nim wykaz narzedzi przydatnych do ewaluacji planu wdrazania TIK
w szkole:

1. Przyktadowy projekt ewaluacji wewnetrznej odnoszacy sie do obszardéw zwigzanych z wdraza-
niem TIK.

2. Przyktadowe narzedzia oceny efektow z wykorzystaniem metod alternatywnych, na przyktad
balonu, tarczy strzelniczej i innych.

3. Przyktad ankiety online dla rodzicow.
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>

Sposob interpretacji wyni-
kow zebranych za pomoca
rézy wiatrow znajdziesz
na stronie: https://bit.

ly/3TMuNWL [dostep:
5 lipca 2022 rokul.

Obejrzyj

13 .Miekkie”, ,alternatyw-
ne” metody ewaluacji,
System Ewaluacji
Oéwiaty - https://bit.
ly/3P2GznJ [dostep:

5 lipca 2022 rokul.


https://bit.ly/3P2GznJ
https://bit.ly/3P2GznJ
https://bit.ly/31MuNWL
https://bit.ly/31MuNWL
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Dbaj o trwatosc procesow - rola dyrektora/
dyrektorki z poziomu sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w zwigzku z wdrazaniem TIK

1. Jak zaplanowac¢ nadzor pedagogiczny z uwzglednieniem wdrazania TIK

przez nauczycieli?

Wdrazanie planu TIK w szkole wymaga od dyrektora/dyrektorki nie tylko wtgczania sig do realizacji zadan, ale
takze monitorowania tych dziatan i wspomagania nauczycieli w ich wdrazaniu, o czym juz pisaliSmy. Nie musi
byc¢ to dla ciebie dodatkowe obcigzenie. Wystarczy zadania zwigzane z wdrazaniem planu TIK uwzgledni¢

w nadzorze pedagogicznym nie jako dodatkowo obszary, ale jako priorytetowe w danym roku szkolnym.

W ten sposob pogodzisz wdrazanie nowych zadan z tymi, ktére masz obowigzek wykonywaé zgodnie z przepi-
sami prawa.

Nadzér pedagogiczny dyrektora/dyrektorki szkoty obejmuje takie formy jak kontrola, monitorowanie, ewalu-
acja i wspomaganie. Corocznie w planie nadzoru masz obowigzek uwzgledniania tematow kontroli, zakresu
monitorowania i wspomagania oraz przedmiotu ewaluacji. Przed tobg wybrane propozycje powigzane z wdra-
zaniem TIK.

TEMATYKA KONTROLI - PRZYKLADY

1. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw w zakresie prawa autorskiego.

2. Kontrola wdrazania przez nauczycieli dziatan programu wychowawczo-profilaktycznego w obszarze
zwigzanym z bezpieczenstwem w sieci.

3. Kontrola planowania realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem sposobdw i warunkow jej
realizacji, w tym stosowania TIK.

4. Podejmowanie przez nauczycieli dziatan opisanych w planie wdrazania TIK w szkole.

5. Efekty realizowanych zadan wynikajgcych z planu wdrazania TIK w szkole.

6. Stosowanie przez nauczycieli aktywizujacych metod pracy na lekcji zdalnej.
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ZAKRES WSPOMAGANIA - PRZYKLADY

1. Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania narzedzi i aplikacji TIK w procesie organi-
zowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem TIK.

2. Podejmowanie przez nauczycieli dziatan majacych na celu rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow,
w tym doskonalenie i systematyczne stosowanie TIK na zajeciach lekcyjnych.

3. Dziatania nauczycieli zmierzajace do zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci uczenia sie uczniow
poprzez zastosowanie TIK.

4. Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu wdrazania TIK w szkole.

5. Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie planowania i organizowania lekcji zdalnej.

2. Jakie sposoby sprawowania nadzoru mozesz wykorzystac?

W nadzorze pedagogicznym wez pod uwage:
e obserwacje zajec,
e spacery obserwacyjne,
e udzielanie informacji zwrotnej,

e wywiady fokusowe.
Sposoby te byty juz opisane w niniejszym przewodniku.

Proponowane wyzej sposoby sprawowania nadzoru pedagogicznego sprawdzajg sie takze w czasie naucza-
nia zdalnego. Mozesz wykorzystaé¢ mozliwosci, jakie dajg nam platformy zdalnego nauczania i wtaczac sie na
obserwacje lekcji lub jej fragmentéw. Wspélnie z nauczycielami mozesz organizowac spacery edukacyjne. Na
platformie mozesz uméwic sie na spotkanie online, aby udzieli¢ informacji zwrotnej lub prowadzi¢ wywiady
fokusowe. Informacje zwrotng warto takze przekazac¢ nauczycielom w formie pisemnej.




Od autorki - okiem praktyka

Zadania w ramach nadzoru pedagogicznego uwzgledniajg priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej, wyniki
nadzoru z poprzedniego roku i biezace potrzeby szkoty. Planujac swéj nadzér, staram sie tak go skonstruowac, aby
miedzy formami jego realizacji (kontrola, monitorowanie, ewaluacja, wspomaganie] wystepowata petna spéjnosé.

Wazne jest przeciez, zeby robic lepiej, a nie wiecej. Jesli w danym roku szkolnym priorytetem w mojej szkole jest
stosowanie przez nauczycieli aktywizujgcych metod pracy, to uwzgledniam na przyktad:

e wramach kontroli - ujecie przez nauczycieli w planach dydaktycznych wykorzystania metod akty-
wizujacych wynikajgcych z zapisow podstawy programowej [sposoby i warunki realizacji podstawy
programoweyj),

e wramach monitorowania - prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod aktywizujacych.

Wykorzystuje w tym celu arkusze monitorujgce w chmurze, obserwacje lekcji, spacery obserwacyjne,
rozmawiam takze z uczniami podczas spotkan z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego,

e wramach ewaluacji - badaniom poddaje na przyktad powszechnos¢ i adekwatno$¢ wykorzystywania
metod aktywizujgcych przez nauczyciell,

e wramach wspomagania - wspieram nauczycieli w ich rozwoju zawodowym zwigzanym z poznawa-
niem i wykorzystywaniem metod aktywizujgcych, proponujac im szkolenia, tworzac przestrzen do
wymiany doswiadczen, do samodoskonalenia, udzielajac informacji zwrotnej.

Zajrzyj do narzedziownika - znajdziesz w nim wykaz narzedzi przydatnych w nadzorze pedagogicznym w za-
kresie wdrazania TIK w szkole:

1. Przyktadowy fragment planu nadzoru pedagogicznego odnoszacy sie do obszaréw zwigzanych
z TIK, dyspozycje do kontroli, monitorowania, ewaluacji, wspomagania.

2. Przyktadowy arkusz obserwacji uwzgledniajacy dyspozycje do obserwacji zwigzane z wdraza-
niem TIK.

3. Przyktadowy projekt wywiadu fokusowego uwzgledniajacy pytania do ucznidw, rodzicéw, na-
uczycieli dotyczace wdrazania TIK.
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Zadbaj o siebie - doskonalenie zawodowe dyrektora/
dyrektorki w zakresie zarzadzania procesem
planowania i wdrazania TIK w szkole

Twoj rozwoj zawodowy jest kluczowy dla powodzenia kazdej zmiany. Juz na etapie planowania wdrazania TIK
do zajec¢ edukacyjnych warto zadba¢ o wsparcie dla siebie. Zastanow sie: Skad moge czerpac inspiracje do
nowych rozwiazan? Moze moge zainspirowac sie od innych?

Coraz powszechniejszg forma wspdtpracy sprzyjajaca wymianie doswiadczen i wzajemnemu uczeniu sie od
siebie sg sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Dziatajg one najczesciej w ramach modelu blended learning.
Uczestnicy sieci pracuja w formule e-learningu, najczesciej na platformie, a takze spotykaja sie osobiscie
w czasie rzeczywistym.

Jak dziatajg sieci wspdtpracy i samoksztatcenia?

e Sie¢ skupia osoby z roznych szkét, w naszym wypadku dyrektoréow wokét réznych obszarow
tematycznych.

e W czasie rzeczywistym, osobiscie, uczestnicy spotykaja sie od trzech do pieciu razy w ciagu roku.

e W spotkaniach osobistych mogg uczestniczyé eksperci, ktérzy uzupetniaja tresci spotkan
o0 aspekty merytoryczne i metodyczne.

e Miedzy spotkaniami w sieci uczestnicy podejmujg dziatania na platformie internetowe;j.

Pierwsze spotkanie uczestnikow sieci ma charakter organizacyjno-diagnostyczny, na ktorym na ogét roz-
poznajemy zasoby i potrzeby uczestnikow. Kolejne spotkania to dzielenie sie doSwiadczeniami, narzedziami,
tworzenie nowych rozwigzan. Na ostatnim spotkaniu nastepuje podsumowanie podjetych dziatan i podjecie
decyzji co do dalszej wspotpracy.

Czas na spotkania w sieci mozna wykorzystac takze na wizyty studyjne lub spotkania z ekspertami. Podczas
wizyty studyjnej w szkole mozesz przyjrzec¢ sie jej funkcjonowaniu w interesujacych cie obszarach. Dzigki
takim wizytom poznasz rozwigzania przyjete w innej szkole, nawigzesz wspdtprace z osobami, ktére podejmu-
ja podobne dziatania. W trakcie spotkania z ekspertem/ekspertka mozesz otrzymac wsparcie merytoryczne
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i metodyczne w danej dziedzinie tematycznej. Takie spotkania moga by¢ dla ciebie inspiracjg do podejmowania
nowych rozwiazan.

Dziatania na platformie internetowej miedzy spotkaniami to czas na wymiane informacji, dyskusje z wyko-
rzystaniem forum dyskusyjnego. Na platformie publikowane sg takze wypracowane narzedzia, scenariusze
zajec, inne rozwigzania i materiaty. Platforma to rowniez przestrzen do szkolen e-learningowych.

Przyktadem takiej platformy skupiajacej nauczycieli i dyrektorow wokoét okreslonych tematow jest doskonale-
niewsieci.pl, na ktdrej funkcjonuja sieci dyrektorow.

Jak wynika z powyzszego opisu, sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia moze by¢ projektem rozwojowym. Dlacze-
go? Etapy pracy w sieci to diagnoza potrzeb rozwojowych, przygotowanie rocznego planu pracy i jego realizacja,
a na koniec podsumowanie pracy. Wszystko to stuzy indywidualnemu rozwojowi kazdego uczestnika, a w konse-
kwencji przektada sie na rozwoj szkoty, w ktorej wykorzystujemy nabyte umiejetnosci i doswiadczenia.

Inna forma wspotpracy dyrektorow moga by¢ dyrektorskie grupy samopomocowe dziatajagce na poziomie
lokalnym. Dyrektorzy pracujacy w jednym $srodowisku lokalnym spotykajg sie w celu omawiania waznych
problemoéw zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem szkoty. Takie spotkania mogtyby dotyczy¢ realizowanych
zadan zwigzanych z wtaczaniem TIK do zaje¢ dydaktycznych.

Przestrzenig na doskonalenie zawodowe dyrektora sg takze rézne formy doskonalenia konferencje, seminaria
organizowane przez placéwki doskonalenia nauczycieli oraz instytucje i stowarzyszenia.

A co z samodoskonaleniem? | do tego réwniez cie zachecamy. Na rynku pojawiaja sie ciekawe publikacje do-
tyczace zarzadzania procesem planowania i wdrazania TIK w szkole. Ponizej kilka tytutéw, do ktérych warto
zajrzec.

Pierwsza taka publikacja to Efektywne wykorzystanie nowych technologii'®, w ktérej znajdziesz wskazéwki, jak
wykorzystac¢ nowe technologie w procesie edukacyjnym w celu poprawy efektywnosci nauczania. Podobne
wskazowki dotyczace organizacji lekcji z wykorzystaniem TIK opisane sg w ksigzce Technologie informacyjno-
-komunikacyjne na lekcjach. Przyktadowe konspekty i polecane praktyki'®.
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Zapytaj

W najblizszej placéwce
doskonalenia nauczycieli
zapytaj o funkcjonowanie
takich sieci. Moze znajdziesz
temat dla siebie powigzany
z wdrazaniem TIK w szkole.

14 4. pitler, E.R. Hubbell,
M. Kuhn, Efektywne wyko-
rzystanie nowych technologii,
Centrum Edukacji Obywa-
telskiej, Warszawa 2015.

15 M. Ostrowska, D. Sterna,
Technologie informacyjno-
-komunikacyjne na lekcjach...


doskonaleniewsieci.pl
doskonaleniewsieci.pl

Warto takze zajrze¢ do opracowan publikowanych w internecie. Na marginesie znajdziesz kilka tytutow war-
tych przeczytania.

Wraz z wprowadzeniem nauczania zdalnego w sieci pojawity sie nowe mozliwosci rozwojowe. Zdalne kur-
sy, konferencje czy webinaria dajg dyrektorom przestrzen do doskonalenia swojej pracy. Czesto nagrywane
i udostepniane na portalach spotecznosciowych pozwalajg na ich odtworzenie w dogodnym miejscu i czasie.
Taka oferte webinariow znajdziesz takze w projekcie ,Lekcja:Enter”.

0d autorki - okiem praktyka

A jak ja dbam o swéj rozwéj zawodowy? Nie pozostaje w tyle. Sledze nowosci, czytam, szkole sie, rozmawiam z ludz-
mi, ktérzy zmieniajg szkolng rzeczywistos¢. Jestem obecna na Facebooku, gdzie poszukuje inspiracji zaréwno do
zarzgdzania szkotg i zmianami w niej zachodzgcymi, jak i do rozwoju jako nauczycielki chemii w szkole podstawowe.
Czesto jestem obecna na konferencjach ogélnopolskich skierowanych do dyrektoréw, ale takze do nauczycieli. To
najlepsza okazja do spotkan i rozméw z najbardziej kreatywnymi ,,zmieniaczami” edukacji. Duze znaczenie w moim
rozwoju zawodowym odgrywajg szkolenia ,miekkie”. Ukonczytam kursy dla treneréw w oswiacie i kursy coachingo-
we. Wzbogacajg one warsztat pracy dyrektorow i nauczycieli o nowe narzedzia pracy z ludzmi, lecz przede wszyst-
kim pozwalajg na zmiane sposobu myslenia o sobie i swojej roli w procesach zmian. Dzieki temu pozwalajg spogla-
dac¢ na wiele spraw z odpowiednim dystansem.

0 swéj rozwoj zawodowy dbam takze przez dzielenie sie tym, co wiem i umiem, z innymi dyrektorami i nauczycie-
lami. Moge wéwczas przekazac konkretne rozwigzania, jakie wprowadzam w swojej pracy, pomaoc w planowaniu
zmian, ich wdrazaniu, radzeniu sobie z trudnosciami.

W codziennej pracy staram otaczac sie ludzmi Zyczliwymi, majacymi pozytywna energie, tworczymi. Zawsze wpro-
wadzajac zmiany, zapraszam do wspétpracy innych nauczycieli, tworze zespoty, a dobdr 0séb do zespotu odbywa
sie na zasadzie dobrowolnosci. Wowczas odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan rozktada sie na poszczegélne osoby.
| jeszcze nigdy sie nie zawiodtam.

Wprowadzitam rowniez do mojej pracy rozwigzania organizacyjne, ktére pozwolity na zbudowanie przestrzeni do
wspotpracy nauczycieli. Od kilku lat mamy wyznaczony jeden dzien w tygodniu, w ktérym spotykamy sie w zespo-
tach i rozmawiamy o naszych potrzebach, trudnosciach, planujemy dziatania, podsumowujemy inne. W ten sposéb
powstata przestrzen do wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia sie od siebie.
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Przeczytaj

B. Solecka, D. Szmidt, Wspoma-
ganie szkot w wykorzystywaniu
technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych (TIK] w nauczaniu/
uczeniu sie uczniow, Osrodek
Rozwoju Edukacji. Warszawa
2017 - https://bit.ly/20L.Q0Q5
[dostep: 5 lipca 2022 rokul.

A. Szelag, Rozwijanie kompe-
tencji informatycznych uczniow

w szkole podstawowej, Bank
Dobrych Praktyk O$rodka Roz-
woju Edukacji, Warszawa 2017
- https://bit.ly/2Hc2yHt [dostep:
5 lipca 2022 rokul.

A. Kluszczynska, TIK na gtowie,
czyli zmiana w nowym wydaniu.
Doswiadczenia z nieco innego
sposobu wspomagania rozwoju
kompetencji nauczycieli, Bank
Dobrych Praktyk O$rodka Roz-
woju Edukacji, Warszawa 2017
- https://bit.ly/2w4yivD [dostep:
5 lipca 2022 rokul.

D. Kalasz, ,.TIK z gtowg”. Wspo-
maganie w Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym w Rzeczycy
Ziemianskiej - refleksje dyrektora
i osoby wspomagajacej, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa
2018 - https://bit.ly/2S]KEslI
[dostep: 5 lipca 2022 rokul.

K. Kluszczynski, Po co uczniom
TIK?, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2018 - https://bit.

ly/20MYgKD [dostep: 5 lipca
2022 rokul.



https://bit.ly/2OLQOQ5
https://bit.ly/2Hc2yHt
https://bit.ly/2w4yivD
https://bit.ly/2SjKEsI
https://bit.ly/2OMYgKD
https://bit.ly/2OMYgKD

| jeszcze kilka stéw o delegowaniu zadan. Stale pamietam, ze nie musze robi¢ wszystkiego sama. Na szczescie
wspétpracuje z grupg fantastycznych, kompetentnych ludzi, jakimi sq moi zastepcy i pracownicy administracji. Maja
wyznaczony zakres obowiazkéw i petng autonomie w ich wykonywaniu. Duza role w realizacji wielu przedsiewziec
odgrywaja nauczyciele. Czgsto sg koordynatorami, szefami zespotéw problemowych [powotywanych do wykonania
konkretnego zadania). Nauczycieli zawsze zapraszam do wspétpracy, pytam, kto jest chetny do zrealizowania danego
przedsiewziecia. Sposrod grupy, ktora zadeklarowata che¢ wspétpracy, nauczyciele sami wybierajq lidera, a nastep-
nie planuja i realizujg dziatania.
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Zapros rodzicow do wspotpracy, oni tez mogg
wspierac rozwoj TIK w szkole

Rodzice s3 partnerami szkoty. Wspottworza srodowisko szkolne i uczestniczg w podejmowanych dziata-
niach. Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa sie zwykle na dwoch ptaszczyznach: wsparcia oferowane-

go przez szkote w rozwoju i procesie wychowania dzieci oraz wtgczania rodzicéw do wspotdecydowania
(partycypacji) w sprawach szkoty. | tym drugim aspektem zajmiemy sie z punktu widzenia wdrazania zmiany
w szkole, jaka jest witaczanie TIK do zaje¢ dydaktycznych i systematyczne stosowanie aktywizujacych metod
pracy z uczniami.

0 co nalezy zadba¢?

1. Informuj rodzicéw o podejmowanych dziataniach - wykorzystaj w tym celu jak najwiecej kana-
tow komunikacyjnych.

2. Wtacz rodzicow w proces planowania dziatan oraz opracowywania zasad wykorzystania telefo-
néw komadrkowych.

3. Zadbaj o udziat rodzicéw w diagnozie potrzeb i ewaluacji podejmowanych dziatan w ramach
planu.

4. Zapros do wspotpracy w roli realizatorow zadan.
Jak to zrobic?

Biezace informowanie rodzicow o podejmowanych dziataniach zwigzanych z wdrazang zmiang zwiekszy
szanse jej powodzenia. Rodzice bedg wiedzieli, jak i czego uczy sie ich dziecko, co dostarczy¢ moze tematow
do inspirujacych rodzinnych rozmoéw. Petna informacja o podejmowanych dziataniach pozwala na unikanie
niedomoéwien i nieporozumien. Rodzice na ogot nie potrafig ocenié, ktére ze stosowanych sposobdéw pracy sg
skuteczne. Jesli na lekcjach pojawiajg sie nowe rozwigzania, czesto ich nie rozumieja i obawiaja sie o osta-
teczne efekty edukacyjne swoich dzieci.




Zrob koniecznie!
e Umieszczaj informacje na stronie internetowej szkoty, na przyktad na szkolnym blogu.
e Wykorzystuj media spotecznoSciowe, zapraszaj rodzicow do polubienia wydarzen.

e Przesytajinformacje przez dziennik elektroniczny, na przyktad informuj o wprowadzaniu
kolejnych dziatan z planu.

e Wykorzystuj przestrzen na spotkaniach z rodzicami, na przyktad zaprezentuj kolejne dziatania.

Rodzice beda czuli sie wspotodpowiedzialni za realizowane w szkole zadania, jesli zostang zaproszeni do ich
planowania. Mogg aktywnie uczestniczy¢ w generowaniu rozwigzan przyblizajacych szkote do wdrozenia
zmian zwiazanych z unowocze$nianiem procesow dydaktycznych. Moga rowniez wtaczyc sie do opracowania
zmian w szkolnych procedurach zwiazanych z ustaleniem zasad stosowania przez uczniow smartfonéow w cza-
sie lekcji. Jednym ze sposobow wspdtdecydowania rodzicow w tych kwestiach moga by¢ debaty. Wspodlne
spotkania nauczycieli, rodzicdw, ucznidw, na ktorych dyskusji zostana poddane najwazniejsze kwestie. W trak-
cie debaty wazne sa pytania, jakie zadamy. Powinny one zacheca¢ do poszukiwania odpowiedzi, angazowac,
sprzyjac rozwojowi dyskusji. Podczas debaty zwigzanej z generowaniem rozwigzan do naszego planu mozemy
zadac¢ miedzy innymi nastepujace pytania:

e Co mozemy zrobi¢, aby nasi uczniowie bardziej angazowali sie w wykonywanie zadan na lekcji?
e Jak wyobrazamy sobie lekcje z zastosowaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych?
e Jak mogtaby wygladac praca domowa angazujgca uczniow do jej wykonania?

e Jakie powinnismy wprowadzic¢ zasady korzystania z telefonéw komérkowych przez uczniow

i nauczycieli do uczenia sie na lekcji?

W celu sprawnego i efektywnego przeprowadzenia debaty proponuje zastosowanie metody world cafe. Mozna
ja stosowac na bardzo réznych etapach naszych dziatan - w trakcie diagnozy potrzeb, planowania, monitoro-
wania wdrazania tych dziatan czy na podsumowanie.
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World cafe - metoda przeprowadzania dyskusji z duzg grupa uczestnikow. Przygotowujac debate, zaczynamy
od aranzacji przestrzeni przypominajacej kawiarnie - stoliki ustawione w wyspy i dookota krzesta. Ustawiamy
tyle stolikow, ile mamy pytan, liczbe krzeset uzalezniamy za$ od liczby zaproszonych oséb i rozmieszczamy je
w rownej liczbie przy wyspach. Pytania zapisujemy na kartach flipchartu i rozktadamy je na stotach. Rozpo-
czynajac debate witamy, uczestnikow i przedstawiamy zasady prowadzenia dyskusji. Proces przeprowadzany
jest w matych grupach (jeéli uczestnikami sg uczniowie, rodzice i nauczyciele, warto zadba¢, aby przy kazdym
stoliku znalezli sie przedstawiciele wszystkich z wyzej wymienionych) i odbywa sie w rundach. Prosimy kazdg
z powstatych grup uczestnikow siedzacych przy stolikach o wybdr osoby, ktéra bedzie zapisywata odpowiedzi
- sekretarza grupy (to jedyna osoba, ktdra nie zmienia miejsca w kolejnych rundach). Pierwsza runda trwa
15-20 minut. Uczestnicy dyskutuja i zapisujg swoje odpowiedzi. Po uptywie wyznaczonego czasu zapraszamy
uczestnikow do zmiany stolika i wyboru pytania, ktére jest dla kazdej z 0oséb najbardziej interesujace. Po upty-
wie kolejnych 15 minut ponownie prosimy o zmiane stolika. Liczba rund na ogét zalezy od liczby pytan. Najle-
piej jednak odby¢ trzy, cztery rundy, to bardzo usprawni spotkanie i uczyni go efektywniejszym. Po zakoncze-
niu dyskusji w rundach sekretarze grup przedstawiaja najwazniejsze wnioski, ktore wyniknety z dyskusji. Na
koniec podsumowujemy spotkanie i informujemy, co dalej stanie sie z efektami debaty, na przyktad ze wpro-
wadzimy zmiany do statutu szkoty lub zastosujemy nowe metody.

Kolejna przestrzenig do dobrej wspotpracy z rodzicami jest wtgczanie ich w procesy badawcze dotyczace
wdrazanego planu, proponujac na przyktad udziat w ankietach czy zapraszajac do wywiaddéw grupowych.
Zacheta do wyrazania wtasnych opinii moze by¢ stosowanie alternatywnych metod badawczych (balon, tarcza
strzelnicza, roza wiatrow, sortowanie) czy wykorzystanie formularza Google do badania ankietowego i prze-
kazanie linku do ankiety za pomoca dziennika elektronicznego.

A moze warto wykorzystaé potencjat rodzicow do celdw edukacyjnych? Wsrdd rodzicéw naszych uczniéw mo-
zemy znalez¢ mitosnikdw nowoczesnych technologii, osoby na co dzien wykorzystujgce TIK lub osoby wykonu-
jace zawody bezposrednio zwigzane z tymi zagadnieniami (nauczycieli informatyki, informatykdow, nauczycieli
stosujacych TIK, programistéw). Moze chetnie bedg wspieraé cie we wdrazaniu planu wtaczenia TIK do dzia-
tan dydaktycznych w szkole? Moga poprowadzi¢ warsztaty dla nauczycieli z wykorzystania réznych narzedzi
TIK w pracy z uczniami, wspotprowadzi¢ lekcje lub jej fragmenty z zastosowaniem TIK. Jako wolontariusze
moga rowniez poprowadzic zajecia pozalekcyjne, na przyktad z programowania i robotyki. Jako specjalisci

w zawodach zwigzanych z nowoczesnymi technologiami moga wspiera¢ realizacje szkolnego programu do-
radztwa zawodowego.
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Dziatania wtaczajace rodzicow do wspdtpracy w zakresie wykorzystywania TIK podejmowane sg przez wielu
dyrektorow. Ponizej opis kilku dobrych praktyk w tym zakresie - znalezionych w sieci, ustyszanych bezpo-
Srednio od dyrektorow oraz pochodzacych z wtasnych doswiadczen autorki przewodnika.

Przyktady dobrych praktyk w zakresie wtaczanie rodzicéw do wspotpracy:

SZKOtA

KROTKA INFORMACJA NT. PRAKTYKI

Szkota Podstawowa nr 30
w Lublinie

Zasady korzystania z TIK - uczniowie opracowali Kodeks 2.0 zawierajacy zasady bez-
piecznego i Swiadomego korzystania z TIK, a rodzice w czasie zebran opracowali Kodeks
domowy, uzupetniajac zasady obowigzujgce w szkole.

Szkota Podstawowa nr 4
z Oddziatami Integracyjny-
miw Wieliczce

Zawody wokot nas - ojciec jednego z uczniow uczestniczyt w spotkaniu klasy VIl i opo-
wiadat o zawodzie informatyka.

Publiczne Gimnazjum
Integracyjne nr 47 w todzi

#Wspotpraca#herbatka - w porozumieniu z uczniami i nauczycielami rodzice zatozyli
konto na Facebooku. Jeden rodzic i jeden nauczyciel zostali administratorami i umiesz-
czali posty dotyczace biezacych dziatan szkoty (kontakt, uwagi, wydarzenia, materiaty
informacyjne).

Szkota Podstawowa Nr 10
z Oddziatami Integracyjny-
mi w Zamosciu

Jak dziata sie¢? - ojciec trojki uczniow szkoty poprowadzit warsztaty dla dzieci z klas
[-111, na ktérych najmtodsi uczniowie poznawali zasady dziatania internetu, uczyli sie
przez doSwiadczanie, wykorzystujac przedmioty z najblizszego otoczenia.

Szkota Podstawowa Nr 10
z Oddziatami Integracyjny-
miw Zamosciu

Klasa w chmurze - ojciec jednej z uczennic poprowadzit warsztaty dla nauczycieli z wy-
korzystania dysku OneDrive do zarzadzania klasa.

Szkota Podstawowa Nr 10
z Oddziatami Integracyjny-
mi w Zamosciu

Jak ucza sig dzieci? - na zebraniu z rodzicami w klasie czwartej wychowawczyni zaprezen-
towata rodzicom, jak ich dzieci uczg sie w szkole z wykorzystaniem smartfonow. Na poczatek
poprosita rodzicdw o zainstalowanie aplikacji do skanowania kodéw QR, nastepnie rodzice
zeskanowali kod QR z dostgpem do quizu w Kahoot!. Rozwigzywali quiz o szkole przygoto-
wany z okazji jej 50-lecia. Nastepnie rodzice dyskutowali o takim zastosowaniu smartfonow

i dzielili sie swoimi przyktadami edukacyjnych zastosowan smartfondéw. Wychowawczyni
zaprezentowata przyktady wykorzystania aplikacji na smartfony na réznych lekcjach.
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Promuj zmiane wsrod uczniow, rodzicow i partnerow
lokalnych

Promocja'® szkoty to oddziatywanie na inne osoby majace na celu zwiekszenie ich wiedzy na temat oferty edu-
kacyjnej szkoty oraz warunkow i sposobdw ksztatcenia, wychowania i opieki.

Dobra promocja powinna by¢ zaplanowana. Jak kazdy proces planowania, rozpoczynamy od jasno okreslo-
nych celéw. W wypadku omawianej zmiany celem moze by¢ pozyskanie jak najwiekszej liczby zwolennikdw

i rzecznikow, ktorzy beda wspierali nas w podejmowanych dziataniach oraz wtacza sie w ich realizacje. Na
tym etapie nalezy okresli¢ odbiorcow, dobrac¢ odpowiednie sposoby i argumenty. W wypadku wtaczania planu
TIK do zaje¢ edukacyjnych w szkole najwazniejszymi odbiorcami naszych dziatan promocyjnych bedg ucznio-
wie, rodzice, dziadkowie, mieszkancy osiedla, na ktérym usytuowana jest szkota.

Promocja ., Aktywnej lekcji z TIK” moze miec charakter wewnetrzny i zewnetrzny.

Rozwaz nastepujace dziatania:
e prowadzenie lekcji otwartych dla rodzicow z wykorzystaniem TIK, w tym smartfonow ucznidw,

e wspolne warsztaty dla uczniéw i rodzicoéw, na ktérych uczniowie mogliby nauczy¢ rodzicow
korzystania z wybranych aplikacji uzytecznych w codziennym zyciu (warsztaty takie mozna
zorganizowac takze dla seniorow),

e przeprowadzenie debaty, na ktdrej wspolnie nauczyciele, uczniowie, rodzice i inni przedsta-
wiciele spotecznosci lokalnej podjeliby dyskusje na temat na przyktad zasad korzystania ze
smartfondw w szkole, mozliwosci uczenia sie z zastosowaniem aplikacji na smartfony,

e przygotowanie wystawy fotografii przedstawiajacych aktywna prace uczniow,

e zorganizowanie targow/festiwali TIK, na ktorych uczniowie zaprezentowaliby ciekawe aplikacje
ze wskazaniem korzysci z ich stosowania oraz swoje umiejetnosci w tworzeniu zadan i ¢wiczen
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
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e zorganizowanie dni otwartych z TIK, kiedy przez kolejne dni mozliwa bytaby, w réznych for-
mach, prezentacja podejmowanych przedsiewzie¢, na przyktad lekcje otwarte, wystawy, sto-
iska, spotkania z uczniami - mito$nikami TIK, warsztaty dla rodzicow, dziadkow, sasiadow,

e nagranie filmu przez uczniow i z udziatem ucznidw, na ktorym zaprezentowane beda dziatania,

e umieszczenie w szkole, w miejscu dostepnym dla ucznidéw, monitora i wyswietlanie filmow/pre-
zentacji pokazujacych sposoby pracy z nowymi technologiami w szkole.

W promowaniu dziatan sprawdza sie takze sposoby czesto przez szkoty wykorzystywane, czyli foldery, in-
formatory, strona internetowa szkoty, szkolny blog, media spotecznosciowe, artykuty do medidéw lokalnych,
wykorzystywanie imprez lokalnych do rozdawania informatoréw czy folderow.

Wraz z edukacja zdalng pojawity sie nowe mozliwosci promocji podejmowanych przez szkote inicjatyw. Prze-
strzenia staty sie same lekcje, ktore czesto byty obserwowane przez rodzicéw. Warto pamietac, iz to dosko-
nata okazja do pokazania, w jaki sposob nauczyciele stosujg TIK na lekcji. Innym dobrym rozwiazaniem jest
wykorzystywanie narzedzi TIK do prezentowania dziatan szkoty, np. przygotowywanie filméw w VideoPrezi,
prezentacji w Prezi, Canvie, MS Sway i udostepnianie ich rodzicom czy instytucjom z najblizszego $rodowiska,
a takze publikowanie na profilu spotecznosciowym szkoty.

Zrob koniecznie!

Powotaj zespo6t do spraw promocji. Zadbaj, aby w zespole pracowaty osoby tatwo nawiazujace kontakty,
otwarte i przekonane do wizji zmiany. Wspélnie z nauczycielami ustal cele i wygeneruj dziatania promo-
cyjne. Pozwoél cztonkom zespotu na wybranie dziatan, ktorymi chcieliby sie zajaé¢ (na przyktad kto bedzie
odpowiedzialny za kontakt z mediami i przygotowywanie artykutéw, prowadzenie bloga szkolnego, pro-
wadzenie profilu zmiany w mediach spotecznosSciowych, koordynowanie targéw TIK czy nawet za obstuge
monitora na szkolnym korytarzu). Okreslcie czestotliwo$¢ tych dziatan, terminy ich realizacji. | koniecznie
ustalcie czestotliwo$¢ waszych spotkan w celu monitorowania dziatan i ustalania sposobow radzenia sobie
z trudno$ciami.
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0d autorki - okiem praktyka

Tym razem chce sie podzieli¢ moim doswiadczeniem z organizowania debat z rodzicami, uczniami, nauczycielami

i przedstawicielami lokalnych instytucji. Takich debat mam za sobg kilka. Organizuje je co najmniej raz w roku, a cza-
sem dwa razy w roku. Stosuje przy tym metody pracy z duzymi grupami - world cafe czy dyskusje przy stotach tema-
tycznych. W spotkaniach tych zwykle uczestniczy ponad osiemdziesigt oséb. Jakimi tematami sie zajmujemy w trak-
cie naszych debat? ZaczeliSmy od wypracowania wspolnej koncepcji rozwoju szkoty, pézniej byta debata dotyczaca
dziatan wychowawczo-profilaktycznych. Za jedng z najbardziej cennych dyskusji uwazam te, ktora dotyczyta zapiséw
statutu szkoty, w tym oceniania uczniéw, udzielania informacji zwrotnej, ustalenia kryteriow oceny zachowania, za-
sad korzystania z telefonow komaorkowych. Tematem rozmow podczas jednej z debat byto uczenie sie na lekcji. Byta
to okazja do wymiany informacji o tym, jak rodzice widzg prace swoich dzieci na zajeciach szkolnych. Padaty ciekawe
rozwigzania zwigzane z aktywizujgcymi metodami pracy i stosowaniem TIK na lekcji. Zawsze zbieram najwazniejsze
wnioski z debat, wspdlnie z nauczycielami staramy sie je wdrozy¢ i informujemy po pewnym czasie rodzicéw (i innych
uczestnikéw debat), co zmienito sie w szkole w zwigzku z wypracowanymi wnioskami.

Zajrzyj do narzedziownika - znajdziesz w nim wykaz narzedzi przydatnych w promowaniu wdrazania TIK
w szkole:

1. Przyktadowy ramowy program warsztatow dla seniordw Senior Smart.

2. Przyktadowy opis organizacji targow TIK.
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Praktyczne przyktady dziatan samorzadow

terytorialnych w zakresie wspierania planow
wdrazania TIK w szkotach

Jednostki samorzadu terytorialnego prowadza publiczne szkoty i sg odpowiedzialne za ich dziatalnos¢.
Jednym z zadan samorzaddw jest zapewnienie szkotom zasobow niezbednych do realizacji ramowych planéw
nauczania, a tym samym tresci podstawy programowej. Koszty zwigzane z utrzymaniem lokalnej oSwiaty sg
jednak czesto tak wysokie, ze na nowoczesne rozwigzania brakuje srodkéw. Odpowiedzig na te problemy sa
opracowywane i wdrazane lokalne strategie rozwoju o$wiaty, dzieki ktérym systemowo planuje sie i wyko-
rzystuje srodki finansowe. W takiej strategii mozna zawrzec potrzeby zwigzane z rozwojem nowoczesnych
technologii.

W strategii rozwoju oéwiaty'” na lata 2015-2020 w gminie Czerwonak (wojewddztwo wielkopolskie) zaplano-
wano dziatanie: .Wykorzystanie w procesie ksztatcenia narzedzi multimedialnych (komputery, tablety, filmy,
prezentacje) w celu wiekszego zainteresowania dzieci i mtodziezy przedmiotem”. W strategii rozwoju’® Miasta
Bydgoszcz do 2030 roku w programie sektorowym ,,Edukacja dla kazdego” uwzgledniono zadania zwigzane

z rozwojem nowoczesnych technologii: ,Wykorzystanie nowoczesnych technologii i metod w procesie ksztat-
cenia oraz zarzadzania o$wiata:

e wprowadzenie kompleksowego programu edukacji cyfrowej,

e doposazanie placowek oswiatowych w nowoczesny sprzet wspomagajacy realizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

e rozwoj systemu elektronicznego zbierania, przetwarzania i przekazywania danych,

e budowa i rozwdj centrow nauki oraz Eksperymentatorium UKW".

Opracowanie strategii poprzedzone jest pogtebiong diagnoza stanu rzeczywistego i potrzeb rozwojowych.

To moment, w ktéorym maogtbys/mogtabys ubiegac sig o uwzglednienie w tym dokumencie potrzeb twojej szko-
ty zwiazanych z rozwojem TIK. Dla zwiekszenia skutecznosci dziatania warto zadbac¢ o rzecznictwo. Rozejrzy;j
sie dookota: moze w poblizu dziata fundacja, stowarzyszenie albo instytucja, ktéra bedzie dziata¢ na rzecz
twojej zmiany i pomoze ci w negocjacjach z organem prowadzacym. Rzecznikiem zmian w twojej szkole moze
by¢ takze mtodziezowa rada miasta (gminy, powiatu, dzielnicy). Rady takie dziataja w wielu samorzadach
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terytorialnych, majg charakter konsultacyjny, ale moga wnioskowac do wtadz samorzadowych w sprawach
mtodych mieszkancow. Rzecznikami moga byc¢ takze rodzice i sami uczniowie.

Innym przyktadem dziatan podejmowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego wspierajgcych zmiany
wdrazane w szkotach sg mate granty edukacyjne. Organy prowadzace wyodrebniajg $rodki na realizacje na
przyktad projektow edukacyjnych. Nauczyciele, ktorzy maja interesujace pomysty, otrzymuja wsparcie finan-
sowe na ich realizacje. Przyktad to Warszawskie Inicjatywy Edukacyjne. Na 2020 rok zaplanowano miedzy
innymi granty na projekty w zakresie edukacji medialnej i wykorzystania technologii informacyjno-komunika-
cyjnej w nauczaniu.

Jeszcze innym przyktadem dziatania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wspierania zmiany

w szkole jest budzet obywatelski, czyli proces, w ktérym mieszkancy decyduja o wydatkowaniu czesci $rod-
kow finansowych. W Pszczynie - mieszkancy zdecydowali o realizacji przedsiewziecia, jakim byta organizacja
zajec dla ucznidow z robotyki i programowania (., Kompetencje kluczowe - budzet obywatelski, Miasto i Gmina
Pszczyna”)."?

Sprawdz, czy bytoby to mozliwe w twojej gminie, a jesli tak, to zache¢ na przyktad rodzicow do podjecia ini-
cjatywy dotyczacej zgtoszenia do budzetu obywatelskiego zadania zwigzanego z wdrazaniem w twojej szkole
nowoczesnych technologii.
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Diagnoza i planowanie dziatan wtaczania planu TIK
do zajec dydaktycznych w szkole

1.1. Formatka planu wdrazania TIK do zaje¢ dydaktycznych w szkole

~Aktywna lekcja z TIK” - plan wtaczania technologii informacyjnych i komunikacyjnych do dziatan
dydaktycznych w szkole

DZIALANIE I. Budowanie wizji szkoty wprowadzajacej technologie informacyjne i komunikacyjne
do codziennej pracy nauczycieli

ZADANIE (Co?):

I.1. Debata z udziatem nauczycieli, rodzicow, uczniow, przedstawicieli organu prowadzacego i innych osob
zwigzanych ze szkotg

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

|.2. Opracowanie wizji szkoty z TIK

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...
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DZIALANIE Il. Diagnoza potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie wdrazania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych TIK w ramach wypracowanej wizji

ZADANIE (Co?):

11.1. Diagnoza potrzeb i analiza dostepnych zasobdow w zakresie sprzetu niezbednego do wprowadzania TIK
w szkole

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

11.2. Diagnoza potrzeb i analiza dostgepnych zasobow w zakresie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z TIK

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

11.3. Diagnoza potrzeb i analiza dostepnych zasobow w zakresie wewnatrzszkolnych uregulowan prawnych
zwigzanych z wykorzystaniem przez uczniow telefonow komarkowych do celow edukacyjnych

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?] ...

Il. 4. Diagnoza potrzeb i analiza dostepnych zasobow w zakresie organizacji procesu edukacyjnego
zwykorzystaniem TIK

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

11.5. Diagnoza potrzeb rozwojowych nauczycieli w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc, w tym w zakresie monitorowania pracy uczniow, oceniania czy
zwigkszania ich zaangazowania
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Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

DZIALANIE lll. Przygotowanie do opracowania planu wtaczania TIK do dziatan dydaktycznych
w szkole

ZADANIE (Co?):

I11.1. Powotanie koordynatora/koordynatorki do spraw opracowania i wdrazania planu

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

Ill. 2. Opracowanie wnioskow z diagnozy oraz wskazanie rekomendacji do zaplanowania przysztych dziatan
i zadan

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

Il. 3. Sformutowanie celu (celéw) zmiany w zakresie wdrazania TIK w szkole

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...

lll.4. Generowanie rozwigzan prowadzacych do osiggniecia celu (celow)

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...
Sposob realizacji zadania (jak?): ...
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DZIALANIE IV. Plan wtaczania TIK do dziatan dydaktycznych w szkole

Cel [cele): ...

ZADANIE (Co?):

V.1, ...

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...

Sposob realizacji zadania (jak?): ...
Potrzebne zasoby: ...

Iv.2. ...

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...

Sposob realizacji zadania (jak?): ...
Potrzebne zasoby: ...

IV.3. ...

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...

Sposob realizacji zadania (jak?): ...
Potrzebne zasoby: ...

IV.4. ...

Osoba odpowiedzialna (kto?): ...
Termin (kiedy?): ...

Sposob realizacji zadania (jak?): ...
Potrzebne zasoby: ...

[.]
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DZIALANIE V. Monitorowanie wdrazania planu, w tym rola dyrektora/dyrektorki

ZADANIE NR IV.1.

Sposob monitorowania: ...
Kryterium sukcesu: ...
Osoba monitorujaca: ...

ZADANIE NR IV.2.

Sposob monitorowania: ...
Kryterium sukcesu: ...
Osoba monitorujaca: ...

ZADANIE NR IV.3.

Sposob monitorowania: ...
Kryterium sukcesu: ...
Osoba monitorujaca: ...

ZADANIE NR IV.4.

Sposob monitorowania: ...
Kryterium sukcesu: ...
Osoba monitorujaca: ...

ZADANIE NR IV.5.

Sposob monitorowania: ...
Kryterium sukcesu: ...
Osoba monitorujaca: ...

[.]
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1.2. Przyktadowy fragment planu wdrazania TIK

~Aktywna lekcja z TIK” - plan wtaczania technologii informacyjnych i komunikacyjnych do dziatan
dydaktycznych w szkole

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 128 w Tikowie

DZIALANIE I. Budowanie wizji szkoty wprowadzajacej technologie informacyjne i komunikacyjne
do codziennej pracy nauczycieli

ZADANIE (Co?):

I.1. Debata z udziatem nauczycieli, rodzicow, uczniow, przedstawicieli organu prowadzacego i innych osob
zwigzanych ze szkotg

Osoba odpowiedzialna (kto?): dyrektor/dyrektorka szkoty
Termin (kiedy?): pazdziernik 2022
Sposob realizacji zadania (jak?): debata metoda world cafe

I.2. Opracowanie wizji szkoty

Osoba odpowiedzialna (kto?): dyrektor/dyrektorka szkoty

Termin (kiedy?): pazdziernik 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): spotkanie z przedstawicielami uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innymi uczest-
nikami debaty

I.3. Komunikowanie wizji szkoty

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za dziatania promocyjne
Termin (kiedy?): pazdziernik 2022
Sposob realizacji zadania (jak?): przygotowanie materiatéw informacyjnych, na przyktad ulotki, broszury

Osoba odpowiedzialna (kto?): osoba odpowiedzialna za dziatania promocyjne
Termin (kiedy?): pazdziernik 2022
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Sposob realizacji zadania (jak?): rozpowszechnienie materiatow promocyjnych z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych oraz przekazanie wydrukowanych ulotek wszystkim zainteresowanym

DZIALANIE Il. Diagnoza potrzeb szkoty, nauczycieli, uczniow w zakresie wdrazania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych TIK w ramach wypracowanej wizji

ZADANIE (Co?):

11.1. Diagnoza potrzeb i analiza dostepnych zasobow w zakresie sprzetu niezbednego do wprowadzania TIK
w szkole

Osoba odpowiedzialna (kto?): pracownicy administracji, nauczyciel/nauczycielka informatyki
Termin (kiedy?): listopad 2022
Sposob realizacji zadania (jak?): spis dostepnych zasobow (sprzetu), okreélenie potrzeb w zakresie sprzetu

11.2. Diagnoza potrzeb i analiza dostgepnych zasobow w zakresie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z TIK

Osoba odpowiedzialna (kto?): dyrektor/dyrektorka szkoty
Termin (kiedy?): listopad 2022
Sposob realizacji zadania (jak?): alternatywne metody badawcze - tarcza strzelnicza, balon

11.3. Diagnoza potrzeb i analiza dostepnych zasobow w zakresie wewnatrzszkolnych uregulowan prawnych
zwigzanych z wykorzystaniem przez uczniow telefonow komarkowych do celow edukacyjnych

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za zapisy w statucie szkoty
Termin (kiedy?): listopad 2022
Sposob realizacji zadania (jak?): analiza zapiséw w statucie szkoty, w szkolnych procedurach i instrukcjach

Il. 4. Diagnoza potrzeb i analiza dostepnych zasobow w zakresie organizacji procesu edukacyjnego
zwykorzystaniem TIK

Osoba odpowiedzialna (kto?): dyrektor/dyrektorka szkoty
Termin (kiedy?): listopad 2022
Sposob realizacji zadania (jak?): przeprowadzenie badania wérdd nauczycieli z zastosowaniem metody metaplanu
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11.5. Opracowanie wynikow diagnozy

Osoba odpowiedzialna (kto?): osoby odpowiedzialne za zadania Il.1-4.

Termin (kiedy?): listopad 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): przygotowanie przez osoby odpowiedzialne za zadania Il.1-4. wynikéw dia-
gnozy (raportu])

DZIALANIE lll. Przygotowanie do opracowania planu wtaczania TIK do dziatan dydaktycznych
w szkole

ZADANIE (Co?):

I11.1. Powotanie koordynatora/koordynatorki do spraw opracowania i wdrozenia planu

Osoba odpowiedzialna (kto?): dyrektor/dyrektorka szkoty

Termin (kiedy?): pazdziernik 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): powotanie koordynatora/koordynatorki do spraw opracowania i wdrozenia
planu na wniosek nauczycieli wspottworzacych plan

Ill. 2. Opracowanie wnioskow z diagnozy oraz wskazanie rekomendacji do zaplanowania przysztych dziatan

Osoba odpowiedzialna (kto?): dyrektor/dyrektorka szkoty, koordynator/koordynatorka do spraw opracowania
i wdrozenia planu

Termin (kiedy?): listopad 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): spotkanie nauczycieli, warsztaty poswiecone analizie wynikow i opracowaniu
whnioskow oraz rekomendacji

Il. 3. Sformutowanie celu (celéw) zmiany w zakresie wdrazania TIK w szkole

Osoba odpowiedzialna (kto?): koordynator/koordynatorka do spraw opracowania i wdrozenia planu

Termin (kiedy?): listopad 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): spotkanie nauczycieli, warsztaty poswiecone formutowaniu celéw, na przy-
ktad z zastosowaniem metodologii SMART
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Ill.4. Generowanie rozwigzan prowadzacych do osiagniecia celu

Osoba odpowiedzialna (kto?): koordynator/koordynatorka do spraw opracowania i wdrozenia planu
Termin (kiedy?): listopad 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): spotkanie nauczycieli, warsztaty poSwiecone generowaniu rozwigzan, na
przyktad z zastosowaniem metody 5Q%2

IV. Plan wtaczania TIK do dziatan dydaktycznych w szkole

Cel (cele):

Cele krotkoterminowe:

1.

Do maja 2023 roku 50% nauczycieli naszej szkoty zastosuje co najmniej raz w swojej pracy
z uczniami metode lekcji odwrdconej.

Do maja 2023 roku 60% nauczycieli $rednio pie¢ razy w tygodniu zaplanuje i przeprowadzi lek-
cje zwykorzystaniem TIK, angazujaca ucznidéw do dziatania.

Do maja 2023 roku 50% nauczycieli wykorzysta e-materiaty (wtasne lub dostepne w sieci) co

najmniej dwa razy w tygodniu do osiggniecia celdow lekcji.

Do maja 2023 roku wszyscy nauczyciele w pracy stacjonarnej zastosujg metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc.

Cele dtugoterminowe:

1.

Do konca 2025 roku wszyscy nauczyciele beda stosowac na lekcji TIK $rednio co najmniej piec
razy w tygodniu.

Do konca 2025 roku przynajmniej raz w roku organizowane beda projekty edukacyjne wedtug
modelu STEAM.

Do konca 2025 roku wszyscy nauczyciele w szkole beda integrowali TIK w procesie edukacji na
poziomie S w modelu SAMR.

Do konca 2025 roku 50% nauczycieli szkoty bedzie integrowato TIK w procesie edukacji co naj-
mniej na poziomie A w modelu SAMR.

Do konca 2025 roku przynajmniej 10% nauczycieli szkoty bedzie integrowato TIK w procesie
edukacji na poziomie M lub R.

22 Metoda opisana
w przewodniku.
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ZADANIE (Co?):

IV.1. Opracowanie planu doposazania szkoty w niezbedny sprzet i jego realizacja

Osoba odpowiedzialna (kto?): osoba wskazana przez dyrektora/dyrektorke szkoty

Termin (kiedy?): listopad 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): zastosowanie pytan .Co?”, .Kto?", .Kiedy?" i realizacja planu, czyli uzupetnia-
nie zasobdw

Potrzebne zasoby: osoby zajmujace sie finansami w szkole i realizujgce zakupy ($rodki finansowe), rodzice,
instytucje lokalne, organ prowadzacy, organizacje pozarzadowe

IV.2. Organizowanie doskonalenia nauczycieli w zakresie stosowania TIK w szkole

V.2.1.

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za organizacje dosko-
nalenia w szkole

Termin (kiedy?): listopad 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli na temat strategii SAMR wdrazania
TIK w szkole

Potrzebne zasoby: ekspert zewnetrzny ($rodki finansowe), trenerzy lokalni/trenerzy regionalni prowadzacy
szkolenia nauczycieli w projekcie ,Lekcja:Enter”, moga to by¢ takze nauczyciele bioracy udziat w projekcie
.Lekcja:Enter”

V.2.2.

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za organizacje dosko-
nalenia w szkole

Termin (kiedy?): marzec 2023

Sposob realizacji zadania (jak?): zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli na temat wykorzystywania i (lub)
przygotowywania e-materiatow przez nauczycieli (w zaleznosci od poziomu zaawansowania mozna podzieli¢
nauczycieli na dwa zespoty)

Potrzebne zasoby: eksperci zewnetrzni ($rodki finansowe), trenerzy lokalni/trenerzy regionalni prowadzacy
szkolenia nauczycieli w projekcie ,Lekcja:Enter”, moga to by¢ takze nauczyciele bioracy udziat w projekcie
.Lekcja:Enter”, zasoby Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;
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V.2.3.

Osoba odpowiedzialna (kto?): koordynator/koordynatorka do spraw opracowania i wdrozenia planu

Termin (kiedy?): raz w miesigcu w okresie od stycznia 2023 do czerwca 2023

Sposdb realizacji zadania (jak?): organizowanie miniwarsztatow dla nauczycieli z wykorzystaniem konkret-
nych narzedzi i aplikacji TIK

Potrzebne zasoby: nauczyciele uczestniczacy w projekcie ,Lekcja:Enter”, inni nauczyciele szkoty stosujacy

W swojej pracy nowoczesne narzedzia i metody aktywizujace, zasoby sieci internet jako zrédto narzedzi i aplikac;ji

IV.2.4.

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za organizowanie ob-

serwacji kolezenskich

Termin (kiedy?): pazdziernik 2022, marzec 2023, marzec 2024, marzec 2025

Sposodb realizacji zadania (jak?): wymiana doswiadczen nauczycieli przez organizowanie obserwacji kolezen-
skich wraz z informacjg zwrotna

Potrzebne zasoby: wiedza i doSwiadczenie nauczycieli, umiejetnosc udzielania informacji zwrotnej przez na-
uczycieli

[V.2.5.

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za organizacje zajec
pokazowych

Termin (kiedy?): pazdziernik 2022, pazdziernik 2023, pazdziernik 2024

Sposob realizacji zadania (jak?): przeprowadzenie zaje¢ pokazowych wraz z omowieniem, w tym zaje¢ dla
rodzicow

Potrzebne zasoby: sprzet szkolny, nauczyciele obserwujacy zajecia, uczniowie, rodzice

[V.2.6.

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za utworzenie i monito-
rowanie banku zadan i scenariuszy lekcji z zastosowaniem TIK

Termin (kiedy?): pazdziernik 2022, marzec 2023, marzec 2024, marzec 2025

Sposob realizacji zadania (jak?): tworzenie banku zadan i scenariuszy lekcji z zastosowaniem TIK

Potrzebne zasoby: dysk w chmurze, narzedzia i aplikacje TIK

V.2.7.

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za organizacje dosko-
nalenia w szkole

Termin (kiedy?): marzec 2023
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Sposob realizacji zadania (jak?): zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli nt. stosowania aktywizujacych me-
tod pracy w edukacji zdalnej

Potrzebne zasoby: ekspert zewnetrzny, srodki finansowe, moze to by¢ tez nauczyciel biorgcy/nauczycielka
biorgca udziat w projekcie , Lekcja:Enter”

[V.2.8.

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za organizacje dosko-
nalenia w szkole

Termin (kiedy?): marzec 2023

Sposob realizacji zadania (jak?): przygotowanie nauczycieli do stosowania w pracy stacjonarnej metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegtos¢

Potrzebne zasoby: ekspert zewnetrzny, srodki finansowe, moze to by¢ tez nauczyciel biorgcy/nauczycielka
biorgca udziat w projekcie , Lekcja:Enter”

IV.3. Unormowanie wewnatrzszkolnych zapiséw prawa w zakresie stosowania przez uczniow i telefonow
komorkowych

Osoba odpowiedzialna (kto?): nauczyciel odpowiedzialny/nauczycielka odpowiedzialna za zmiany w szkolnych
procedurach, dyrektor/dyrektorka szkoty

Termin (kiedy?): grudzien 2022

Sposob realizacji zadania (jak?): uzupetnienie zapisow statutu szkoty, uchwalenie zmian w statucie
Potrzebne zasoby: statut szkoty, pozostali nauczyciele

IV.4. Organizacja procesow edukacyjnych z wykorzystaniem TIK?

Osoba odpowiedzialna (kto?): wszyscy nauczyciele

Termin (kiedy?): érednio co najmniej pie¢ razy w tygodniu do konca 2025 roku

Sposob realizacji zadania (jak?): stosowanie przez nauczycieli narzedzi TIK na lekcjach i zajeciach pozalekcyj-
nych, w tym w formule BYOD

Potrzebne zasoby: umiejetnosci nauczyciela, zasoby sieci internet, tablice interaktywne, smartfony uczniéw,
tablety, scenariusze zaje¢, e-materiaty tworzone przez nauczycieli, na przyktad z wykorzystaniem Zintegro-
wanej Platformy Edukacyjnej

Osoba odpowiedzialna (kto?): wszyscy nauczyciele

Termin (kiedy?): przynajmniej raz w kazdym roku wdrazania zmiany, poczawszy od lutego 2023 roku
Sposob realizacji zadania (jak?): organizowanie ksztatcenia wyprzedzajacego i lekcji odwroconych
Potrzebne zasoby: umiejetnosci nauczycieli, zasoby sieci internet, tablice interaktywne, smartfony uczniow,

23

Wszystkie zapropono-
wane sposoby realizacji
zadania mozna taczyc¢
ze sobg w dowolny
sposodb, na przyktad
umozliwienie uczniom
tworzenia zadan mozna
zastosowac w ksztat-
ceniu wyprzedzajgcym.
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tablety, scenariusze zaje¢, e-materiaty tworzone przez nauczycieli, na przyktad z wykorzystaniem Zintegro-
wanej Platformy Edukacyjnej

Osoba odpowiedzialna (kto?): wszyscy nauczyciele

Termin (kiedy?): przynajmniej raz w kazdym roku wdrazania zmiany, poczawszy od lutego 2023 roku
Sposob realizacji zadania (jak?): umozliwianie uczniom tworzenia zadan z wykorzystaniem TIK
Potrzebne zasoby: smartfony ucznidw, tablety, narzedzia TIK, e-materiaty, umiejetnosci uczniow

[..]

Osoba odpowiedzialna (kto?): wszyscy nauczyciele

Termin (kiedy?): w sytuacji, gdy odbywa sie nauczanie zdalne

Sposéb realizacji zadania (jak?): stosowanie przez nauczycieli aktywizujacych metod pracy na lekcjach zdal-
nych z wtgczaniem narzedzi TIK

Potrzebne zasoby: umiejetnosci nauczycieli, zasoby sieci internet, smartfony ucznidw, tablety, scenariusze
zajec¢, e-materiaty tworzone przez nauczycieli, np. z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

IV.5. Organizacja projektow edukacyjnych w modelu STEAM

Osoba odpowiedzialna (kto?): wychowawcy klas jako przewodniczacy zespotu projektowego w kazdej klasie,
nauczyciele uczacy w kazdej klasie jako cztonkowie zespotu

Termin (kiedy?): maj 2023 roku, maj 2024 roku, maj 2025 roku

Sposéb realizacji zadania (jak?): przygotowanie i zorganizowanie tygodnia z projektem, na przyktad kazda
klasa realizuje jeden projekt w modelu STEAM przez tydzien

Potrzebne zasoby: umiejetnosci ucznidw, umiejetnosci nauczycieli, sprzet szkolny, przestrzenie szkolne

IV.6. Podsumowanie dziatan, ocena efektow

Osoba odpowiedzialna (kto?): koordynator/koordynatorka do spraw opracowania i wdrazania planu
Termin (kiedy?): listopad 2025 roku

Sposob realizacji zadania (jak?): przeprowadzenie ewaluacji zmiany

Potrzebne zasoby: umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia badan ewaluacyjnych, plan ewaluacji,
narzedzia badawcze

[.]
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DZIALANIE V. Monitorowanie wdrazania planu, w tym rola dyrektora/dyrektorki - fragment
do zadania IV.2. Organizowanie doskonalenia nauczycieli w zakresie stosowania TIK w szkole

ZADANIE NR IV.2.1.

Sposob monitorowania: lista obecnosci na szkoleniu

Kryterium sukcesu: 80% nauczycieli wezmie udziat w szkoleniu

Osoba monitorujgca: dyrektor/dyrektorka szkoty, koordynator/koordynatorka do spraw opracowania i wdro-
zenia planu

ZADANIE NR IV.2.2.

Sposob monitorowania: lista obecnosci
Kryterium sukcesu: 80% nauczycieli wezmie udziat w szkoleniu
Osoba monitorujgca: dyrektor/dyrektorka szkoty

ZADANIE NR IV.2.3.

Sposob monitorowania: listy obecnosci nauczycieli w miniwarsztatach, zestawienie tematéw warsztatow
Kryterium sukcesu: 60% nauczycieli wezmie udziat w co najmniej jednym warsztacie, odbedzie sie szes¢
warsztatow

Osoba monitorujgca: dyrektor/dyrektorka szkoty

ZADANIE NR IV.2.4.

Sposob monitorowania: zestawienie obserwacji kolezenskich wraz z harmonogramem, wnioski nauczycieli
z obserwacji

Kryterium sukcesu: 80% nauczycieli zatrudnionych w szkole wezmie udziat w obserwacjach kolezenskich
Osoba monitorujgca: dyrektor/dyrektorka szkoty

ZADANIE NR IV.2.5.

Sposob monitorowania: obserwacje lekcji pokazowych
Kryterium sukcesu: odbedzie sie pie¢ lekcji pokazowych
Osoba monitorujgca: dyrektor/dyrektorka szkoty

ZADANIE NR IV.2.6.

Sposob monitorowania: zestawienie scenariuszy i innych materiatéow na dysku w chmurze
Kryterium sukcesu: liczba scenariuszy i (lub) materiatow réwna liczbie nauczycieli
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Osoba monitorujgca: dyrektor/dyrektorka szkoty

[.]

1.3. Przygotowanie i przeprowadzenie debaty bedacej wprowadzeniem do

opracowania wizji szkoty wdrazajacej TIK do dziatan edukacyjnych

Przed debata przygotuj:

cel debaty, czyli przygotowanie do opracowania wizji szkoty stosujacej technologie informacyj-

ne i komunikacyjne,

e zaproszenia ze wskazaniem celu spotkania, a takze prawdopodobnym czasem jego trwania,
ktore rozdaj zaproszonym osobom odpowiednio wczesniej, na przyktad dwa tygodnie przed

planowanym terminem debaty,

e kolorowe pisaki, karty flipchartu, tasmy lub mase mocujaca, kartki A4 na ewentualne notatki,

e odpowiednio przestronng sale, w ktdorej ustaw stoliki w wyspy (jak w kawiarni] - zaplanuj tyle
wysp, ile przewidujesz pytan, wokét stolikow ustaw tyle krzeset, ile osob bedzie pracowato przy

jednym stoliku (w jednej grupiel,

e przygotuj krdtka prezentacje na temat metody i przebiegu debaty, ktdra przedstawisz na poczatku
spotkania, wez miedzy innymi pod uwage ponizsze informacje stanowigce opis metody world cafe:

uczestnicy rozmawiajg w grupach ztozonych z os6b siedzacych przy danym stoliku,
kazda z grup debatuje nad innym pytaniem,
debata odbywa sie w pietnastominutowych rundach,

rund jest tyle, ile pytan (w wypadku wiekszej liczby pytan proponuje trzy, cztery rundy,
wowczas jednak uczestnicy nie bedg mieli okazji do przedyskutowania wszystkich pytan),

uczestnicy zmieniaja miejsca przy stolikach w kolejnych rundach,

przy kazdym stoliku znajduje sie moderator/moderatorka, ktorego/ktérej rola jest prowa-
dzenie dyskusji i zapisywanie odpowiedzi na kartach flipchartu. Moderator/moderatorka nie
zmienia miejsca - pozostaje caty czas przy tym samym stoliku. W kolejnej rundzie modera-

strona 72



tor/moderatorka krétko przedstawia to, o czym rozmawiata grupa w poprzedniej rundzie,

- po zakonczeniu dyskusji przy stolikach moderatorzy przedstawiajg na forum najwazniej-
sze wnioski, ktore zostaty sformutowane przy poszczegélnych stolikach,

wyznacz moderatordw stolikow.

W trakcie debaty:

Po debacie:

powitaj uczestnikow, przedstaw prezentacje wprowadzajacq oraz cele spotkania,

przedstaw tematy do dyskusji, wskaz stoliki, przy ktorych bedzie odbywata sie dyskusja na dany
temat,

zapros uczestnikéw do pierwszej rundy, popros o wybranie tematu i zajecie miejsc przy odpo-
wiednich stolikach,

zadbaj, aby przy stoliku znajdowato sie tyle osdb, ile jest miejsc, mozesz takze poprosic, aby
przy jednym stoliku siadali zaréwno przedstawiciele uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, jak i inni
goscie,

po uptywie 15 minut popro$ o zmiane miejsc, czyli wybdr kolejnego pytania do dyskusji, i zapros
do kolejnej rundy,

po raz kolejny zapro$ do zmiany miejsca i podjecia dyskusji dotyczacej kolejnego pytania, po
uptywie 15 minut mozesz zaprosic do jeszcze jednej rundy lub zakonczy¢ dyskusje przy stoli-
kach,

nastepnie zapraszaj kolejno moderatoréw stolikow do zaprezentowania wnioskow na forum, na
kazda wypowiedz daj dwie, trzy minuty,

podsumuj spotkanie i powiedz, co dalej stanie sie z wnioskami z debaty.

zbierz wnioski,
powotaj zespot sktadajacy sie z uczestnikow debaty,

opracujcie wizje szkoty wprowadzajacej TIK do codziennej pracy nauczycieli.
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1.4. Przyktadowe narzedzia diagnozy

A. Przyktad diagnozy metodg metaplanu

Problem I: Organizacja zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem TIK

[tu odpowiadamy na pytania]

e Jak w naszej szkole zorganizowane s3 lekcje wykorzystujgce TIK?
e Ilu nauczycieli stosuje TIK?

e Jakie narzedzia, aplikacje stosujg nauczyciele? Jak czesto?

Problemll: ....................... [wynika z analizy problemu I
[na przyktad: Co mozemy zrobic, aby w naszej szkole nauczyciele i uczniowie pracowali z wykorzystaniem TIK?]

Jak jest? Jak by¢ powinno?

[odpowiadamy na pytanie] [odpowiadamy na pytanie]

Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?

[odpowiadamy na pytanie]

Whioski

[rozktadamy problem na czynniki pierwsze z propozycjq rozwigzan]




B. Przyktad diagnozy z zastosowaniem tak zwanych metod alternatywnych - balonu i tarczy
strzelniczej

Tarcza strzelnicza

Na ile oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie wybranych narzedzi i aplikacji TIK?

WebQuest Zintegrowana Platforma

Edukacyjna
Dysk Google (( (‘ ’))))))) Learning Apps
komunikatory i media

aplikacje do budowania
spotecznosciowe quizow

Balon 1.
Czasza: Co pomaga ci [z punktu widzenia twoich umiejetnosci i zasobdw szkoty) w stosowaniu TIK na zajeciach

lekcyjnych?

Kosz: Czego jeszcze potrzebujesz (z punktu widzenia twoich umiejetnosci i zasobdw szkoty), aby efektywniej
stosowac TIK na swoich zajeciach?

Balast: Co przeszkadza ci (z punktu widzenia twoich umiejetnoéci i zasobdw szkoty) we wdrazaniu TIK na
swoich zajeciach?
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Zastosuj

Metoda do zastosowania
w diagnozie umiejetnosci
i potrzeb nauczycieli w za-
kresie TIK - patrz: Frag-
ment planu, zadanie. |1.2.

PN

>

Spos6b interpretowania
wynikow badan przeprowa-
dzonych tarcza strzelnicza
znajdziesz w materiale Tar-
cza strzelnicza na stronie:
https://bit.ly/38hZYeY [do-
step: 15 lipca 2022 rokul.

Obejrzyj

PN

>

Spos6b interpretowania
wynikow badan przeprowa-
dzonych balonem znaj-
dziesz na stronie: https://

bit.ly/2HecDn0 [dostep:
5 lipca 2022 rokul.

Obejrzyj
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Balon 2.
Czasza: Co pomaga ci (w konteksécie twoich umiejetnosci i zasobow szkoty) w stosowaniu aktywizujgcych

metod pracy na lekcjach zdalnych?

Kosz: Czego jeszcze potrzebujesz (w kontekscie twoich umiejetnoéci i zasobdw szkoty), aby efektywniej stoso-
wac aktywizujgce metody pracy na zdalnych lekcjach?

Balast: Co przeszkadza ci (w kontekécie umiejetnosci i zasobow) stosowaniu aktywizujgcych metod pracy na
lekcjach zdalnych?

1.5. Scenariusz do spotkania z nauczycielami poswieconego przygotowaniom do

opracowania planu

Spotkanie nauczycieli

Przed spotkaniem przygotuj dane otrzymane w wyniku przeprowadzonych badan, to znaczy zestawienie, jakim
dysponujecie sprzetem i jakiego jeszcze potrzebujecie, jakie metody i narzedzia TIK znajg nauczyciele, jak
zapisano w statucie szkoty zasady korzystania z telefondw komdrkowych przez uczniéw, jak organizowane sa
lekcje z zastosowaniem TIK. Przygotuj takze wizje opracowang z udziatem nauczycieli, ucznidw, rodzicéw i in-
nych przedstawicieli srodowiska lokalnego (jeéli masz taka). Mozesz przygotowa¢ prezentacje i (lub) materiat
w formie wydrukowane;j.

Przygotuj rowniez prezentacje na temat formutowania celow w metodologii SMART.
Cel ogdlny spotkania:
Przygotowanie do opracowania planu wtaczania TIK do zaje¢ dydaktycznych w szkole.

Efekty:

o efekty spotkania: analiza wynikdéw, opracowanie wnioskéw i rekomendacji, sformutowanie ce-
léw zmiany, wygenerowanie rozwigzan,
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Scenariusz do zastosowa-
nia przy realizacji planu
.Aktywna lekcja z TIK”

- patrz: Fragment planu
zadania lll.2-4




o efekty na poziomie uczestnika: wykazanie gotowos$ci do wspotpracy z innymi nauczycielami we
wdrazaniu TIK w swojej szkole.

Treéci spotkania:

1. Analiza wynikéw przeprowadzonych diagnoz, sformutowanie wnioskdw oraz rekomendacji do
dalszych dziatan.

2. Okreslenie celu (celow) zmiany.

3. Wygenerowanie rozwigzan stuzacych osigganiu celow.
Formy/metody i techniki: praca w parach, praca w grupach, .wirujace” plakaty, zdania niedokonczone, metoda 5Q
Czas spotkania: 120 minut

Materiaty niezbedne do przeprowadzenia spotkania: karty flipchartu, mazaki, kartki samoprzylepne

Przebieg spotkania

1. Analiza wynikow przeprowadzonych diagnoz i na jej podstawie sformutowanie wnioskow
oraz rekomendacji do dalszych dziatan - 45 minut

Spotkanie rozpocznij od przedstawienia jego przebiegu i celu. Nastepnie zaprezentuj wyniki przeprowadzo-
nej diagnozy. Dla utatwienia mozesz rozda¢ wydrukowany materiat z wynikami. Nastepnie potgcz nauczy-
cieli w dwdjki, popros o refleksje na temat wynikdw badan i zapisanie na kartkach samoprzylepnych swoich
spostrzezen, na przyktad w formie dokonczenia zdan: Dowiedziatem sie/dowiedziatam sig, ze..., Zrozumiatem/
zrozumiatam, ze... Zbierz kartki, pogrupuj i omow wyniki dyskusji w dwdjkach.

Nastepnie potgcz nauczycieli w tyle grup, ile byto badanych obszarow (potrzeby, zasoby, zapisy w statucie,
organizacja lekcji). Rozdaj karty flipchartu i mazaki. Zapro$ do sformutowania wnioskdéw wynikajgcych z ze-
branych danych. Przypomnij, ze wnioski wynikajg bezposrednio z uzyskanych danych i poparte sa konkretny-
mi danymi. Popros$ poszczegolne grupy o zaprezentowanie sformutowanych wnioskdw na forum wszystkich
uczestnikow spotkania i zawieszenie flipchartu na Scianie. Nastepnie popros nauczycieli o ujednolicenie
whnioskow i ponowne zapisanie ich na flipcharcie.
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Nastepnie nauczyciele, pracujac w tych samych grupach, formutuja rekomendacje, czyli okreslaja kierunki
przysztych dziatan. Zbierz rekomendacje od grup i zapisz je na wspdlnym flipcharcie. Rozpocznij dyskusje na
temat przedstawionych przyktaddw, zadaj pytanie, na przyktad: , Jakie wspolne elementy zawarte sg w wa-
szych propozycjach rekomendacji?”. Zapisuj uwagi nauczycieli, formutuj rekomendacje od poczatku. W wy-
padku zbyt duzej liczby rekomendacji wspolnie z nauczycielami wybierzecie, waszym zdaniem, najwazniejsze.

2. Okreslenie celu zmiany - 30 minut

Przedstaw nauczycielom zasady formutowania celu w metodologii SMART. Sformutujcie wspoélnie kilka celow
wedtug SMART. Zapisz je na tablicy i wspolnie z nauczycielami sprawdzcie, czy spetniajg warunki.

Potacz nauczycieli w tyle grup, ile jest rekomendacji. Jesli rekomendacji jest mato i grupy nauczycieli beda zbyt licz-
ne, utworz po dwie grupy do jednej rekomendacji. Zapros nauczycieli do sformutowania celu (celow), ktéry mozna
osiagnac, jesli wdrozy sie okreslone w rekomendacji dziatanie. Jesli dwie grupy pracowaty nad tym samym przykta-
dem, to popros, aby sie potaczyty i uwspdlnity swoje cele. Zapros do zaprezentowania celéow na forum i ewentualnie
krotkiej dyskusiji, jesli pojawig sie watpliwosci. Wazne, aby wszelkie watpliwosci wyjasniac na biezaco.

3. Wygenerowanie rozwigzan stuzacych osigganiu celow - 45 minut

Zapro$ nauczycieli do generowania rozwigzan prowadzacych do osiggniecia celu. Zastosuj metode 5Q, czyli
piec pytan. Potacz nauczycieli w tyle zespotdw, ile jest sformutowanych celow. Popros, aby odpowiadajac na
piec pytan, zastanowili sie, jakie mozna podjg¢ dziatania do osiggniecia zamierzonych celéw.

Czego mozemy robic wiecej? Czego mozemy robi¢ mniej? Co mozemy robic inaczej? Co mozemy przestac robic?
Co mozemy zaczaé robic?

Po uptywie 15 minut popros, aby grupy wymienity sie plakatami, na przyktad zgodnie z ruchem wskazéwek
zegara, i ponownie rozpoczety prace z piecioma pytaniami. Po uptywie kolejnych 15 minut popro$ o ponowne
przekazanie plakatow i podjecie pracy nad generowaniem kolejnych rozwigzan z wykorzystaniem pieciu py-
tan. Po zakonczeniu pracy popros$ o zaprezentowanie przyktadow na forum. Wspolnie zastandwcie sieg, ktore
z dziatan najbardziej zbliza was do wizji ,szkoty aktywnej z TIK".

Podziekuj za wspolne spotkanie i prace oraz powiedz, jakie beda kolejne kroki budowania planu wtaczania TIK
do zajec¢ dydaktycznych w szkole.
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Wskazowki

W czasie pracy nad celami i generowaniem rozwigza¢ warto pamietaé o dziataniach wynikajacych z projektu

.Lekcja:Enter”. Zwrdé¢ uwage, aby wérdd dziatan znalazty sie miedzy innymi:

e prowadzenie co najmniej pieciu godzin tygodniowo zaje¢ z zastosowaniem TIK,

e prowadzenie lekcji otwartych,

e obserwacje lekcji prowadzone przez dyrektora, ale takze innych nauczycieli,

e wymiana doswiadczen,

e udziat nauczycieli w szkoleniach, konferencjach.

Jako dyrektor/dyrektorka po uptywie roku od zakonczenia szkolenia ,Lekcja:Enter!” przez twoich nauczycieli
bedziesz sktadac sprawozdanie z tych dziatan.

1.6. Przyktad celu opracowaneqo wedtug metodologii SMART?

S specyficzny, skonkretyzowany stosowanie na lekcji TIK

M mierzalny $rednio piec¢ razy w tygodniu, 100% nauczycieli

A ambitny wszyscy nauczyciele stosujg TIK

R realny piec razy, czyli na pieciu z osiemnastu lekcjach tygo-
dniowo

T terminowy do konca 2021 roku

Do konca 2021 roku wszyscy nauczyciele beda stosowac na lekcji TIK, Srednio co najmniej pigc razy

w tygodniu.

24 Opis metodologii znaj-
duje sie w przewodniku.
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Wdrazanie dziatan zawartych w planie ,, Aktywna lekcja

z TIK” wraz z zadaniami dyrektora/dyrektorki w zakresie
wspierania nauczycieli i nadzorowania dziatan

2.1. Fragment statutu szkoty zawierajgcy przyktadowe zapisy umozliwiajgce
wdrozenie BYOD (bring your own device)®

Szkota jest zobowigzana do okreslenia obowigzkéw uczniow w zakresie korzystania z telefonow komaérkowych
i innych urzadzen elektronicznych. Wynika to z zapisu art. 99 pkt 4 Prawa oswiatowego.

Przytoczony fragment ustawy wskazuje, ze z przepisdw prawa nie wynika zakaz uzywania przez uczniow

w szkole telefondw i innych urzadzen elektronicznych. Warunki korzystania ustala szkota, wprowadzajac do
statutu stosowane zapisy. Proponujemy ponizej przyktad fragmentu statutu szkoty, bedacy propozycja rozwia-
zania w przytaczanym zakresie.

Fragment Statutu Szkoty

§X

1. Uczeh moze wnosi¢ do Szkoty telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

2. W trakcie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne ucznia powinny by¢
przechowywane w plecaku/torbie/kieszeni ubrania i powinny by¢ wyciszone lub wytgczone. W trakcie zaje¢ wycho-

wania fizycznego powinny pozostaé w szatni.

3. Uczniowie moga korzystac z telefonow komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych, bedacych ich wtasnosciag
do celéw edukacyjnych zwigzanych z realizacjg podstawy programowej oraz do innych zadan statutowych Szkoty.

4. Zgode na korzystanie z telefondw przez uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wyraza nauczyciel.
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Prawo o$wiatowe stanowi:
Art. 99. Obowiazki ucznia
okresla sie w statucie
szkoty z uwzglednieniem
obowigzkoéw w zakresie: [...]
4) przestrzegania warun-
kow wnoszenia i korzy-
stania z telefonow komor-
kowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie
szkoty?é.

% Opis modelu znajduje sie

w przewodniku.

26 Ustawa z dnia 14 grudnia

2016 roku - Prawo o$wia-
towe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 1079 1116).



5. Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych do celéw edukacyjnych szkota ustala z rodzicami uczniéw.

é. Telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie wolno bez zgody nauczyciela uzywac do fotografowania ani
nagrywania dzwiekow i obrazéw.

7. Fotografowanie, filmowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach niezwigzanych z celami edukacyjnymi moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela oraz nagrywanych oséb.

8. Uczen zaktdcajacy zajecia szkole z uwagi na korzystanie z telefonu komdrkowego jest zobowigzany do natychmia-
stowego wytaczenia urzadzenia.

9. Wwypadku powtarzajacych sie incydentéw zwigzanych z zaktécaniem zajec z uzyciem telefonu komérkowego
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami ucznia w celu oméwienia dalszego postepowania.

10. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez Szkote kazdorazowo ustala
kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie uczniow i ich rodzicow.

11. Szkota nie bierze odpowiedzialnoSci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny, w tym telefony komérkowe.

2.2. Przyktad zastosowania spaceru edukacyjne9027wraz z przyktadowymi

dyspozycjami do spaceru

Jak zorganizowac spacer? Praktyczne wskazowki

e Zacznij od spotkania nauczycieli i ustalenia dyspozycji, to znaczy - wskazéwek do obserwacji.
Odpowiedzcie na pytania: Co konkretnie obserwujemy? Jakie dziatania nauczyciela spodziewamy
sie zobaczy¢? Co bedaq robili uczniowie?

e Koordynator/koordynatorka sporzadza harmonogram. Ustala, kto prowadzi lekcje, kto z na-
uczycieli uczestniczy w spacerze, kiedy odbedzie sie spacer, jak zostanie zorganizowany.

e Wskazane jest, aby grupy spacerujace liczyty dwoch, trzech nauczycieli.
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Jesli chcesz dowiedzied sie
wiecej:
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Czas obserwacji dla jednej grupy w jednej klasie wynosi okoto 15 minut, czyli jednego nauczy-
ciela na jednej lekcji odwiedza trzy grupy spacerujace.

Jesli planujesz na przyktad, ze szesciu nauczycieli poprowadzi lekcje w ciagu dwoch kolejnych
godzin (po trzech nauczycieli na kazdej godzinie), to powiniene$/powinnas utworzy¢ co najmniej
trzy grupy spacerujace. Grupy przechodza od nauczyciela do nauczyciela co 15 minut na jedne;j
lekcji i podobnie na drugiej.

W trakcie spaceru nauczyciele obserwujacy zajecia, na podstawie dyspozycji do obserwacji, od-
notowuja fakty, na przyktad to, ze nauczyciel zastosowat Kahoot! jako wprowadzenie do tematu
lekcji. Kazdy z nauczycieli obserwatoréow pracuje indywidualnie.

Po obserwacji nauczyciele spacerujacy w jednej grupie uzgadniajg swoje spostrzezenia.

Nastepnie odbywa sie wspdlne spotkanie obserwujacych i prowadzacych, na ktérym omawia-
ne sg spostrzezenia. Obserwatorzy nie oceniaja tego, co spostrzegli, skupiajg sie na faktach.
Prowadzacy lekcje nie powinni sie ttumaczyc¢.

W zaleznosci od tego, czy spacer edukacyjny zostanie zastosowany na etapie diagnozy, wdraza-
nia czy ewaluacji, wnioski bedg stuzy¢ podjeciu decyzji o kierunkach doskonalenia nauczycieli,
wprowadzeniu zmian do planu wtaczania TIK badz ustalaniu rekomendacji do dziatan w za-
kresie realizacji wizji ,szkoty aktywnej z TIK". Spacer moze takze petni¢ funkcje monitorujaca
wdrazanie dziatan.

Przyktadowy arkusz do spaceru wraz z dyspozycjami - znajdzie on zastosowanie takze podczas spaceru prze-

prowadzonego w trakcie nauczania zdalnego.

Wykorzystywanie e-materiatow

Co obserwujemy?

Nauczyciele stosujg aktywizujgce metody pracy wspierane TIK

Dyspozycje do obserwacji

| czes¢ Fakty Il czes¢ Fakty Il czes¢ Fakty
lekcji lekgcji lekcji
(klasa ...) (klasa ...) (klasa ...)

Po stronie nauczycieli
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Obejrzyj
Spacer edukacyjny jako

metoda rozwoju zawodowego
nauczycieli na stronie:
https://bit.ly/3yZwUIW [do-
step: 5 lipca 2022 roku].



https://bit.ly/3yZwUIW
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Stosowanie aktywizujgcych

metod pracy

Stosowanie narzedzi TIK

Wykorzystywanie smartfonow
uczniow, tabletow, tablicy inte-
raktywnej

Aranzowanie sytuacji pozwalajg-
cych uczniom aktywnie uczy¢ sig
z wykorzystaniem narzedzi TIK

Wykorzystywanie e-materiatow

Samodzielne przygotowanie
e-materiatow do aktywnego
uczenia sie uczniow

Po stronie uczniow

Wykorzystywanie narzedzi TIK do
aktywnego uczenia sie na lekcji

Korzystanie ze sprzetu w sposob,
ktory utatwia im uczenie sie

Miejsce na notatki do zastosowania w sytuacji, gdy spacer jest forma wymiany doswiadczen
[na przyktad: Co mnie zainspirowato? Co byto ciekawe? Co zastosuje na swojej lekcji?)




2.3. Opis organizowania obserwacji kolezenskich wraz z przyktadowymi

dyspozycjami do obserwacji

Obserwacja kolezenska jest jedng z form wspotpracy nauczycieli, wykorzystywana na przyktad jako wymiana

doswiadczen czy wzajemne uczenie sie od siebie.

Jak zorganizowac obserwacje kolezenskie? Praktyczne wskazowki

Nauczyciele dobierajg sie w dwdjki, kryterium tej samej lub pokrewnej specjalnosci nie jest
tu wymagane. Istotnym aspektem jest wzajemne zaufanie: nauczyciel musi mie¢ pewnos¢, ze
wszystko, co sie wydarzy, pozostaje miedzy dwojka wspotpracujacych. Dlatego obserwacje
maja charakter wzajemny w obrebie tej samej dwdjki.

Nauczyciele wspélnie pracujg nad dyspozycjami do obserwacji. Nie powinno ich by¢ wiele.
Opracowuja arkusz obserwacji.

Nauczyciele prowadza swoje lekcje. Najpierw jeden prowadzi, a drugi obserwuje i udziela in-
formacji zwrotnej, pézniej odwrotnie. Odstep czasu powinien by¢ dos¢ krotki, na przyktad kilka
dni.

Po przeprowadzonych zajeciach nauczyciele spotykaja sie [po kazdych zajeciach odrebnie).
Prowadzacy/prowadzaca lekcje dokonuje autorefleksji, na przyktad odpowiada na pytania: Co
na lekcji byto dla mnie wazne?, Z czym miatem trudnos$ci?, Co bym zrobit/zrobita inaczej nastepnym
razem? Nauczyciel obserwujgcy/nauczycielka obserwujaca lekcje udziela informacji zwrotne;j,
odnoszac sie okreslonych wczeséniej obszardw (dyspozycji).

Przyktadowy arkusz obserwacji kolezenskiej z dyspozycjami do obserwacji - znajdzie on zastosowanie takze

podczas obserwacji kolezenskiej przeprowadzonej w trakcie nauczania zdalnego.

Nauczyciel/nauczycielka

Przedmiot/klasa

Temat lekcji/zajec
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Dyspozycje do obserwacji

Dziatania wystepujace w czasie lekcji po stronie nauczy-
ciela/nauczycielki i po stronie ucznia/uczennicy

Nauczyciel / nauczycielka:

w trakcie zajec¢ celowo korzysta z narzedzi TIK,

narzedzia TIK stanowig wsparcie w realizacji pod-
stawy programowej,

wspiera uczniow w wykorzystaniu narzedzi TIK,

wykorzystuje na lekcji tablety, telefony, inne urza-
dzenia,

zwraca uwage na bezpieczenstwo cyfrowe,

inne spostrzezenia.

Uczniowie:

korzystajq na lekcji z narzedzi TIK,
z wykorzystaniem narzedzi TIK wykonuja zadania,
Swiadomie korzystajq z narzedzi TIK,

inne spostrzezenia.

Whioski

Informacja zwrotna dla nauczyciela/nauczycielki
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2.4. Przyktadowy fragment planu nadzoru pedagogicznego odnoszacy sie do

obszarow zwiazanych z TIK, dyspozycje do kontroli, monitorowania, ewaluacji,

wspomagania

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego?® okreslono formy nadzo-
ru pedagogicznego sprawowane przez dyrektora/dyrektorke szkoty oraz wytyczne dotyczace planu nadzoru
pedagogicznego. | tak dyrektor/dyrektorka szkoty jest zobowigzany/zobowigzana do opracowania corocznie
planu nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania
przez nauczycieli przepisow prawa oraz zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan. Stosowanie
TIK przez nauczycieli w procesie dydaktycznym moze by¢ przedmiotem zaréwno kontroli jak i wspomagania.
Nadzér pedagogiczny dyrektora/dyrektorki szkoty moze sie tatwo wpisywac¢ w dziatania zwigzane z wdraza-
niem planu wtaczania TIK do zaje¢ dydaktycznych w szkole. Ponizej przedstawiamy przyktadowy fragment
planu nadzoru dyrektora/dyrektorki szkoty ukierunkowany na wdrazanie w szkole TIK.

Fragment planu nadzoru pedagogicznego dyrektora/dyrektorke szkoty

I. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa

Lp. Tematyka kontroli Formy kontroli Terminy Osoby kontrolujace

1. Stosowanie przez nauczycieli zapisow za- analiza dokumentow pazdzier- zastepca/zastepczy-

wartych w sposobach i warunkach realizacji (planéw dydaktycznych nik ni dyrektora/dyrek-

podstawy programowej, w szczegdélnosci nauczycieli) torki szkoty
w zakresie stosowania TIK
wywiad z losowo wybra- | grudzien dyrektor/dyrektorka
nymi 15 nauczycielami szkoty
2. Podejmowanie przez nauczycieli dziatan obserwacja listopad, dyrektor/dyrektorka
zawartych w planie wdrazania TIK do zaje¢ kwiecien szkoty

dydaktycznych w szkole

Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017
roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.
22020 r. poz. 1551 oraz
22021 r. poz. 1618).
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3. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli analiza dokumentoéw, marzec dyrektor/dyrektorka

przepisow w zakresie prawa autorskiego projektow edukacyjnych szkoty
4. Uczenie sie uczniow na lekcji z wykorzysta- wywiad z uczniami, marzec dyrektor/dyrektorka
niem TIK obserwacje lekgcji czerwiec szkoty

Il. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

Forma wspomagania

Zakres

Diagnoza pracy szkoty w zakre-
sie stosowania TIK

Diagnoza w zakresie stosowania aktywizujacych metod pracy wspieranych TIK.

Planowanie dziatan rozwojo-
wych, w tym motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodo-
wego w zakresie wtaczania TIK
do zajec¢ dydaktycznych

Informowanie o organizowanych formach doskonalenia zewnetrznego w zakresie
wdrazania TIK.

Organizowanie wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego w zakresie
wdrazania TIK.

Organizowanie wspotpracy nauczycieli, w tym wymiana doswiadczen, lekcje
otwarte, bank scenariuszy lekcji z TIK, obserwacje kolezenskie.

Finansowanie doskonalenia zawodowego zgodnie w zakresie podnoszenia umie-
jetnosci nauczycieli stosowania TIK na zajeciach edukacyjnych.

Upowszechnianie przyktaddw dobrych praktyk nauczycieli z wykorzystaniem
migdzy innymi dysku w ,,chmurze”.

Prowadzenie dziatan rozwo-
jowych, w tym organizowanie
szkolen i narad

Zorganizowanie szkolenia nauczycieli w zakresie wdrazania TIK w modelu SAMR.
Organizowanie miniwarsztatow dla nauczycieli dotyczacych stosowania réznych
narzedzi TIK.

Organizacja procesdéw lekcyjnych z wykorzystaniem przez nauczycieli aktywizuja-
cych metod pracy wspieranych TIK.
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2.5. Przyktadowy arkusz obserwacji zajec przez dyrektora/dyrektorke szkoty,

uwzgledniajacy dyspozycje do obserwacji zwiazane z wdrazaniem TIK - wersja

do obserwacji stacjonarnej

Imig i nazwisko nauczyciela / nauczycielki

Klasa

Przedmiot

Data

Dyspozycje do obserwacji/wskazniki

Dziatania wystepujace w czasie lekcji, w tym w odniesie-
niu do TIK

Podanie celu lekcji (podaje nauczyciel/nauczycielka, wypra-
cowuje wspélnie z uczniami, innel

Podanie wymagan (kryteriéw sukcesu, kryteriéw oceniania)

Celikryteria zwigzane sa z treSciami podstawy
programowej

Wykorzystanie w czasie lekcji pomocy dydaktycznych,
w tym sprzetu w postaci tabletow, tablic interaktywnych,
smartfonéw uczniow

Stosowanie w czasie lekcji metod aktywizujacych
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) ) B ) . strona 89
Stosowanie w czasie lekcji narzedzi TIK, w tym celowos¢

dziatan nauczycieli, zwracanie uwagi na bezpieczne
korzystanie z sieci

Indywidualizacja pracy uczniow, w tym
z wykorzystaniem TIK

Stwarzanie sytuacji do pracy indywidualnej i pracy
zespotowej

Udzielanie uczniom informacji zwrotnej

Aktywno$¢ uczniow w realizacji zadan (zaangazowanie,
reakcja nauczyciela na brak zaangazowanial

Podsumowanie lekcji

Ewaluacja celu lekcji, w tym z wykorzystaniem TIK

Whioski

Rekomendacje lub informacja zwrotna (w zaleznosci od modelu obserwacji, jaki przyjmiemy]




2.5a Przyktadowy arkusz obserwacji zaje¢ przez dyrektora/dyrektorke szkoty, strona 70

uwzgledniajacy dyspozycje do obserwacji zwigzane z wdrazaniem TIK - wersja do

obserwacji online

Imie i nazwisko nauczyciela/ nauczycielki

Klasa

Przedmiot

Data

Dyspozycje do obserwacji/wskazniki Elementy wystepujace w materiatach do lekcji,
w tym w odniesieniu do TIK

Podanie celu lekcji (materiat przygotowany przez nauczy-
ciela/nauczycielke zawiera cel lekcji z ewentualnym wyja-
$nieniem)

Podanie wymagan (materiat przygotowany przez nauczycie-
la/nauczycielke zawiera kryteria sukcesu)

Celikryteria zwigzane sa z tresciami podstawy progra-
mowej

Wykorzystanie w czasie lekcji pomocy dydaktycznych,

w tym sprzetu w postaci tabletow, tablic interaktywnych,
smartfonow uczniow (wykonywanie zadan przez uczniow
wymaga skorzystania przez nich ze sprzetu)




. . B o strona 91
Stosowanie w czasie lekcji metod aktywizujacych (mate-

riat przygotowany przez nauczyciela/nauczycielke wptywa na
angaZowanie sie uczniéw do dziatania, ma bardziej charakter
twérczy niz odtwdrczy)

Stosowanie w czasie lekcji narzedzi TIK, w tym celowos¢
dziatan nauczyciela/nauczycielki; zwracanie uwagi na
bezpieczne korzystanie z sieci

Indywidualizacja pracy ucznidw, w tym z wykorzystaniem
TIK (uczniowie otrzymali zadania dostosowane do ich indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych)

Stwarzanie sytuacji do pracy indywidualnej i pracy ze-
spotowej (w materiatach przygotowanych przez nauczyciela/
nauczycielke znajduje sie zadanie zachecajace uczniéw do
pracy zespotowej online, np. poprzez prace w chmurze lub
wykorzystanie komunikatoréw)

Udzielanie uczniom informacji zwrotnej (po otrzymaniu
prac uczniow nauczyciel/nauczycielka udzielit/udzielita infor-
macji zwrotnej)

Aktywno$¢ uczniow w realizacji zadan (analiza przesta-
nych przez uczniow prac pozwala na wyciagniecie wniosku,
iz uczniowie angazowali sie w proces uczenia)

Podsumowanie lekcji (materiat przygotowany przez nauczy-
ciela/nauczycielke zawiera sposéb na podsumowanie lekcji)

Ewaluacja celu lekcji, w tym z wykorzystaniem TIK (w ma-
teriatach przygotowanych przez nauczyciela/nauczycielke
uwzgledniona zostata autoewaluacja)

Whioski

Rekomendacje lub informacja zwrotna (w zaleznosci od modelu obserwacji, jaki przyjmiemy)




2.6. Przyktadowy projekt wywiadu fokusowego uwzgledniajacy pytania do uczniow,

rodzicow, nauczycieli dotyczace wdrazania TIK

Arkusz wywiadu z ...

Data wywiadu

Pytania:

Do wywiadu z nauczycielami:

e Jakie narzedzia TIK wykorzystujecie na lekcjach?

e Jakie trudnosci napotykacie podczas planowania i prowadzenia lekcji z TIK?

e Jak stosowanie aktywizujacych metod pracy wspieranych TIK wptywa na uczenie sie uczniow?

e Jakiego wsparcia potrzebujecie na kolejnych etapach wdrazania planu?

Do wywiadu z uczniami:

e Cozmienito sie w sposobie prowadzenia lekcji przez nauczycieli?

e Jakte zmiany wptywaja na wasze zaangazowanie w realizacje zadan na lekcji?

e Jakie korzysci widzicie z wprowadzanych w szkole zmian?

e 0 cojeszcze uzupetnilibyscie dziatania szkoty w zakresie stosowania nowoczesnych technologii?

Do wywiadu z rodzicami:

e Jaka jest wasza wiedza na temat wdrazania w szkole zmian zwigzanych z wtgczaniem nowoczesnych technologii
w proces lekcyjny?

e Coozmianie sposobow pracy na lekcjach méwig w domu wasze dzieci?

e Czyijakie korzysci dostrzegacie w zmianie sposobu pracy nauczycieli na lekcji?

e Jakie nowoczesne technologie wykorzystujg wasze dzieci podczas odrabiania prac domowych?

e Jakie macie obawy?

e Comoze wam pomoc, aby te obawy zminimalizowaé?

Odpowiedzi uczestnikéw spotkania

Whioski z wywiadu
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2.7. Przyktadowy projekt ewaluacji wewnetrznej odnoszacy sie do obszarow

zwiazanych z wdrazaniem TIK

Projekt ewaluacji wewnetrznej

Przedmiot ewaluacji

Organizacja proceséw lekcyjnych z wykorzystaniem przez nauczycieli aktywi-
zujgcych metod pracy wspieranych TIK

Obszar ewaluacji

Uczenie sie uczniow z wykorzystaniem narzedzi TIK.

Pytanie badawcze

Jak nauczyciele wykorzystuja narzedzia TIK?

Kryteria ewaluacji

R6znorodnos¢ stosowanych narzedzi TIK.
Adekwatno$¢ w zakresie rozwijania umiejetnosci u uczniow.

Dobor zrodet i metod
badawczych

Uczniowie - tarcza strzelnicza, balon
Nauczyciele - ankieta, obserwacja dziatan, analiza dokumentow
Rodzice - ankieta online

Harmonogram ewaluacji

Przygotowanie ankiet i kwestionariuszy wywiadu - do 20 kwietnia
Przeprowadzenie badan - do 20 maja

Opracowanie wynikow badan - do 10 czerwca

Analiza wynikéw, opracowanie wnioskéw i rekomendacji - 16 czerwca

Przyktady narzedzi

Do wykorzystania w trakcie ewaluacji podejmowanych dziatan - jako narzedzia skierowane do uczniéw [odpowiednio

zmodyfikowane mozna takze zastosowac jako narzedzia badania przeprowadzanego wsréd nauczycieli)

Tarcza strzelnicza?’

Ocen, w jakim stopniu stosowane przez nauczycieli na lekcji narzedzia TIK pomagaja ci sie uczyc?

Zastosuj

Projekt ewaluacji do
wykorzystania na etapie
podsumowania dziatan.
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Balon

Czasza: Jak zastosowanie TIK na lekcjach pomaga ci w uczeniu sig?
Kosz: Czego jeszcze potrzebujesz w zakresie stosowania TIK na lekcjach, aby efektywniej sie uczy¢?

Balast: Co w stosowaniu przez nauczycieli TIK na lekcjach najbardziej ci przeszkadza?

Ankieta dla rodzicow do przeprowadzenia online - przyktad

Szanowni Panstwo. Zwracam sie z pro$ba o wypetnienie krotkiej ankiety zwiazanej z uczeniem sie Waszych dzieci
z zastosowaniem nowoczesnych technologii. Zawiera ona tylko piec pytan, a jej wypetnienie zajmie zaledwie chwile.
ZaleZzy nam na informacji od Was. Postuzy nam ona do doskonalenia proceséw uczenia i pozwoli na dostosowanie
wsparcia dla Waszych dzieci do ich rzeczywistych potrzeb. Ankieta jest catkowicie anonimowa, a odpowiedzi trafig
bezposrednio do arkusza podsumowujgcego wyniki ankiety [bez informacji, od kogo przyszty). Licze na Panstwa
gtos. Dziekuje.

1. Czy rozmawia Pani/Pan ze swoim dzieckiem o sposobach pracy na lekcjach?
[Wybieramy edycje pytania w opcji ,Wybdr” - jednokrotny]
O TAK
O NIE

2. Ojakich narzedziach zwigzanych z nowoczesnymi technologiami dzieci mowiag najczesciej? Mozna wybracé
wiecej niz jedng odpowiedz.
[Wybieramy edycje pytania w opcji .Wybdr” - wielokrotny]

[] tablica interaktywna
L] tablety

[0 smartfony uczniow
[ kolejny przyktad

[ kolejny przyktad
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Zastosuj
Ankiete mozna przepro-
wadzi¢ z wykorzystaniem
formularza Google, a wyge-
nerowany link przestac za
pomoca dziennika elektro-
nicznego.




3. Co Pani/Pan sadzi o wprowadzanych w szkole zmianach? strona 5

[Wybieramy edycje pytania w opcji , Tekst"]

4. Prosze oceni¢, w skali 1-5, przydatnos$¢ stosowanych sposobdw pracy wspieranych nowoczesnymi narze-
dziami, w procesie uczenia sie dzieci (1 - bardzo mata przydatnos$¢, 5 - bardzo duza przydatnosc).
[Wybieramy edycje pytania w opcji ,Ocena”]

5. W jaki sposéb Pani/Pana dziecko wykorzystuje nowoczesne technologie do odrabiania prac domowych?
[Wybieramy edycje pytania w opcji , Tekst"]




3

Przyktady dobrych praktyk w zakresie wdrazania TIK

w szkotach

3.1. Przyktadowy ramowy program warsztatow dla seniorow Senior Smart

Proponujemy ci zorganizowanie warsztatéw dla senioréow i wtgczenie uczniéw (moze takze rodzicéw] do ich
poprowadzenia.

Warsztaty Senior Smart®

Cele warsztatow:

1. Integrowanie pokolen w ramach dziatan w srodowisku lokalnym.

2. Pokazanie seniorom, jakie korzysci mogg uzyskaé ze stosowania smartfonow.

3. Wskazanie uczniom, ze uczenie si¢ jest zadaniem podejmowanym na wszystkich etapach zycia.

4. Ksztatcenie u ucznidw gotowosci do podejmowania dziatan stuzacych pomocy innym ludziom.
Niezbedne zasoby: tablica interaktywna, projektor multimedialny, sie¢ wi-fi, smartfony ucznidéw (tu opcjonal-

nie moga byc¢ tablety), smartfony seniorow.

Przyktadowe aplikacje do wykorzystania: aplikacje sklepowe, Mapy Google, Zdrowie, Messanger, Skype,
WhatsApp, aplikacje do krzyzéwek, sudoku.

Przebieg warsztatéw:

1. Wprowadzenie do warsztatu i omdéwienie, w jaki sposob bedziemy pracowac.

2. Skad bierzemy aplikacje? Jak je instalujemy na smartfonach?
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Zachajczuk, nauczycielka jezyka
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3. Praca z aplikacjami na smartfony. strona 97

a. Senior w kontakcie - jak korzysta¢ z narzedzi do komunikowania sie? Wykorzystanie komu-
nikatoréw (na przyktad Messanger, Skype, WhatApp).

b. Senior w podroézy - jak sie nie zgubi¢? Wykorzystanie Map Google.

c. Senior na spacerze - jak dbac o zdrowie? Wykorzystanie aplikacji do monitorowania zdro-
wia, na przyktad Zdrowie, ....

d. Rozrywka seniora - jak sie nie nudzi¢? Wykorzystanie aplikacji do rozwigzywania krzyzo6-
wek, sudoku.

4. Rozmowa na temat powyzszego doswiadczenia: Co sie podobato? Co sie na pewno przyda? Z kim
sie podziele nowymi umiejetnosciami? Kiedy je wykorzystam?

5. Podsumowanie i mite zakonczenie spotkania.
Wskazdéwki do realizacji warsztatu:
e zadbaj o mitg atmosfere i przyjazna przestrzen (ciasteczka, herbata, woda, sala bez tawek,

wygodne krzesta, stoliki,

e tablice multimedialng wykorzystuj do prezentacji aplikacji przed przystapieniem do uczenia,
omawiajac korzysci z jej zastosowania

e daj przestrzen do dziatania uczniom - to oni ucza seniordw, prezentujg korzysci ze stosowania
aplikacji,
e potacz seniorow w zespoty dwu- lub trzyosobowe, do kazdego zespotu przydziel ucznia, ktéry be-

dzie kierowat/uczennice, ktéra bedzie kierowata procesem uczenia sie uczestnikow warsztatow,

e po zakonczeniu pracy z dang aplikacja daj czas uczestnikom na odpoczynek i chwile rozmowy
z uczniami o tym, jak oni w szkole wykorzystujg smartfony,

e propozycji pracy z aplikacjami jest duzo jak na jedno spotkanie, wybierz tylko cze$¢ lub zapro-
ponuj dwa spotkania.
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Zachecamy cie do przygotowania wspolnie z nauczycielami i uczniami targow TIK, na ktére warto zaprosic
rodzicow, wtadze samorzadowe, przedstawicieli lokalnych instytucji wspotpracujacych ze szkota oraz przyja-
ciot szkoty.

Na targach TIK mozecie pokazaé, w jaki sposdb pracujecie z uczniami, wykorzystujac nowoczesne technologie.

Nowoczesne uczenie sie - targi TIK

Cel targow TIK:

1. Pokazanie uzytecznosci narzedzi TIK w procesie edukacyjnym.

2. Umozliwienie rodzicom i innym osobom przyjrzenia sie metodom i sposobom pracy stosowa-
nym w szkole.

3. Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.
4. Ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw, rozwijanie kreatywnosci i inicjatywnosci.

Niezbedne zasoby:

e sprzet: tablice multimedialne, projektory, laptopy, tablety, smartfony uczniéw

e aplikacje: czytnik kodéw QR, Mapy Google, Canva, Kahoot!, Genially, Learning Apps, Padlet,
Kizoa

Organizacja targow:

1. Warsztaty dla gosci z wykorzystania smartfonow do celéw edukacyjnych:
¢ instalowanie i stosowanie czytnika kodow QR,
e wykorzystanie aplikacji Mapy Google, komunikatoroéw,

e wykorzystanie aplikacji Canva do projektowania grafik na media spotecznosciowe.
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korzystaniem quizu Kahoot! do nauki stowek, fragment lekcji chemii o uktadzie okresowym
z wykorzystaniem gry przygotowanej w Learning Apps i Genially.

3. Pokaz fragmentow zaje¢ wychowania fizycznego z wykorzystaniem tablicy multimedialnej
i programoéw wspomagajacych zabawy ruchowe, w tym taniec.

4. Prezentacja wykorzystania tablicy multimedialnej i Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej na
biologii i historii.

5. Prezentacja dziatan uczniéw we wspotpracy z wykorzystaniem Padletu - praca z tabletami
- przygotowanie argumentéw do rozprawki.

6. Pokaz warsztatow z robotyki.
7. Pokaz zaje¢ ,Kodowanie na dywanie”.

8. Gra szkolna/miejska dla rodzicow i uczniow - zabawa z wykorzystaniem aplikacji do kodéw QR
i Learning Apps do rozwigzywania zadan na poszczegolnych stacjach gry.

9. Wystawa zdjec i pokaz filmdéw pokazujacych codzienng prace na lekcjach z wykorzystaniem TIK.
Wskazdwki organizacyjne:
e Kazdy z powyzszych tematow realizowany jest na tak zwany, odrebnym stoisku. Moze to by¢

sala lekcyjna, przestrzen na korytarzu, sala gimnastyczna.

e Czas trwania targow to mniej wiecej trzy godziny, dziatania powtarzaja sie cyklicznie, na przy-
ktad co pdt godziny, co godzine.

e Zajecia prowadza nauczyciele i uczniowie. Nauczyciele bardziej jako moderatorzy.

e Do gry szkolnej uczestnicy przystepuja o dowolnej godzinie, wyznaczamy jedynie czas przeby-
cia trasy.

e Warto przygotowac ,,mape” targow z informacja, w jakich wydarzeniach mozna wzig¢ udziat
oraz gdzie i o ktérej sie odbywaja. Mape rozdajemy w momencie przybycia gosci.

¢ Na koniec warto zaplanowac¢ podsumowanie i zaprosi¢ gosci, ucznidow i nauczycieli na stodki
poczestunek.




3.3. Inne przyktady dziatan podejmowanych przez szkoty i instytucje

wspotpracujace ze szkotami

Przyktad 1. Regionalny Festiwal Kodowania ,.$lask koduje Matopolske”

Realizator: Miejska Biblioteka Publiczna im. kukasza Gérnickiego GALERIA KSIAZKI w Oéwiecimiu

Krotki opis: Biblioteka Publiczna w O$wiecimiu otrzymata grant w wysokosci 10 tysiecy ztotych w konkursie
na organizacje Regionalnych Festiwali Kodowania 2018. Konkurs realizowany byt w ramach projektu ,Link do
przysztosci. Zaprogramuj swoja kariere”, realizowanego przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyj-
nego ze $rodkdw Microsoft.

Uczestnikom festiwalu zaproponowano miedzy innymi:
e warsztaty druku 3D,
e warsztaty robotyki w RoboZone, z m-Botem, Ozobotami, Lego Mindstorms,
e zabawy na podtodze interaktywnej (magicznym dywanie),
e zabawy w wirtualnej rzeczywistosci,

e uktadanie programoéw za pomoca kartonowych klockow oraz aplikacji (Scottie Go!),

.Kodowanie na dywanie”.

Przyktad 2. Lokalny Klub Kodowania
Realizator: Gminna Biblioteka Publiczna w Murowie (wojewddztwo opolskie)

Krotki opis: W bibliotece w Murowie powstat Lokalny Klub Kodowania. Do Klubu zostali zaproszeni uczniowie
gimnazjum. Pod kierunkiem lokalnych treneréw opanowali sztuke programowania, wykorzystujac jezyk progra-
mowania Scratch. jak sobie radzili i czego sie nauczyli? Koniecznie obejrzyj film, w ktorym sami o tym opowie-
dzieli: Lokalny Klub Kodowania w Murowie na stronie: https://bit.ly/3Pp4IV7 [dostep: 5 lipca 2022 rokul.
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Koniecznie obejrzyj film,
w ktorym sami o tym
opowiedzieli: Lokalny Klub
Kodowania w Murowie
https://bit.ly/3Pp4IV7
[dostep online dn.

5 lipca 2022 rokul]

Obejrzyj



https://www.youtube.com/watch?time_continue=208&v=yDTV481oXcw&feature=emb_logo
https://bit.ly/3Pp4IV7
https://www.youtube.com/watch?time_continue=208&v=yDTV481oXcw&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=208&v=yDTV481oXcw&feature=emb_logo
https://bit.ly/3Pp4IV7

Przyktad 3. Wdrozenie ustugi Google Workspace dla Edukacji
Realizator: Matgorzata Rabenda - dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 2 w Lubsku

Krotki opis: W Szkole Podstawowej nr 2 w Lubsku wdrozona zostata ustuga Google Workspace dla Edukacji.
Ustuga ta jest dla edukacji bezptatna. Kazdemu nauczycielowi/kazdej nauczycielce zostato zatozone konto
stuzbowe, wedtug ustalonej i wdrozonej polityki kont oraz regulaminu poczty stuzbowej. Nauczyciele majg
zatozone wspétdzielone dyski zespotow, na ktdrych zamieszczajg materiaty, scenariusze, prezentacje, zdjecia,
filmy. Sekretariat i dyrekcja majg swoj dysk, na ktorym umieszczane sa wszelkie druki, wzory sprawozdan,
wzory pism. Ponadto kazdy nauczyciel/kazda nauczycielka ma swdj imienny folder, w ktérym zamieszcza
swoje sprawozdania, rozktady materiatu, programy nauczania, informacje dotyczace klasy oraz ewaluacje
wtasnej pracy. Dzieki wspoétdzieleniu dokumentow, nauczyciele sprawnie tworza réznego rodzaju wspolne
tabele i zestawienia, na przyktad kalendarz imprez szkolnych, plan doskonalenia, zestaw ¢wiczen i podreczni-
kow na dany rok szkolny. Narzedzia Google Workspace sa niezastapione w sytuacjach, kiedy trzeba przepro-
wadzic jakgkolwiek ankiete. Aplikacja Formularze Google pozwala przygotowac ankiety online, wystac je za
pomoca poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego lub zamiesci¢ na stronie internetowej szkoty.

Ustuga Google Workspace umozliwia takze zaktadanie kont pocztowych uczniom, bez wzgledu na wiek. Konta
uczniowskie sa ograniczone, pozwalajg na przesytanie informacji tylko wewnatrz organizacji i moga stuzy¢ jako
dostep do wybranych i wprowadzonych na tak zwana biata liste zasobdw edukacyjnych (platformy edukacyjne).
Kontami uczniowskimi zarzadza nauczyciel administrator - moze w kazdej chwili zresetowac hasto i przywraocic¢
dostep do konta. Gdy mamy konta uczniowskie, nauczyciele moga tworzy¢ klasy i przydzielac zajecia w aplikacji
Google Classroom. To doskonate miejsce do zamieszczania materiatow dla ucznidéw, w formie zaréwno réznego
rodzaju zatacznikow, jak i linkow do zasobdw zewnetrznych, na przyktad e-podrecznikéw. Classroom pozwala
na zbieranie prac uczniowskich, dyskusje, a takze na udzielanie informacji zwrotnych. Obstuga Google Works-
pace jest tatwa i intuicyjna, znakomicie sprawdza sie w szkole podstawowe]. Bezptatny edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny i edytor prezentacji multimedialnych sa znakomitymi narzedziami zaréwno dla nauczycieli, jak i dla
ucznidw. Umozliwiajg prace i dostep do dokumentéw z kazdego miejsca i urzadzenia, pod warunkiem ze mamy
dostep do internetu. Wprowadzenie Google Workspace byto poprzedzone wewnetrznym szkoleniem dla kadry
pedagogicznej. Szkolenie odbyto sie na zasadzie dobrowolnosci. Po wdrozeniu podstaw obstugi w szkole rozpo-
czeto organizowanie krdtkich form warsztatowych, w matych grupach, zwiazane z praktycznym wykorzystaniem
konkretnego narzedzia, na przyktad do tworzenia ankiet czy zamieszczania materiatow w Classroom. Wspélne
uczenie sie zapoczatkowane wdrazaniem Google Workspace stato sie szkolng praktyka.
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Przyktad 4. Wspomaganie nauczycieli w zakresie stosowania TIK na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

Realizator: Dorota Pintal - dyrektorka Szkoty Podstawowej Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Zamosciu

Krotki opis: W Szkole Podstawowej Nr 10 w Zamosciu istnieje zaplecze sprzyjajace powszechnemu i efektyw-
nemu stosowaniu TIK na zajeciach. Wszystkie sale wyposazone sg w tablice interaktywne, projektory i kom-
putery z dostepem do internetu, dostepna jest takze sie¢ wi-fi. Dodatkowo nauczyciele maja do dyspozycji
trzydziesci piec tabletow, ktére stanowia tak zwany zestaw mobilny. W statucie szkoty uwzgledniono mozli-
wos¢ wykorzystywania przez uczniow do celéw edukacyjnych wtasnego sprzetu elektronicznego.

W celu upowszechnienia stosowania TIK przez nauczycieli wprowadzone zostaty rozwigzania sprzyjajace roz-
wojowi kompetencji nauczycieli w tym zakresie. Powstat plan wspomagania nauczycieli w zakresie wdrazania
TIK. W planie zostaty uwzglednione miedzy innymi nastepujace zadania:

e zorganizowanie szkolenia nauczycieli w zakresie stosowania metody WebQuest,

e organizowanie miniwarsztatow dla nauczycieli w zakresie praktycznego wykorzystania wybra-
nych narzedzi TIK (na przyktad Learning Apps, kody QR, edukator.pl, Kahoot!, inne],

e wymiana doSwiadczen i tworzenie bazy przyktadéw zastosowan TIK na lekcjach,
e obserwacja zajec¢ przez dyrektorke w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

W efekcie prowadzonych dziatan srednio raz w miesigcu odbywaty sie miniwarsztaty dla nauczycieli prowadzone
przez nauczycieli szkoty oraz rodzicéw - mitosnikow TIK. Nauczycielom zaproponowano warsztaty ze stosowania
koddw QR, aplikacji Learning Apps, generatordw quizéw Kahoot! i Quizlet czy zarzadzania klasg z wykorzystaniem
bezptatnych aplikacji Office 365 dla Edukacji. W ramach zespotéw przedmiotowych co dwa miesigce odbywata

sie wymiana do$wiadczen i powstata baza materiatow do wykorzystania lub jako inspiracje do planowania lekcji.
Baza materiatow zostata umieszczona na dostepnym dla wszystkich nauczycieli szkoty dysku OneDrive. Nauczy-
ciele prowadzili lekcje z wtgczaniem TIK do stosowanych metod aktywizujacych. Dyrektorka szkoty obserwowata
blisko dwadziescia fragmentdw lekcji, na ktorych nauczyciele stosowali TIK. Odbyto sie takze szkolenie z metody
WebQquest i kilku nauczycieli jako cel na kolejny rok szkolny zatozyto wdrozenie tej metody na swoich lekcjach.

W wyniku przeprowadzonego wspomagania zostaty sformutowane wnioski i rekomendacje do dalszego
rozwoju szkoty w tym zakresie. Wérod rekomendacji znalazta sie miedzy innymi konieczno$¢ podejmowania
dziatan wtaczajgcych uczniéw do tworzenia zadan z wykorzystaniem TIK, na przyktad przez wtaczenie TIK do
projektu interdyscyplinarnego realizowanego w szkole.

strona 102


edukator.pl

Wspomaganie nauczycieli w zakresie stosowania TIK nabrato szczegdlnego wymiaru w czasie wprowadzenia
edukacji zdalnej. W zasadzie wszystkie stosowane w pracy stacjonarnej formy wsparcia sprawdzity sie takze
w tej nowej sytuacji. Baza materiatow z TIK zostata uzupetniona przez filmiki ukazujace jak krok po kroku
wdrazac funkcjonalnosci MS Teams (nagrywane przez nauczycieli i dyrektorke). Prowadzone byty zdalne
miniwarsztaty, na ktdrych nauczyciele poznawali sposoby monitorowania i oceniania pracy uczniow z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze poznawali praktyczne zastosowanie réznych
narzedzi TIK w pracy zdalnej. W ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego lekcje byty odwiedzane,

a nauczyciele otrzymywali wspierajaca informacje zwrotna. Nauczyciele spotykali sie i dzielili sie wypraco-
wanymi sposobami organizowania lekcji zdalnych. Stosowane dotychczas aktywizujace metody pracy zostaty
przeniesione do wirtualnej rzeczywistosci, a wiec funkcje pokoi i odrebnych kanatow byty wykorzystywane
na co dzien. Przestrzen do uczenia sie byta w petni zagospodarowana w sposdb sprzyjajacy angazowaniu sie
uczniow do pracy.

3.4. Przyktady dobrych praktyk w zakresie prowadzenia edukacji zdalnej

Przyktad 1. Aktywizujace metody pracy w edukacji zdalnej

W edukacji zdalnej nie musimy odchodzi¢ od aktywizujgcych metod pracy na lekcji. Wiele z nich mozemy bez
problemu zastosowac wykorzystujac dostepne narzedzia. Do pracy metoda burzy mézgdéw mozemy wykorzy-
sta¢ dowolng wirtualna biata tablice, Padlet, Notes zajec czy pliki wspotdzielone w chmurze. Jesli chcemy,
aby nasi uczniowie popracowali w parach lub matych grupach wykorzystujemy funkcje pokoi, ktéra wystepuje
w wiekszosci stosowanych w szkotach platform do zdalnej nauki. Dzieki temu z powodzeniem nauczyciele sto-
sowali metode stacji zadaniowych, jigsaw (grupy eksperckie) czy wymiany w parach (uczen/uczennica A uczy
ucznia/uczennice B i odwrotnie).

Stacje zadaniowe to metoda polegajaca na rozwigzywaniu przez ucznidw zadan na kolejnych tzw. stacjach.
Uczniowie pracuja w grupach i docierajg do kazdej stacji w dowolnej kolejnosci. Prace tg metoda nauczyciele
organizowali wykorzystujac funkcje kanatéw w Zespotach w MS Teams. W poszczegdlnych kanatach publiko-
wali wczesniej zadania, a w czasie lekcji uczniowie przetaczajac sie miedzy kolejnymi kanatami rozwigzywali
je. Swoja prace dokumentowali w udostepnionych wczesniej Notesach zajec.
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Jigsaw to metoda polegajaca na przygotowaniu przez poszczegdlne grupy ucznidow informacji na wskazany
temat (kazda grupa inny) i podzielenie sie nimi z pozostatymi uczniami. Sktadaja sie na nig trzy kroki. Krok
pierwszy: grupy ucza sie nowych tresci. Krok drugi: powstaja nowe grupy, w sktad nowej wchodzi co najmnie;j
jeden uczen/jedna uczennica z kazdej grupy z kroku pierwszego. Uczniowie dziela sig tym, czego nauczyli sie
w kroku pierwszym. Krok trzeci: uczniowie powracajg do grup z kroku pierwszego i rozmawiajg o tym, czego
sie dowiedzieli, rozwigzujg tez zadania przygotowane przez nauczyciela. Nauczyciele stosowali te metode
wykorzystujac funkcje pokoi w spotkaniach w MS Teams.

Pokoje takze doskonale sie sprawdzaty w pracy w parach, np. przy zastosowaniu metody wzajemnego uczenia
sie ucznidw od siebie polegajacej na przydzieleniu kazdemu uczniowi w parze innej czesci materiatu edukacyj-
nego do przyswojenia, a nastepnie nauczeniu sie nawzajem poznanych tresci i wspdlnemu wykonaniu zadan
potwierdzajgcych osiggniecie celu.

Przyktad 2. Monitorowanie pracy uczniow w czasie zdalnej lekcji

W czasie zdalnych lekcji nauczyciele czesto zwracaja uwage na trudnosci z komunikowaniem sie z uczniami.
Na ogdt uczniowie pracujg przy wytgczonych kamerach i nie zawsze mamy pewnos¢ co do ich zaangazowania
w wykonywanie zadan. Sposobem na zwiekszenie aktywnosci ucznidw jest biezace monitorowanie ich pracy
z wykorzystaniem bezptatnych narzedzii aplikacji dostepnych w Internecie, a takze korzystanie z mozliwo-
$ci, jakie daja nam platformy Microsoft 365 czy Google Workspace. Nauczyciele w pracy z uczniami stosowalli
Notes zaje¢ dostepny w MS Teams. Uczniowie wykonywali zadania w swoich notesach, a nauczyciele mogli na
biezaco analizowac ich prace, udziela¢ informacji zwrotnej (poprzez wpisy przy rozwiazaniu zadania). Na-
rzedziem pomocnym w monitorowaniu pracy uczniow jest takze LearningApps. Nauczyciele wykorzystywali
opcje .,Utwdrz kolekcje”. Opcja ta umozliwia prace uczniow na opracowanych przez nauczyciela aplikacjach
lub tworzenie aplikacji przez samych uczniéw.®'

Przyktad 3. Ocenianie uczniow w edukacji zdalnej

Ocenianie to proces trudny i w czasie edukacji zdalnej budzacy wiele kontrowersji. Dlatego tez dobrym roz-
wigzaniem jest ocenianie ucznidéw za pomoca informacji zwrotnej zawierajacej mocne strony pracy ucznia/
uczennicy, obszary do poprawy, informacje jak je poprawic¢ oraz informacje, jak sie dalej uczy¢. Utatwieniem
dla nauczyciela/nauczycielki przy zastosowaniu takiego oceniania sg rozwigzania zaproponowane migdzy in-
nymi w MS Teams. Taka informacje zwrotng mozemy zapisa¢ bezposrednio w pracy ucznia/uczennicy zawartej

31

Inne narzedzia stoso-
wane w szkole przez
nauczycieli to Wor-
dWall, Kahoot, pliki
wspotdzielone w chmu-
rze MS One Drive lub
Dysku Google.
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w Notesie zaje¢. Mozemy tez wykorzystac¢ funkcje .Oceniania” i przy przestanej pracy ucznia/uczennicy spo-
rzadzi¢ notatke. Nauczyciele udzielali tez informacji zwrotnej do zadan wykonanych w MS Forms. W opcji ,,0d-
powiedzi” po wybraniu ,Sprawdz odpowiedzi” pojawia sie mozliwo$¢ dodania opinii kolejno do prac wszystkich
uczniow, ktorzy odestali zadanie.

Zaleta takiej formy oceniania jest niewatpliwie jasna informacja o mocnych i stabych stronach pracy. Na jej
podstawie uczen/uczennica moze dokona¢ poprawy, a tym samym efektywniej sig uczy. Informacje te sa takze

dostepne tylko dla konkretnej osoby, inni nie majg do niej wgladu.
L

Przyktad 4. Lekcja odwrdcona na zajeciach zdalnych

Nauczyciel/nauczycielka przygotowuje prezentacje zwiazang z nowymi treéciami. Swietnie sprawdzi sie tu MS
Stream, ktory dodatkowo umozliwia wstawienie ankiety w MS Forms. Warte uwagi jest takze VideoPrezi. Na-
stepnie nauczyciel/nauczycielka udostepnia uczniom przygotowany materiat i okresla czas na jego poznanie.
W czasie lekcji uczniowie rozwigzujg zadania, ¢wiczenia, ktdre moga zostac¢ przygotowane w LeraningApps,

MS Forms, Formularzach Google.
L

Przyktad 5. Pokoje zagadek w edukacji zdalnej

Bardzo popularne w edukacji pokoje zagadek tzw. escape roomy z powodzeniem stosowane sg przez na-
uczycieli w czasie zdalnych zaje¢. Pokoje zagadek mozemy tworzy¢ wykorzystujgc Genially, MS Forms, pliki

wspotdzielone w MS One Drive czy Formularze Google.*?
L

Przyktad 6. Metoda projektu zdalnie

W czasie edukacji zdalnej nauczyciele znajdujg takze przestrzen do realizacji projektow. Z powodzeniem wy-
korzystuja tu narzedzia TIK, np. Wakelet, Padlet, MS Sway, MS Whiteborad (umozliwia wykorzystanie szablo-
nu ,.Planowanie projektu”, .,Punkty kontrolne projektu” itp.) i Blogger. Do przygotowania prezentacji projektu

uczniowie moga wykorzystac¢ np. Canve, Genially, Pixlr, Prezi lub VideoPrezi.*?
L

32

33

Przyktady escape ro-
omoéw w sieci: https://
escaperoomwedukacji.
pl/ i https://www.
facebook.com/gro-

ups/797701987331000/.

0 projektach zdalnych
mozemy przeczytac na
stronie https://www.
szkolazklasa.org.pl/
projekt-edukacyjny-z-
dalnie/.
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Lista sprawdzajaca

Mamy nadzieje, ze nasza propozycja jest pomocna w procesie wdrazania przez ciebie zmiany, jaka jest budo-

wanie ,,szkoty aktywnej z TIK”. Na koniec proponujemy ci liste sprawdzajaca, dzieki ktdrej mozesz monitoro-

wad swojg droge opracowania i wtaczania planu TIK do dziatan dydaktycznych w szkole.

LP. | DZIALANIE TAK
1. | Formutowanie wizji szkoty
2. | Diagnoza potrzeb i analiza posiadanych zasobow
3. | Opracowanie celow zmiany
4. | Wygenerowanie rozwigzan
5. | Powotanie koordynatorow poszczegolnych dziatan
6. | Opracowanie planu wtaczania TIK do dziatan dydaktycznych w szkole
7. | Zaplanowanie sposobdw monitorowania dziatan
8. | Zaplanowanie nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem wdrazanej zmiany
9. | Wytyczenie wtasnej $ciezki rozwoju (zadbanie o siebie)
10. | Zaplanowanie sposobow promowania zmiany w $rodowisku
11. | Wtaczanie rodzicow do dziatan podejmowanych w szkole
12. | Wykorzystanie zasobow lokalnych instytucji
13. | Podjecie wspotpracy z organem prowadzacym
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O autorce

Dorota Pintal jest wieloletnig dyrektorka szkoty. Poczatkowo podstawowej, pdzniej gimnazjum, nastepnie
zespotu szkdt i obecnie Szkoty Podstawowej Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Zamosciu. Jest trenerka

i doradczynig w projektach Osrodka Rozwoju Edukacji dotyczacych wspomagania szkot w rozwoju kompe-
tencji kluczowych oraz ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu o$wiaty. Wspottworzyta model
wsparcia dla jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie zarzadzania lokalna oSwiata. Jest takze au-
torka publikacji w zakresie wspomagania szkot i przedszkoli w ksztatceniu kompetencji kluczowych uczniow
oraz publikacji w zakresie wspomagania szkét przeznaczonych dla jednostek samorzadu terytorialnego.

W projekcie ,Lekcja:Enter” petni funkcje miedzy innymi konsultantki do spraw zarzadzania szkota.
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Projekt , Lekcja:Enter” realizuj3:

FUNDACIA
] FRSI RozOW. INSTYTUT SPRAW
Fundacja it SPOLECZENSTWA PUBLICINYCH

Publikacja wspétfinansowana ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

Unia Europejska

Ell:?gggjzsekie Ez?clfposponta Europejski Fundusz
Polska Cyfrowa - Olska Rozwoju Regionalnego



.8 Fundusze

. ; Unia Europejska
Europejskie E(z)ffﬁfg ospolita Europejski Fundusz
Polska Cyfrowa - Rozwoju Regionalnego




