Lekgjar:

Warszawa, 06.02.2023 r.

Wytyczne do Konkursu grantowego projektu ,,Lekcja:Enter”

(11 tura VIl edycji)

Niniejszy dokument zawiera podstawowe informacje dotyczace aplikowania o grant w ramach
naboru wnioskéw do Il tura VIII edycji Konkursu grantowego projektu ,,Lekcja:Enter”.

Projekt ,Lekcja:Enter” realizowany jest przez Konsorcjum (partnerstwo) trzech organizacji: Fundacji
Orange (Operator), Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i Instytutu Spraw Publicznych.

Projekt jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa na lata 2014 2020, osi priorytetowej Ill - cyfrowe kompetencje spoteczenstwa,
dziatanie 3.1 ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.

Nabdr wnioskow prowadzi lider projektu - Fundacja Orange.

Petna dokumentacja konkursowa zawierajaca niniejsze Wytyczne, Regulamin Konkursu
Grantowego Projektu ,Lekcja:Enter” (Il tura VIIl edycji) oraz Karte Oceny dostepna jest na stronie
www.lekcjaenter.pl.

Zasady naboru do VIl edycji Konkursu grantowego Projektu ,,Lekcja:Enter”

e Nabdr Wnioskéw o przyznanie Grantdw rozpocznie sie 8 lutego 2023 r. i potrwa do 15
kwietnia 2023r. lub do wyczerpania liczby nauczycieli/nauczycielek pozostajacych do
przeszkolenia, ktéra jest podana w Regulaminie Konkursu grantowego projektu
»sLekcja:Enter” (Il tura VIII edycji).

e Podmiot ubiegajacy sie o grant ma mozliwos¢ sktadania wniosku na jedno wojewddztwo
lub wniosku na kilka wojewddztw jednoczesnie. Nie ma limitdw co do liczby sktadanych
wnioskow oraz liczby zawieranych partnerstw w ramach naboru do VIII edycji Il tura
Konkursu.

e Whnioski sktadane sg wytacznie w formie elektronicznej za posrednictwem generatora
dostepnego na stronie internetowej projektu w okresie trwania naboru wnioskow. Wzér
Whiosku o przyznanie grantu wraz z Instrukcja jego wypetnienia jest dostepny na Stronie
internetowej projektu w okresie trwania naboru.

e Szczegdtowe zasady wyboru wnioskéw znajduja sie w Regulaminie Konkursu grantowego
projektu ,Lekcja:Enter” (Il tura VIll edycji), dostepnym na stronie www.lekcjaenter.pl.

e W projekcie nie moze wystapi¢ pomoc publiczna.
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Podmioty mogace ubiegac sie o grant

e Publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli (PDN),
e Organizacje pozarzadowe we wspotpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

e Jednostki samorzadu terytorialnego we wspotpracy z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

e Szkoty wyisze prowadzace kwalifikacyjne studia dla nauczycieli we wspotpracy
z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e Partnerstwa miedzy powyzszymi, przy czym kazdorazowo z udziatem placowki
doskonalenia nauczycieli. PDN nie musi petni¢ funkgji lidera partnerstwa.

W przypadku wnioskdw sktadanych w partnerstwach, nalezy dotaczy¢ list intencyjny.

Szczegotowe kryteria formalne i merytoryczne, w tym premie punktowe opisane sg w Karcie
oceny Konkursu grantowego projektu ,,Lekcja:Enter” (Il tura VIl edycji), dostepnej na stronie
www.lekcjaenter.pl.

Istotag projektu jest przeprowadzenie bezptatnych szkolen dla nauczycielek
i nauczycieli pt. ,Lekcja:Enter.zip!” z lepszego wykorzystywania nowych technologii,
e-zasobow i aktywizujacych metod nauczania w edukacji dzieci i mtodziezy.

Wysokos¢ grantu

e Whnioskowana kwota dofinansowania wynosi minimum 260 000 zt i maksimum 450 000 zt.

o Koszt catkowity Projektu grantowego w przeliczeniu na 1 uczestnika wynosi maksymalnie
390 zt.

o Wktad wtasny nie jest wymagany.

Budzet projektu

e Budzet musi by¢ adekwatny do zaplanowanych dziatan i zaplanowanej liczby
uczestnikow/uczestniczek projektu.

e Planowane wydatki musza:
o by¢ uzasadnione i racjonalne w kontekscie planowanych dziatan i niezbedne
do realizacji projektu,
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o miescic sie w kategoriach wydatkéw kwalifikowanych,
o odpowiadac cenom rynkowym.
Kategorie wydatkow kwalifikowanych:

o wynagrodzenia treneréw/trenerek regionalnych i lokalnych, wtacznie
z mentoringiem,

o organizacja szkolen dla treneréw/trenerek lokalnych i nauczycieli/nauczycielek,
o zakup sprzetu - maksymalnie 5% kwoty grantu,

o dziatania informacyjno - promocyjne i rekrutacja nauczycieli/nauczycielek -
maksymalnie 10% kwoty grantu,

o zarzadzaniei koszty administracyjne - maksymalnie 20% kwoty grantu.

Kazdy z partneréw w projekcie musi miec przypisane zadania.

Zasady rozliczania i wyptacania grantéw opisane s3 we wzorze umowy o powierzenie grantu,

znajdujacym sie na stronie www.lekcjaenter.pl

Czas trwania i harmonogram Projektu grantowego

Wnioskowany czas trwania Projektu grantowego wynosi maksymalnie 7 miesiecy. Czas
trwania projektu moze zosta¢ wydtuzony za zgodg Operatora do konca realizacji projektu
sLekcja:Enter”.

Whnioski musza by¢ ztozone nie pdzniej niz 7 tygodni przed planowana data rozpoczecia
realizacji projektu. Planowana data rozpoczecia projektu nie moze byc pdzniejsza niz
3 miesiace od daty ztozenia wniosku. Planowana data zakonczenia projektu nie moze by¢
pdzniejsza niz 31 pazdziernika 2023 r.

Harmonogram powinien by¢ dostosowany do skali i charakteru projektu, tj. planowanej
liczby szkolen i uczestnikdw/uczestniczek, dostepnosci nauczycieli/nauczycielek,
terminarza szkolnego i kalendarza $wiat.

Realizacja sciezki edukacyjnej przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu musi by¢
zaplanowana przez Wnioskodawce z uwzglednieniem roztozenia w czasie na okoto 2
miesiace

Okres kwalifikowalnosci wynosi 10 dni (kalendarzowych) po zakonczeniu projektu.

Zatozenia merytoryczne projektu:
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e Wytonione w konkursie grantowym podmioty (grantobiorcy) otrzymaja wsparcie finansowe
(granty) oraz merytoryczne aby moc zrealizowad szkolenia dla nauczycielek i nauczycieli
w wybranym regionie/regionach.

e Grantobiorcy do realizacji dziatan merytorycznych zobowigzani s3 zatrudnic
trenerki/treneréw regionalnych oraz trenerki/treneréw lokalnych o odpowiednich
kwalifikacjach- wiecej informacji na ten temat w Poradniku grantowym projektu
sLekcja:Enter” (Il tura VIl edycji).

e Projekt jest skonstruowany kaskadowo - oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci w ramach
Projektu zostana przeszkoleni, wskazani przez grantobiorce, trenerzy regionalni/trenerki
regionalne, ktdrzy/ktdre z kolei przeszkola, zatrudnionych/zatrudnione przez grantobiorce,
trenerow lokalnych/trenerki lokalne i przygotujg ich/je do przeprowadzenia szkolen
dla uczestnikdéw/uczestniczek projektu (nauczycieli/nauczycielek). Rekomendujemy, aby
w umowach z trenerami/trenerkami regionalnymi ilokalnymi uwzgledni¢ zapis
o koniecznosci udziatu w powyzszych szkoleniach jako warunek niezbedny do prowadzenia
szkolen w projekcie. Nieprzeszkoleni trenerzy/trenerki nie beda mogli prowadzi¢ szkolen w
projekcie.

e Grantobiorcy oprocz grantu, otrzymaja kompleksowe wsparcie merytoryczne, w tym
bezptatne szkolenia dla treneréw/trenerek regionalnych (realizowane przez Partnera
projektu - Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego), szczegbtowe scenariusze
szkoler treneréw/trenerek lokalnych oraz uczestnikow/uczestniczek projektu (wraz
z prezentacjami). Trenerzy regionalni/Trenerki regionalne otrzymaja takze mozliwosc
konsultacji merytorycznych, udzielanych przez konsultantéw merytorycznych/konsultantki
merytoryczne przez caty okres realizacji projektu.

e W ramach projektow grantowych przeszkoleni wczesniej trenerzy regionalni/trenerki
regionalne przeszkolg treneréw lokalnych/trenerki lokalne, a trenerzy lokalni/trenerki
lokalne - uczestnikow/uczestniczki projektu (nauczycieli/nauczycielki).

e Trenerzy regionalni/Trenerki regionalne, wybrani przez Grantobiorce, przeprowadza
szkolenia treneréw/trenerek lokalnych ds. 4 grup przedmiotowych: edukacji
wczesnoszkolnej, przedmiotéw  humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych,
artystycznych. Szkolenia dla treneréw/trenerek lokalnych beda przeprowadzane
na podstawie gotowych scenariuszy szkolen. Kazde szkolenie sktadac sie bedzie z dwdch
czesci (3 dni + 1 dzien) o tacznej liczbie 32 godzin szkolenia stacjonarnego, poprzedzonego
ksztatceniem wyprzedzajacym w wymiarze 6 godzin online (praca wtasna
uczestnika/uczestniczki szkolenia, bez udziatu trenera/trenerki). Ze wzgledu na pandemie
COVID-19, Operator otrzymat odstepstwo, zgodnie z ktérym cate szkolenie dla
treneréw/trenerek lokalnych moze by¢ realizowane w formule online. Grantobiorca musi
zapewnic uczestnikom/uczestniczkom mozliwos¢ udziatu w szkoleniach stacjonarnych.
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o Trenerzy lokalni/Trenerki lokalne wybrani przez Grantobiorce przeprowadza szkolenie
pt. ,Lekcja:Enter.zip!” dla nauczycieli/nauczycielek 4 grup przedmiotowych. Szkolenia beda
przeprowadzone na podstawie gotowych scenariuszy szkolen. Planujac szkolenie zaleca sie
zachowac nastepujace odstepy czasowe pomiedzy poszczegdlnymi modutami:

Szkolenie nauczycieli 4 grup przedmiotowych, ztozone z 5 modutéw:

* jedno- lub dwutygodniowe odstepy miedzy modutami 1. a 2,
2.a3,

* modut 4 jest realizowany samodzielnie przez uczestnika/uczestniczke w formie
indywidualnej pracy online na platformie projektu - pomiedzy modutem 3. a 5,

* odstep miedzy modutem 3. a 5., aby nauczyciele/nauczycielki mieli/miaty czas
na obejrzenie webinarium stanowigcego modut 4. szkolenia i ewentualne
wykonanie zwigzanych z nim ¢wiczen.

$ciezka edukacyjna, obejmujaca szkolenia nauczycieli/nauczycielek

e Proces edukacyjny, ktdrym zostang objeci nauczyciele/nauczycielki (Sciezka edukacyjna),
obejmuje:

o udziat w szkoleniu pt. ,Lekcja:Enter.zip!” (18 godzin w formie mieszanej - zajecia
stacjonarne oraz praca wtasna uczestnikow/uczestniczek online). Ze wzgledu na
pandemie COVID-19, Operator otrzymat odstepstwo, zgodnie z ktérym cate
szkolenie nauczycieli/nauczycielek moze by¢ realizowane w formule online.
Grantobiorca musi zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom mozliwosé udziatu
w szkoleniach stacjonarnych.

e Szkolenia pt. ,Lekcja:Enter.zip!” beda realizowane dla nauczycieli/nauczycielek 4 grup
przedmiotowych:
= grupa matematyczno-przyrodnicza,
= grupa humanistyczna,
= grupa artystyczna,
= grupa edukacji wczesnoszkolne;j.

Szkolenie nauczycieli/nauczycielek pt. ,Lekcja:Enter.zip”! trwa 18 godzin w formie mieszanej:
zajecia stacjonarne 16,2 godzin i samodzielna praca uczestnikdw/uczestniczek online 1,8 godziny
- dla nauczycieli/nauczycielek z 4 grup przedmiotowych.

Ze wzgledu na pandemie COVID-19, Operator otrzymat odstepstwo, zgodnie z ktdrym cate
szkolenie nauczycieli/nauczycielek moze byc realizowane w formule online. Grantobiorca musi
zapewnic uczestnikom/uczestniczkom mozliwos¢ udziatu w szkoleniach stacjonarnych.
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Praca wtasna online oznacza, iz te zajecia nauczycielki i nauczyciele realizujg samodzielnie, bez
zaangazowania trenera/trenerki.

Sposob realizacji szkolen ,,Lekcja:Enter.zip!”

Nauczycielki i nauczyciele powinni/powinny by¢ szkoleni/szkolone w swoich grupach
przedmiotowych, zgodnie zpoziomem edukacji, ktory reprezentuja: w grupie
nauczycieli/nauczycielek uczacych w szkotach podstawowych lub w szkotach
ponadpodstawowych oraz na wtasciwym dla siebie poziomie zaawansowania kompetencji
cyfrowych (poziom kompetencji jest badany za pomoca pretestu, ktdry jest dostepny na
platformie projektu). Grantobiorca zorganizuje szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek na
podstawowym oraz zaawansowanym poziomie kompetencji cyfrowych oraz zapewni
pierwszeAstwo udziatu w szkoleniach nauczycielom/nauczycielkom wymagajacym
uczestnictwa na poziomie podstawowym,

Szkolenia bedg organizowane w grupach od 8 do 12 0s6b. Ze wzgledu na pandemie COVID-
19, Operator otrzymat odstepstwo, zgodnie z ktérym szkolenia mogg by¢ organizowane w
grupach od 8 do 15 0s6b bez koniecznosci uzyskania zgody Operatora.

Grantobiorca zagwarantuje w salach szkoleniowych dostep do sieci internetowej oraz
sprzetu: jeden komputer ijeden tablet lub smartfon nadwdch uczestnikdéw/dwie
uczestniczki.

Miejscem prowadzenia szkolen stacjonarnych dla nauczycieli/nauczycielek powinny byc:

o w pierwszej kolejnosci szkoty, ktére posiadajg niezbedne warunki do prowadzenia
szkolen, tj. wyposazenie sprzetowe niezbedne do przeprowadzenie szkolen,
powierzchnie oraz dostep do Internetu,

o siedziby placéwek doskonalenia nauczycieli.

W sytuacji, gdy przeprowadzenie szkolen w ww. miejscach bedzie utrudnione (np. ze
wzgledu na brak lub ograniczony dostep do Internetu, niewystarczajace zasoby sprzetu),
dopuszcza sie przeprowadzenie szkolert w innym miejscu wskazanym przez grantobiorce.
Ze wzgledu na pandemie COVID-19, Operator otrzymat odstepstwo, zgodnie z ktorym cate
szkolenie nauczycieli/nauczycielek moze byc realizowane w formule online.

W tym przypadku Grantobiorca zapewni prowadzenie ich w aplikacji, ktéra musi posiadac
nastepujace funkcjonalnosci:

« brak ograniczenia czasu prowadzenia spotkan/szkolen,

« dostepnos¢ widoku wideo dla osoby prowadzacej i uczestnikow/uczestniczek,

« mozliwos$¢ wspétdzielenia ekranu przez osobe prowadzaca i uczestnikow/uczestniczki,
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« dostepnos¢ czatu dla osoby prowadzacej i uczestnikdw/uczestniczek,

« mozliwosc¢ pracy w kilku wirtualnych zespotach jednoczesnie,

« mozliwos¢ wtaczania/wytaczania mikrofonu i kamery przez uczestnikdéw/uczestniczki,

emozliwos¢ komunikacji za pomoca symboli i znakdéw, na przyktad sygnalizowanie
podniesienia reki, gtosowania,

« mozliwos¢ udostepniania dzwieku systemowego.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

Nauczycielki i nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia ogélnego w ramach
jednej z czterech grup przedmiotowych (edukacja wczesnoszkolna, przedmioty
humanistyczne, przedmioty matematyczno-przyrodnicze i artystyczne), zatrudnieni
w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, publicznych iniepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych, realizujgcych zajecia dla dzieci i mtodziezy.

Co najmniej 30% uczestnikow/uczestniczek projektu w odniesieniu do liczby
uczestnikdw/uczestniczek planowanych do przeszkolenia w kazdym wojewédztwie,
musza stanowi¢ nauczycielki inauczyciele pracujacy w szkotach potozonych na
terenach gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miejskich ponizej 20 tys. mieszkancow,
Grantobiorca, ktéry zaplanuje  wewniosku ponad 30% udziat w/w
nauczycieli/nauczycielek w projekcie otrzyma premie punktowa.

Grantobiorca posiada obowigzek zapewnienia mozliwosci udziatu w szkoleniach oséb
z niepetnosprawnosciami,

Grantobiorca posiada obowigzek zapewnienia mozliwosci udziatu w szkoleniach
nauczycieli/nauczycielek pracujacych w szkotach prowadzacych edukacje o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Trenerzy/Trenerki - zadania i wymagania

Kazdy grantobiorca wytoni 4 trenerki regionalne / treneréw regionalnych oraz trenerkl
/ treneréw lokalnych (trenerzy regionalni/trenerki regionalne moga petnic funkcje treneréw
/trenerek lokalnych),

Trenerzy regionalni/Trenerki regionalne (min. 4 osoby), ktérych gtéwnym zadaniem bedzie

przeszkolenie treneréw /trenerek lokalnych, musza spetniaé ponizsze kwalifikacje:

o udziatw co najmniej jednym szkoleniu trenerskim lub w innych formach ksztatcenia
treneréw/trenerek, takze online,

o doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli/nauczycielek z zakresu TIK,
co najmniej 80 godzin w ciggu ostatnich 3 lat,

o doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa i/lub tutoringu)
dla oséb dorostych,
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o doswiadczenie w opracowywaniu materiatow edukacyjnych (scenariuszy szkolen,
materiatéw pomocniczych itp.), w tym e-materiatow,

e Zadaniem trenerek / treneréw regionalnych bedzie:

o przeprowadzenie szkolen trenerow/trenerek lokalnych (wytonionych przez
grantobiorce) wedtug wytycznych i Scenariusza szkolenia trenerow/trenerek
lokalnych;

o prowadzenie réznych form wymiany doswiadczen i rozwigzywania probleméw
(mentoring) treneréw/trenerek lokalnych w trakcie realizowania przez nich szkolen
dla nauczycieli/nauczycielek, w tym:

= okresowych (np. raz na dwa miesigce) spotkan stacjonarnych lub online
stuzacych wymianie doswiadczen i wzajemnemu wspieraniu sie
treneréw/trenerek lokalnych ;

* udzielania informacji zwrotnych trenerom/trenerkom lokalnym,
ktorzy/ktére poprosza o superwizje lub obserwacje prowadzonych przez
nich szkolen dla nauczycieli/nauczycielek;

= forum wymiany doswiadczen, informacji i ew.dodatkowych materiatow
szkoleniowych itp. (poprzez platforme projektu).

e Trenerzy lokalni/Trenerki lokalne, ktorzy/ktére zostang zatrudnieni/zatrudnione
w projekcie, aby poprowadzi¢ szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek muszg posiadac
nastepujace kwalifikacje:

o doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli/nauczycielek w wymiarze
co najmniej 50 godzin w ciggu ostatnich 3 lat, w tym co najmniej 30 godzin szkolen
dotyczacych wykorzystania TIK w dydaktyce w co najmniej jednym z obszaréw
przedmiotowych (matematyczno-przyrodniczy, humanistyczny, artystyczny) i na
jednym z etapow edukacji (wczesnoszkolny, szkota podstawowa, szkoty
ponadpodstawowe),

o doswiadczenie w opracowywaniu materiatdw edukacyjnych (scenariuszy szkolen,
materiatéw pomocniczych itp.), w tym e-materiatow,

o doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa i/lub tutoringu) dla
0sob dorostych,

e Zadaniem trenerek / treneréw lokalnych bedzie:

o przeprowadzenie szkolenia nauczycieli/nauczycielek wedtug scenariuszy szkolen
oraz wytycznych szkoleniowych, z zastosowaniem zataczonych do scenariusza
prezentacji oraz materiatow,

o doradztwo i konsultacje dla nauczycieli/nauczycielek (mentoring) bioragcych
udziat w szkoleniach (co najmniej 5 godzin na grupe w trakcie trwania szkolen).
Konsultacje beda prowadzone bezposrednio w szkole lub w placéwce doskonalenia
nauczycieli, gdzie moga by¢ umodwione spotkania stacjonarne lub online
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za posrednictwem komunikatora (np. Microsoft Teams, Google Meet itp.).
Doradztwo/konsultacje indywidualne bedg prowadzone poprzez platforme projektu:
bezposrednio z danym nauczycielem/nauczycielka lub poprzez forum ”Metody i
narzedzia” dostepne na platformie projektu,

doradztwo i konsultacje dla nauczycieli/nauczycielek (mentoring) prowadzone przez
6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia przez danego nauczyciela/nauczycielke -
bezposrednio lub przez platforme (wymiana informacji, doswiadczen i materiatéw na
forum).

W ramach projektu nauczyciele/nauczycielki otrzymuja wsparcie mentorskie (konsultacje
i doradztwo), ktore realizowane jest przez treneréw lokalnych/trenerki lokalne dwuetapowo: na
etapie realizacji szkolen (w wymiarze 5 godzin na grupe) i po zakonczonych szkoleniach (przez
6 miesiecy po zakonczonym szkoleniu przez nauczyciela/nauczycielke).

Rezultaty i trwatos¢ projektu

Zatozeniem projektu jest, aby kompetencje cyfrowe, nabyte w trakcie udziatu w projekcie
przez nauczycielki i nauczycieli, wptywaty na ich rozwdj w zakresie stosowania TIK
w procesie dydaktycznym, réwniez po zakonczeniu realizacji projektu.

Platforma projektu ,,Lekcja:Enter”

Platforma projektu ,Lekcja:Enter” (www.lekcjaenter.pl) jest narzedziem wspierajagcym

realizacje projektu obejmujacym:

O

O

cze$¢ grantowa - dotyczaca wnioskow grantowych,
cze$¢ merytoryczng - obejmujacg dostep do materiatdw szkoleniowych, fora
wymiany informacji pomiedzy trenerami/trenerkami

i uczestnikami/uczestniczkami, a takze rejestrowanie uczestnikdw/uczestniczek,
administrowanie szkoleniami realizowanymi przez grantobiorcéw, monitoring,
sprawozdawczosé.

Platforma stuzy do dokumentowania dziatan projektowych - wiekszo$¢ dokumentow

projektowych jest tworzona i gromadzona w formie cyfrowej.


http://www.lekcjaenter.pl/

