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Wprowadzenie

Informacje podstawowe

Niniejszy scenariusz dotyczy szkolenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych, humanistycznych i artystycznych (tzw. 4 grupy przedmiotowe) ze szko6t podstawowych

i ponadpodstawowych. Nie dotyczy nauczycieli informatyki, na potrzeby ktérych szkolenia jest opracowany
odrebny scenariusz, ani nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy nie sg uprawnieni do wziecia udziatu
w projekcie.

Zgodnie z koncepcja projektu “Lekcja:Enter” szkolenie jest dedykowane nauczycielom przedmiotow
ogolnoksztatcacych, ktorzy potrafia w podstawowym zakresie postugiwac sie komputerem z dostepem
do internetu oraz urzadzeniami peryferyjnymi i mobilnymi. Stad tez, celem szkolenia bedzie nie tyle
wprowadzenie kompetencji obstugi komputera, urzadzen peryferyjnych i mobilnych, co ich rozwijanie w celu
prowadzenia lekcji z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (dalej: TIK, ang.: ICT),

w tym istniejacych i samodzielnie tworzonych przez nauczycieli e-zasobow.

Celem szkolenia nauczycieli, ktére bedzie prowadzone z pomoca niniejszego scenariusza, jest pokazanie

i przecwiczenie rozwigzan metodycznych — do zastosowania w szkole. Jesli chodzi o kompetencje cyfrowe
nauczycieli — bedzie to rozwijanie tych kompetencji, pokazanie nowych mozliwosci wykorzystania narzedzi
internetowych na lekcjach. Uczestniczacy w szkoleniach nauczyciele samodzielnie zaplanuja lekcje z
wykorzystaniem TIK i skonsultuja je z trenerami. W ramach szkolenia nauczyciele przygotuja scenariusze
lekcji oraz przeprowadza lekcje obserwowane.

Cata Sciezka edukacyjna nauczyciela/nauczycielki w projekcie sktada sie z nastepujacych elementéw:
* wypetnienie pretestu kompetencji cyfrowych,

» obecno$é na szkoleniu: 80% z 32 godzin szkolenia stacjonarnego (podczas pandemii szkolenia sa
realizowane zdalnie i prog frekwencji zostat obnizony do 60%; po zakonczeniu pandemii forma
zdalna moze zostac utrzymana),

» wypetnienie srodokresowej ankiety ewaluacyjnej,

» przygotowanie 2 scenariuszy lekgji i ich zaakceptowanie przez trenera/trenerke,

= przeprowadzenie 2 lekcji obserwowanych z uczniami (po jednej do kazdego zaakceptowanego
scenariusza),

» poswiadczenie na platformie uczestnictwa w 8-godzinnej pracy wtasnej online,
* wypetnienie kohcowej ankiety ewaluacyjnej,
» odbiér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Na poczatku szkolenia prosimy o zwrdcenie nauczycielom uwagi na to, ze przygotowanie scenariuszy,
uzyskanie akceptacji dla nich od trenerdw, a takze poprowadzenie obserwowanych lekcji na ich podstawie
jest elementem sciezki edukacyjnej nauczyciela/nauczycielki w projekcie — a wiec jest niezbednym
warunkiem do ukoriczenia szkolenia. Warto zaproponowa¢ nauczycielom, aby od poczatku szkolenia
notowali te informacje i pomysty, ktére pomoga im przygotowac w ramach szkolenia wtasne scenariusze
lekcji z wykorzystaniem TIK, na podstawie ktorych poprowadza lekcje obserwowane.

Catos¢ procesu doskonalenia umiejetnosci nauczycieli zostata zaplanowana zgodnie z modelem
wspomagania pracy szkot.
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Zaplanowany cykl szkoleniowy odpowiada potrzebom nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w procesie uczenia sie uczniéw. Sktada sie on z dwoéch gtéwnych
elementéw:

= pierwszy element — szkoleniowy — obejmuje szkolenie stacjonarne (w zwigzku z pandemia Covid-19
moze ono by¢ realizowane w formie aktywnego warsztatu online) oraz korzystanie z zasobow
edukacyjnych online przygotowanych w ramach projektu dla nauczycieli. Stuzy on podnoszeniu
kompetencji nauczycieli w zakresie korzystania z technologii TIK na lekcjach;

» drugi element — wdrozeniowy — polega na opracowaniu co najmniej dwdch scenariuszy
45-minutowych zaje¢ dla ucznidw z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci poznanych w cyklu
szkoleniowym oraz przeprowadzeniu, na podstawie kazdego z nich, po jednej lekcji obserwowanej
przez cztonka/cztonkinie kadry zarzadzajacej szkota. Jeden scenariusz jest tworzony
z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE, https://zpe.gov.pl/; dawniej:
epodreczniki.pl).

W ramach projektu ,Lekcja:Enter” wsparcie otrzymaja takze dyrektorzy szkot, z ktérych nauczyciele
uczestnicza w szkoleniach. Dyrektorzy szkola sie wedtug tego samego scenariusza co nauczyciele, jednak
przygotowano dla nich dodatkowy (nieobowigzkowy) modut online. Jedym z elementéw modutu jest
materiat pt. ,Aktywna szkota z TIK", sktadajacy sie dwdch czesci:

= przewodnika, zawierajgcego m.in. plan wdrazania TIK w szkole, oméwienie sposobéw jego
wdrozenia, wskazanie roli dyrektora/dyrektorki we wdrazaniu TIK, a takze opis dziatan promujacych
przedsiewziecia szkoty w zakresie wdrazania TIK,

* narzedziownika, w ktérym znajda sie przyktadowe narzedzia utatwiajace monitorowanie wdrazania
TIK w szkole. Dla dyrektoréw zostaty takze przygotowany cykl webinaridw dostepnych na platformie
projektu lekcjaenter.pl.

Scenariusz szkolenia nauczycieli w swej konstrukcji uwzglednia wytyczne zawarte w "Ramowym programie
szkolenia” oraz kompetencje zawarte w ,Standardach kompetencji cyfrowych nauczycieli objetych
szkoleniem”, stanowigcych element dokumentacji 4. konkursu w ramach dziatania 3.1 ,Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa"” (https://arch.cppc.gov.pl/po-polska-cyfrowa/po-pc-iii-os/dzialania-3-
1/nabor-wnioskow-popc-3-1-czwarty-konkurs), w odpowiedzi na ktory projekt ,Lekcja:Enter” zostat
przygotowany.

Zarbéwno proponowane zadania, jak i uktad modutéw szkolenia nauczycieli ,Lekcja:Enter!”, maja na celu
angazowanie edukatorow takze do dyskusji, wspétpracy (ang. community of practice) i aktywnosci na miare
spotecznosci uczacej sie. Ujecie to jest zbiezne z zatozeniami zawartymi w ,Ramowym programie
szkolenia”, jak réwniez wyptywa z wewnetrznego przekonania i doswiadczenia zespotu autorow materiatow,
praktykujacych filozofie uczenia sie przez cate zycie (ang. LifeLong Learning). Z tego tez wzgledu zostat
potozony nacisk na zapewnienie efektow szkolenia poprzez zaproszenie nauczycieli do aktywnej obecnosci
na platformach oraz organizagji i udziatu w spotkaniach, zaréwno wirtualnych, jak i z osobistym udziatem.

Zaproponowana w scenariuszu kolejnosé zadan wynika z koniecznosci realizacji zatozen metodologicznych
szkolen, ktoére, bazujac na teorii konstrukcjonizmu, opieraja sie na cyklu Kolba. Oznacza to, ze dopiero
bazujgc na refleksji na temat wtasnych doswiadczen nauczyciela/nauczycielki z przeprowadzonych lekgji
wedtug przygotowanych scenariuszy zajec i wymiane doswiadczen z innymi uczestnikami szkolen a takze
dzieki indywidualnemu wsparciu treneréw udzielanemu po szkoleniu, nauczyciele beda gotowi tworzy¢
wiasne strategie edukacyjne wdrazania TIK w szkole a takze stosowac je w pracy z uczniami.

Bazujac na swoim wieloletnim doswiadczeniu jako pionieréw stosowania TIK w edukacji, autorzy scenariusza
zaplanowali uktad modutdéw, ktéry sprzyja przyrostowi kompetengji cyfrowych nauczycieli wedtug modelu
SAMR, rowniez w przypadku poczatkujacych uzytkownikéw TIK. Dr Ruben Puentedura zdefiniowat poziomy
integracji technologii informacyjnych i komunikacyjnych w procesie edukacji — poczynajac od wspierania

i poszerzania tradycyjnych form organizacji pracy i nauczania o TIK, po gruntowna modyfikacje lub catkowite
zastapienie metod analogowych innowacyjnymi rozwigzaniami technologicznymi.


https://zpe.gov.pl/
https://arch.cppc.gov.pl/po-polska-cyfrowa/po-pc-iii-os/dzialania-3-1/nabor-wnioskow-popc-3-1-czwarty-konkurs
https://arch.cppc.gov.pl/po-polska-cyfrowa/po-pc-iii-os/dzialania-3-1/nabor-wnioskow-popc-3-1-czwarty-konkurs
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Zadaniem trenerow w toku realizowania scenariusza jest promowanie ujecia polegajacego na rozszerzeniu
zainteresowania z zakresu cyberbezpieczenstwa ku cyfrowemu obywatelstwu, jako znaczeniowo
szerszemu. Aktywnosci proponowane w scenariuszu w sposéb naturalny otwierajg przestrzen do
wprowadzania lub utrwalania zasad prawidtowego odwotania do zrédet bibliotecznych, przystosowania
materiatéw do pracy z dzie¢mi z dysfunkcjami czy tez wspottworzenia otwartych zasobdw edukacyjnych.

Scenariusz uwzglednia dwa poziomy kompetencji cyfrowych nauczycieli: podstawowy oraz
zaawansowany [lzaznaczony w tekscie na niebiesko i objety ramkal].

2 Uwagal! Jesli okaze sig, ze uczestnicy z grupy na poziomie podstawowym, posiadajg wiedze i umiejetnosci
objetqg scenariuszem szkolenia (sprawdZ to, nie bazuj na deklaracjach), realizuj z nimi tresci dla grupy
zaawansowanej. W przypadku grupy zaawansowanej — realizuj tresci wskazane jako alternatywne.

W scenariuszu umieszczone zostaty czesci wspdlne dla wszystkich nauczycieli przedmiotéw
nieinformatycznych, a przyktady odnoszace sie do poszczegdlnych grup przedmiotowych zostaty
wyroéznione kolorem oraz odpowiednim piktogramem dla:

= edukagji wczesnoszkolnej

= przedmiotow humanistycznych w szkole podstawowej (1) oraz szkole ponadpodstawowej (2)

= Sciezki matematyczno-przyrodniczej w szkole podstawowej (1) oraz szkole ponadpodstawowej (2).

Uktad modutdéw daje szanse realizowania szkolenia w grupach przedmiotowych, ale takze
miedzyprzedmiotowych, co jest istotne z perspektywy niewielkich placowek oswiatowo-wychowawczych.

= Uwaga! Grupy szkoleniowe mozna tez dobierac pod kqtem rozwigzania wdroZzonego w szkole, tzn. Google
Workspace dla Edukacji (dawniej: G Suite dla Szkét) czy Microsoft 365 dla Edukacji. W jednorodnych
grupach, tzn. na szkoleniu dla grupy, z ktdrej wszyscy uczestnicy uzywajq w szkole jednego z ww. narzedzi, nie
ma koniecznosci zapoznawania uczestnikéw z oboma rozwigzaniami.

Istotnym elementem cyklu szkolen jawig sie te aktywnosci, ktére wspierajg nauczycieli w procesie nie tylko
poszerzenia kompetencji technicznych, ale takze kompetencji kluczowych (tzw. miekkich). Rola
trenera/trenerki jest wspdttworzenie warunkéw do przeprowadzania przez uczestnikdéw ewaluacji opartej na
wspdlnej grupowej refleksji i autorefleksji poszczegoinych nauczycieli z jednej placdwki. Z tego wzgledu te
elementy zostaty wprowadzone jako biezace, realizowane po kazdym z modutéw w tresci ,Pomocnika
szkoleniowego. Zastanow sie, zastosuj i zapamietaj” dla nauczycieli, zgodnie z koncepcja dialogu

i udzielania informacji zwrotnej. Formuta ta jednoczesnie umozliwia realizacje mentoringu, ktérego
wprowadzenie jako wsparcia dla nauczycieli doskonalacych umiejetnosci metodyczne w zakresie
wykorzystania TIK w szkole, zaktada koncepcja projektu ,Lekcja:Enter”.

Dziatania treneréw dodatkowo wzmacniaja przygotowane zestawy materiatéw, narzedzi i programéw,
przeanalizowanych miedzy innymi z perspektywy ich:
» dostepnosci, czyli mozliwosci zaopatrzenia sie w nie, niezaleznie od miejsca zamieszkania (online);

= przystepnosci, czyli wtasciwej relacji ceny jednostkowej do funkcjonalnosci i mozliwosci
wykorzystania, z naciskiem na wykorzystanie otwartych zasobdw oraz narzedzi bezptatnych;

» wielozadaniowosci, czyli mozliwosci wykorzystania jednego materiatu w kilku aktywnosciach;

= ciggtosci i spojnosci, czyli kompletowania materiatow tak, by wzajemnie sie uzupetniaty oraz
umozliwiaty prace z coraz wieksza grupa uczniow.

2 Uwagal! Linki do zasobow internetowych, aplikacji sq aktywne na dzieri publikacji scenariusza podany na
poczgtku pliku. Prosimy o zgtaszanie ewentualnych uwag i zmian, jakim ulegajg e-zasoby i aplikacje, poprzez
kontakt z przedstawicielami Fundacji Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego lub wpis w odpowiednim wgtku
na forum dla treneréw (subforum: szkolenia nauczycieli) na platformie projektu ,Lekcja:Enter”.
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Uczestnicy szkoleh otrzymuja dostep do dodatkowych materialéw zamieszczonych na platformie
projektu lekcjaenter.pl:

= tutoriali —filmikow krétko przedstawiajgcych zastosowanie wybranych aplikacji w typowych
czynnosciach wykonywanych przez nauczycieli (np. sprawdzanie wiadomosci, ocenianie itp.),

* narzedziownikow przedmiotowych — zestawow przydatnych aplikacji, narzedzi, scenariuszy
i dobrych praktyk dot. TIK, ktére mozna wykorzysta¢ na lekcjach danego przedmiotuy,

= ,Pomocnika szkoleniowego” — rodzaju zeszytu ¢wiczen, ktéry pomoze: zastanowic sie
uczestnikom nad tym jak ucza i jak ucza sie ich uczniowie; zastosowac na swojej lekgji to, czego sie
nauczyli na szkoleniu, a takze zapamieta¢ nowe narzedzia, metody pracy, tak aby regularnie
wykorzystywa¢ TIK na swoich lekcjach,

» webinariow dotyczacych réznych aspektow wykorzystania TIK w edukacji, ktére umozliwia
szkolagcym sie nauczycielom spotkanie z edukatorami, bedacymi praktykami i jednoczesnie
ekspertami z danego zakresu tematycznego.

2 Uwaga! Prosimy o regularne odsytanie uczestnikow do materiatéw dostepnych na platformie projektu
lekcjaenter.pl, gdyz pogtebiajg one i rozszerzajq zagadnienia omawiane na szkoleniu.

Szkolenie jest okazja do wsparcia, stanowigcego niejako wzmocnienie uczestnikdw szkolen pokonujacych
trudnosci pojawiajace sie w toku poznawania nowych tresci. To szansa na interakcje wzmacniajaca poczucie
Sprawstwa.

autoEwaluacja, czyli autoRefleksja

W skfad zespotu szkolnego, ktdrego cztonkowie wezma udziat w cyklu szkoleh prowadzonych zgodnie

Z niniejszym scenariuszem, wchodza nauczyciele réznych specjalnosci, tj. edukacji wczesnoszkolnej,
przedmiotéw humanistycznych, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i artystycznych uczacy w jedne;j
szkole. Stwarza to bardzo dobre warunki do przeprowadzania ewaluacji opartej na wspdlnej grupowej
refleksji i autorefleksji poszczegdlnych nauczycieli. Powinna by¢ ona prowadzona na biezgco, podczas
realizacji poszczegdlnych modutéw jak rowniez podczas whasnej pracy online. Tresci pytan sg umieszczone w
,Pomocniku szkoleniowym. Zastanow sie, zastosuj i zapamietaj” — sa przypisane do kazdego

z modutdw, nalezy je wprowadzi¢ przed, w trakcie badzZ po ukonczeniu danego modutu. Zachecamy do
korzystania z tego materiatu przy realizacji wszystkich modutéw. Zachecamy zespoty nauczycieli uczacych w
tej samej placdwce do organizacji spotkan w szkole, poswieconych wymianie doswiadczen oraz ewaluagji.

Rola “Pomocnika” jest wspieranie nauczycieli podczas szkolenia. Moze on by¢ inspiracjg do eksplorowania
nowych Sciezek, wyprébowania nowych metod i narzedzi. “Pomocnik” jest rodzajem przewodnika po
kolejnych modutach szkolenia; postugujac sie nim mozna powtdrzy¢ zagadnienia z poprzedniego modutu,
przygotowac sie do nastepnego.

Na koncu ,Pomocnika” znajduje sie formatka wtasnego planu rozwoju nauczyciela/nauczycielki w zakresie
TIK - jego przygotowaniu bedzie poswiecone ¢wiczenie w module 8. szkolenia.

Rekomendujemy takze stworzenie przez wszystkie osoby z zespotu szkolnego planu rozwoju szkoty
pt.: “Aktywna lekcja z TIK”. Trwato$¢ przygotowanych rozwigzan moze gwarantowac osoba
dyrektora/dyrektorki petnigca role lidera/liderki zespotu szkolnego, uczestniczacego w szkoleniu
“Lekcja:Enter!”.
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Wejdz w Swiat szkolen”. Poradnik trenera i trenerki w projekcie ,Lekcja:Enter”

Przed rozpoczeciem szkolen uwaznie przeczytaj specjalnie przygotowany podrecznik trenera i trenerki
projektu ,Lekcja:Enter” pt. ,Wejdz w Swiat szkolen” (https://lekcjaenter.pl/panel/material-

online/18/wejdz w_swiat szkolen-). Jest to wazne, gdyz niniejszy scenariusz nie zawiera opisu np. metod
czy technik, a jest to wlasnie zawarte w poradniku. Obok wielu praktycznych wskazéwek, jak planowac
i prowadzi¢ szkolenia dla nauczycieli, odnajdziesz w nim wskazowki, jak wspiera¢ nauczycieli zaréwno

w trakcie procesu szkolenia, jak i przygotowania scenariuszy lekgji oraz ich realizacji w szkole. Inspirujaca
podpowiedzig moga by¢ dla Ciebie zaprojektowane fragmenty lekcji z wyréznionymi etapami cyklu Kolba
oraz scenariusz lekcji opracowany zgodnie z wytycznymi przyjetymi w projekcie. Wydanie 2. poradnika
zawiera dodatkowy podrozdziat dotyczacy prowadzenia szkolen online w czasie rzeczywistym. W rozdziale
przedstawiamy warunki organizacyjne, techniczne i metodologiczne prowadzenia takich szkolen, w tym
niezbedne funkcjonalnosci i narzedzia do ich prowadzenia.

Wytyczne dotyczace realizacji szkolen nauczycieli w formie online

W zwigzku z wybuchem pandemii Covid-19 i wprowadzonym w zwiazku z nig lockdownem w marcu 2020 r.,
a nastepnie w zwigzku z przedtuzajaca sie pandemia, w trosce o bezpieczenstwo uczestnikéw projektu,
trenerdw i organizatoréw, prawie wszystkie szkolenia nauczycieli byty dotychczas realizowane w formie
zdalnej. W pazdzierniku 2021 r. partnerstwo realizujgce projekt ,Lekcja:Enter” uzyskato zgode Ministerstwa
Edukacji i Nauki oraz Centrum Projektéw Polska Cyfrowa na kontynuacje wszystkich szkoleh w projekcie w
formie online.

Niniejszy scenariusz mozesz realizowa¢ w obu wersjach: zaréwno stacjonarnej jak i online, pod
warunkiem przestrzegania ponizszych wytycznych oraz stosowania ,opcji/wersji online” wskazanej przy
danym ¢wiczeniu:

1. Szkolenie musi przyja¢ forme interaktywnego warsztatu online prowadzonego w czasie
rzeczywistym, tzn. jako trener/trenerka:

= stosujesz aktywne metody warsztatowe znane z sali szkoleniowej i wskazane przy danym
¢wiczeniu, np. podziat na grupy, burze mozgdw,
» zachecasz uczestnikdw do aktywnosci stosujac techniki facylitacyjne,

= wykonujesz po kolei wszystkie ¢wiczenia ze scenariusza szkolenia (nauczycieli / treneréw
lokalnych) zaplanowane zgodnie z cyklem uczenia sie przez doswiadczenie (cykl Kolba),

* nie pomijasz ¢wiczen dotyczacych integracji grupy, zawierania kontraktu czy rundki
podsumowujacej,

* nie nagrywasz szkolenia, gdyz udziat w nim wymaga od uczestnikdw aktywnej i uwaznej
obecnosci, wiec szkolenie nie moze by¢ ,zaliczone” na podstawie obejrzanego materiatu.

2. Komunikator audio-video, ktéry wykorzystasz do prowadzenia szkolen w ramach projektu
JLekgja:Enter”, musi:

» umozliwia¢ uczestnikom wiaczenie kamery i mikrofonu (a nie tylko Tobie jako
trenerowi/trenerce),

» posiada¢ funkcje podziatu na podpokoje (breakout rooms), tak aby uczestnicy podczas pracy
w grupach mogli porozumiewac sie gtosowo przy wiaczonej kamerze (np. Zoom, Teams, Meet,
Clickmeeting, Webex).

Brak odpowiedniego komunikatora uniemozliwi Ci realizacje scenariusza zgodnie z wytycznymi.
Zapewnienie komunikatora do szkolen lezy po stronie realizatora szkolen, tj. podmiotu, ktory otrzymuje
grant na realizacje szkolen nauczycieli.


https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/18/wejdz_w_swiat_szkolen-
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/18/wejdz_w_swiat_szkolen-
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3. Link do szkolenia musi by¢ z wyprzedzeniem umieszczony na platformie projektu ,Lekcja:Enter” w
szczegdtach danego szkolenia. Dodatkowo moze by¢ wystany przez Ciebie lub
przedstawiciela/przedstawicielke realizatora szkolen do uczestnikow poprzez wiadomosc¢ na platformie
(lub mailem).

4. Uczestnikdéw szkolenia powiniene$/powinnas poprosic¢ o:

= przygotowanie komputera/laptopa z dziatajacym gtosnikiem, mikrofonem (opcjonalnie:
stuchawek z mikrofonem) oraz kamera. Nie wystarczy uczestniczyé w szkoleniu z telefonu lub
tabletu, gdyz wtedy uczestnicy nie beda mogli zrobic¢ wiekszosci ¢wiczen.

-2 Uwaga! Czesc¢ cwiczern wymaga dostepu do smartfona/tabletu, wigc uczestnicy powinni go miec
.pod rekg”.

* przetestowanie internetu w miejscu, z ktérego beda sie taczy¢,

» przygotowanie sobie dogodnego miejsca, w ktérym beda mogli aktywnie i uwaznie uczestniczy¢
w szkoleniu (np. w pokoju, w ktérym bedzie mozna zamknac¢ drzwi).

5. Rekomendujemy organizacje ,,préby/rozgrzewki technicznej” dla uczestnikéw, ktdrzy nie korzystali
dotad z komunikatora wykorzystywanego na szkoleniu lub znaja go w sposéb ograniczony, np. nie
umiejg udostepnic ekranu. Rozgrzewka powinna by¢ zorganizowana na 1-2 dni wczesniej. Wtedy w dzien
szkolenia bedziesz mogt/mogta zajac sie prowadzeniem szkolenia a nie klopotami technicznymi
z taczeniem sie i obstuga komunikatora.

6. Jesli to mozliwe, nauczyciele powinni zna¢ Twaéj numer telefonu (albo chociaz adres e-mail) a Ty
powiniene$/powinnas zna¢ numery telefonéw i adresy e-mail nauczycieli. Poniewaz na platformie
projektu ,Lekcja:Enter” nie udostepniamy trenerom numeroéw telefondw i adreséw e-mail nauczycieli —
popros$ o nie samodzielnie przedstawiciela/przedstawicielke realizatora szkolen (albo nauczycieli).

7. Koniecznie przygotuj — dla kazdej grupy szkoleniowej — odrebny Padlet, pod ktory bedziesz
podpinac wszystkie materiaty, prezentacje oraz linki do ¢wiczen. Dzieki temu uczestnicy beda mieé
wszystko materiaty zebrane w jednym miejscu. Kazda kolumna powinna dotyczy¢ jednego spotkania. W
pierwszej kolumnie mozesz przekaza¢ wazne informacje organizacyjne, np. kontakt do siebie czy terminy
szkolen. Druga kolumne mozesz wykorzysta¢ na przedstawienie sie uczestnikdw (,Poznajemy sie”).
Poswiec tez jedng kolumne na oczekiwania a inng na kontrakt. Jedna z kolumn przeznacz na
narzedziownik, w ktérym bedziecie zapisywac wszystkie omawiane aplikacje. Ostatnig kolumne przeznacz
na parking (tzn. wpisujcie tam kwestie do umdwienia p6zniej). Rekomendujemy, aby po zakohczeniu
modutu 8. Padlet byt dostepny jeszcze dla uczestnikdw przez ok. 2 tygodnie (aby mieli czas na
$ciggniecie materiatéw), a nastepnie wyeksportuj go do pdf, wyslij uczestnikom i zarchiwizuj.

8. Wymagaj od uczestnikow wlaczenia kamer przynajmniej na poczatku i koicu szkolenia oraz przy
dtuzszych wypowiedziach. Wiaczenie kamery zwieksza motywacje uczestnikoéw do uwazniejszego
udziatu w szkoleniu, sprzyja zaangazowaniu innych uczestnikdw oraz zwieksza integracje grupy. W trakcie
pracy w podgrupach (w podpokojach) kamery tym bardziej powinny by¢ wiaczone.

9. Nie wahaj sie nie zaznacza¢ obecnosci na szkoleniu uczestnikom, ktérzy na szkoleniu sa obecni
jedynie loginem, tzn. nie biora udziatu w ¢wiczeniach, nie ma ich przy komputerze, gdy zadajesz
skierowane do nich pytania. To tak jakbys zaznaczyt/zaznaczyta obecnosé osobie, ktéra szkolenie
spedzita poza salg szkoleniowa.

W zaleznosci od potrzeb i checi mozesz dodatkowo:

»  zatozy¢ grupe zamknieta na Facebooku albo na WhatsApp, aby cztonkowie grupy mieli ze soba
kontakt pomiedzy spotkaniami,

= jako uzupetnienie do Padleta — stworzy¢ miejsce w chmurze — folder, w ktérym bedziecie mogli (Ty i
uczestnicy umieszczac rézne materiaty).
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MODUL 1. Poznaj siec. Elektroniczne zasoby edukacyjne.
Zasady bezpieczenstwa i wspotpracy w internecie. Wprowadzenie do szkolenia.

Czas trwania — 180 minut (2 x 90 minut)

(1)MODUL 1. - OPIS

Pierwszy modut jest wejsciem w tematyke szkolenia/projektu, ale zarazem pierwszym spotkaniem
uczestnikdw. W zwigzku z tym trzeba szczegdlnie mie¢ na uwadze nie tylko tresci merytoryczne, ale réwniez
wzgledy dotyczace procesu grupowego. Konieczne jest zadbanie o to, aby osoby w grupie dobrze
(bezpiecznie) sie poczuty, zrozumiaty, ze czeka je dtugi wspdlny proces, w czasie ktérego beda nie tylko
siedzie¢ naprzeciwko siebie, ale tez korzysta¢ nawzajem ze swojej wiedzy, doswiadczen, przemyslen.
Pierwsza sesja nie zapewni petnej otwartosci i zaufania, to wymaga czasu, ale moze dac¢ podwaliny pod
tworzenie sie grupy.

Dlatego tez tempo pracy ,merytorycznej” w tym module jest wolniejsze niz w kolejnych czesciach szkolenia
- po to, aby osoby uczestniczace w szkoleniu miaty nieco wiecej czasu na bycie razem. Oczywiscie — caty
czas w temacie TIK i edukacji.

2 Uwaga! W okresie obostrzer zwigzanych z pandemig Covid- 19 wiekszosc szkoleri nauczycieli odbywa sie
online. Ich program pozostaje taki sam. Nawet, jesli nie jestescie na sali szkoleniowej, ale przed ekranami we
wtasnych domach — nie rezygnuj z elementdw integracji, buduj grupe, zadbaj o proces grupowy! Wskazdwki
dot. prowadzenia szkolen online znajdziesz w podreczniku trenerskim ,Wejdz w swiat szkoler”, udostepnionym
trenerom na platformie projektu lekcjaenter.pl. Szkolenia online to nadal interaktywne warsztaty; sq
prowadzone w formie audio-video, zawierajg elementy pracy zespotowej i prace w grupach.

Pierwsza cze$¢ szkolenia poswiecona jest poznaniu sie uczestnikow, ale w kontekscie tematu, ktérego
dotyczy szkolenie. Waznym momentem jest zebranie oczekiwan i obaw — kazda osoba przychodzi z wtasna
wizja tego, co bedzie sie dziato i czego bedzie dotyczyto szkolenie. To jest moment na wyjasnienie i
ewentualne roztadowanie napiecia — aby wykluczy¢ sytuacje, w ktérej niektorzy uczestnicy czekaliby na
realizacje swoich celéw i nie mogli sie doczekac.

Nie pomin tez tworzenia kontraktu/zasad pracy — to jeden z tych momentoéw, gdy uczestnicy moga
powiedzie¢ o swoich potrzebach i tworzy¢ ramy do swojego funkcjonowania w grupie. To tez narzedzie
budujace grupe i relacje. Nie zapomnij przynosic i pokazywaé tego Kontraktu réwniez na kolejnych
spotkaniach — powinien towarzyszy¢ grupie przez caty czas wspolnej pracy.

Druga aktywnos¢ (,Poznajmy sie lepiej”) pozwoli sie lepiej poznaé uczestnikom, ale juz w kontekscie tematu
szkolenia. Dyskusja wokét zadanych pytan moze mieé rézny poziom szczegdtowosci i eksperckosci — nie
przejmuj sie. Celem jest osadzenie uczestnikow w temacie i nakierowanie ich myslenia na aktywne metody
wspierane TIK oraz ich osobiste dziatania edukacyjne. Same skale, punkty itd. majg tu znaczenie
pomocniczo-motywujace. Nie twdrz zadnych list rankingowych. Ta aktywnosc¢ to réwniez okazja do
poznania/przypomnienia sobie pierwszej aplikacji — zwr6¢ osobom uczestniczacym uwage, ze w czasie
catego cyklu bedzie albo tak, ze po prostu poznaja aplikacje X, albo wykonuja jakies inne dziatania,

a poznanie aplikacji odbywa sie ,przy okazji”. Obie opcje to dla nich mozliwos¢ poszerzenie ich wtasnego
Lharzedziownika”.

Temu samemu stuzy¢ tez ma flipczart/Padlet (a docelowo moze flipczarty), na ktorych bedziesz zapisywac te
programy, aplikacje, serwisy, o ktérych uczestnicy wspominajg, a nie ma ich omoéwionych w programie
szkoleniowym. Podobnie jak z kontraktem — przypominaj uczestnikom o tym na kazdym spotkaniu i wieszaj
na scianie (przesytaj link/przypominajke), zeby byto tatwo korzystaé i uzupetniac. W przypadku szkolenia
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online — role flipczartu niech spetni udostepniony wszystkim dokument w chmurze (np. Google czy Padlet
albo Mentimeter), ktory przeslesz po szkoleniu wszystkim i bedzie on dostepny przez caty czas 8-
modutowego szkolenia danej grupy.

W drugiej czesci szkolenia skup sie na wspdlnym uczeniu sie. Gdzie i jak mozna sie uczy¢ od innych
nauczycieli i nauczycielek (peer-to-peer learning). Wazne jest, aby nie tylko pokaza¢ miejsca w internecie,
gdzie to sie odbywa, ale tez wskazaé korzysci z takiej metody.

Zwro¢ uwage uczestnikéw, ze kazde szkolenie — i to tez — konczy sie praca domowa. Ma ona rézny
charakter, czasem jest to proste polecenie zwigzane z aplikacja, czasem — zadany materiat do obejrzenia.
Zachecaj do zagladania do ,Pomocnika szkoleniowego” i wykonywania przewidzianych w nim zadan po
kazdym spotkaniu — stanowi on rodzaj wtasnego ,dzienniczka refleksji” po danym szkoleniu. Im bardziej
beda z niego korzystac (a takze z materiatow dostepnych na platformie projektu), tym wiecej ,wyniosa” ze
szkolenia. Przypomnij uczestnikom o notatkach odnosnie etapow/umiejetnosci tworzenia scenariuszy lekgji —
zapisaniu, o juz umiem, z czego moge skorzysta¢, co powinienem/powinnam doskonali¢.

Kazde szkolenie — oprocz zadania pracy domowej i ewentualnie rozdania materiatéw — konczy sie réwniez
rundka podsumowujaca. Znajdziesz w programie kilka propozycji pytan, ale inicjatywa nalezy do Ciebie —
Ty wiesz, co doktadnie sie dziato na szkoleniu i o co szczegdlnie warto zapytac. Pamietaj o celu rundki. Ona
nie jest po to, zeby uczestnicy bili Ci brawo i méwili, jak im sie podobato, tylko zeby mieli moment na
refleksje, co z danego szkolenia jest dla nich najbardziej uzyteczne, wartosciowe, z czego moga zaczac
korzystac nastepnego dnia, z jakim pytaniem/dylematem zostajg itd.

(2) CELE MODULU

1.1 Zapoznanie uczestnikdw ze srodowiskiem szkolenia: trenerem/trenerka, platforma szkoleniowa, jej
struktura i zawartoscia, innymi uczestnikami z grupy, jak i ze swoich grup tematycznych (przedmiotowych).

1.2 Zapoznanie uczestnikdw z zawartoscig platformy projektu ,Lekcja:Enter” lekcjaenter.pl (e-materiaty).

1.3. Przedstawienie przyktadow réznych spotecznosci praktykujacych nauczycieli (ang. community of
practice) i innych form aktywnosci nauczycieli w sieci oraz zachecanie nauczycieli do uczestnictwa w nich,
dzielenia sie doswiadczeniami, do inicjowania dyskusji, z jednoczesnym dbaniem o bezpieczenstwo swojego
wizerunku.

1.4. Prezentacja i analiza przyktaddw realizacji wybranych zaje¢ ze wsparciem TIK i odpowiednio dobranymi
e-zasobami.

1.5. Zapoznanie uczestnikdéw z przyktadami wykorzystania e-zasobdw w realizacji réznorodnych tematéw
zaje¢, np.: ZPE i innymi podrecznikami elektronicznymi, np. Akademia Khana, Edukator.pl, serwisy
przedmiotowe, serwisy wydawnictw, serwisy dostawcéw zasobdw dla edukacji (otwartych i komercyjnych),
przyktady wiasnych materiatéw nauczycieli.

1.6 Nawigzanie do aspektow prawnych, prawa autorskiego oraz norm etycznych przy korzystaniu
z gotowych e-materiatow. Nabycie umiejetnosci zgodnego z prawem korzystania z gotowych materiatéw
oraz umiejetnosci udostepniania wtasnych materiatéw na odpowiednich licencjach.

(3) PRZEBIEG MODUtU

Ksztatcenie wyprzedzajace (zadanie dla uczestnikow do wykonania przed modutem 1)

= Uwaga! Na co najmniej tydzien przed szkoleniem napisz do uczestnikow, Ze juz podczas modutu 1. kazdy
uczestnik/kazda uczestniczka musi miec konto Google lub Microsoft z adresem z nim zintegrowanym. Moze to
byc istniejgce konto, jednak zarekomenduj utworzenie na potrzeby szkolenia ,Smieciowego” konta

(na ,smieciowy” adres e-mail), ktéry bedzie wykorzystywany na potrzeby logowania sie do réznych aplikacji


https://nauczona.pl/katalog-blogow-edukacyjnych/?fbclid=IwAR34FWnt-8ieUwQtvZAslYZNvqdCLzlP27E1bHk8FDRXx9fLWdLLgelFRxQ
https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/wizerunek-w-sieci/
https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/wizerunek-w-sieci/
https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/prawo-autorskie-czyli-pokaz-co-potrafisz/
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poznawanych podczas szkolenia — dzieki temu unikng otrzymywania spamu z tych aplikacji na uzywane przez
siebie adresy e-mail.

Cata grupa powinna moc skorzysta¢ z jednego Srodowiska, do ktdérego wszyscy uczestnicy beda mieli
dostep. Niezbedne jest ustalenie, jakie to bedzie Srodowisko — przed rozpoczeciem szkolenia.

Konto Google mozna utworzy¢ na istniejacy adres e-mail lub zatozy¢ nowy adres w domenie gmail.com. Jak
utworzy¢ konto Google: https://support.google.com/accounts/answer/27441?hl=pl.

Jesli w szkole /szkotach uczestnikow szkolenia jest wdrozony Microsoft 365, to zamiast Dysku Google i
Dokumentow Google mozna wykorzysta¢ OneDrive i Word Online.

Konto Microsoft mozna utworzy¢ na istniejacy adres e-mail (nawet gmail!) lub zatozyé nowy adres

w domenie outlook.com lub hotmail.com. Jak utworzy¢ konto Microsoft: na
https://support.microsoft.com/pl-pl/account-billing/jak-utworzy%C4%87-nowe-konto-microsoft-a84675c3-
3e9e-17cf-2911-3d56b15c0aaf.

Wiecej informacji:

* Przewodnik po Google Worskpace: https://teachfromhome.google/intl/pl/

»  Wersja Office 365: ,Pomoc i szkolenia pakietu Office” https://support.office.com/pl-pl

1. Rozpoczecie szkolenia - ok. 30 minut

1. Przedstaw sie i powiedz, kim jestes, wskazujgc zwtaszcza swoje zwigzki ze szkota/nauczycielami oraz praca
z TIK, jesli publikujesz w sieci (na blogu, funpage zasoby edukacyjne lub scenariusze, powiedz o tym —
zaczniesz w ten sposob budowac sobie relacje z grupa i wiarygodnosc jako eksperta/ekspertki.

2. Zapros$ uczestnikoéw do krotkiej rundki, w czasie ktdrej kazdy powie 2-3 zdania na swoj temat — jak ma na
imie, czego uczy, z jakiej szkoty/miejscowosci przyjechat — celem tej czesci jest zadbanie o to, zeby kazda
osoba sie wypowiedziata i zrzucita ciezar zabrania gtosu publicznie w obcym Srodowisku.

W sytuacji szkolenia online konieczne jest, aby wszyscy w tym momencie mieli wtaczone kamery! Udostepnij
uczestnikom link do przygotowanego wczesniej Padletu, pod ktéry bedziesz podpinac wszystkie materiaty,
prezentacje oraz linki do ¢wiczen (wiecej informacji, co powinien zawiera¢ — we wprowadzeniu do
scenariusza). Krétko pokaz uczestnikom, jak dodaje sie do Padletu wpisy (tytut i tekst), zdjecia, linki i
komentarze. Popro$ uczestnikow o dodanie wpisu o sobie w kolumnie ,Poznajemy sie” (imig, nazwisko,
zdjecie itp.), a nastepnie ustne przedstawienie sie.

Grupa zaawansowana|: daj uczestnikom zadanie przedstawienia sie za pomoca stworzenia witasnego awatara,
np. w Voki https://www.voki.com/. Przyktad http://tinyurl.com/sfsqb2g.

3. Przedstaw cel szkolenia i przypomnij logistyczne aspekty catego programu: ile szkolen, wymagana
minimalna frekwencja (na czas pandemii Covid-19 prég 80% zostat obnizony do 60%), jak wyglada caty
program szkolenia, ze w ramach sciezki edukacyjnej nauczyciele przygotowuja na platformie 2 witasne
scenariusze zajec z wykorzystaniem istniejacych lub wtasnych e-materiatdw, przy czym jeden scenariusz — w
oparciu o materiaty lub funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE; dawniej epodreczniki.pl),
drugi — inng aplikacje, oraz na ich podstawie przeprowadza 2 lekcje, obserwowane przez innych nauczycieli,
w tym cztonka/cztonkinie kadry zarzadzajacej szkota. Rozwin temat, upewnij sie, ze uczestnicy szkolenia
Znaja swoja sciezke edukacyjng w projekcie, wiedzga, gdzie na platformie projektu znajduje sie zaktadka, w
ktorej beda tworzy¢ scenariusze, zapytaj, czy zapoznali sie juz z formatka do ich tworzenia. Scenariusze lekgji
powinny by¢ opracowane samodzielnie i opublikowane na jednej z wolnych licencji. Wykorzystywane
gotowe e-materiaty powinny by¢ przywotywane z zachowaniem autorstwa lub opracowane samodzielnie.
Formatke scenariusza znajdujaca sie na platformie lekcjaenter.pl oméwicie w pkt. 4. modutu [Scenariusz
lekcji — Poznajemy formatke scenariusza ]. Podkresl, iz koncowym efektem szkolenia bedzie napisanie przez
nauczycieli 2 scenariuszy i przeprowadzenie lekcji obserwowanych wedtug tych scenariuszy.

10


https://support.google.com/accounts/answer/27441?hl=pl
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4. Rozdaj karteczki post-it i popros uczestnikow, zeby zapisali na nich zaréwno swoje oczekiwania, jak

i obawy zwigzane z tym projektem (ich udziatem w nim); popros, zeby kazde oczekiwanie/obawa zapisana
byta na oddzielnym post-it; jak napisza, niech przykleja na flipczart; jak przykleja, odczytaj wszystkie zapiski i
sie odnies¢, komentujac oczekiwania — czy uda sie je spetni¢, czy nie, oraz obawy — jesli sg to sprawy
trudniejsze, mozesz zwréci¢ sie do grupy z pytaniem, jak wspdlnie mozecie zadbac o to, zeby obawy nie
znalazty odzwierciedlenia w rzeczywistosci. Przy pracy online wykorzystaj np. Padlet lub Jambord a wyniki
tego zadania dotacz do Padletu, ktéry towarzyszy grupie podczas catego szkolenia.

5. Umow sie z grupa na zasady pracy na szkoleniu (kontrakt) — zapiszcie je na flipczarcie i powies

w widocznym miejscu — to réwniez element budowania zaufania i poczucia bezpieczefnstwa dla uczestnikdw;
te zasady beda obowigzywad na catym szkoleniu, jesli potrzeba moga by¢ wspdlnie modyfikowane.
Przyktadowe zasady znajdziesz w podreczniku trenerskim projektu pt. ,Wejdz w swiat szkolen”. Przy pracy
online: utwérz dokument wspoétdzielony, oddzielna kolumne w Padlecie lub wykorzystaj Jambord.

6. Zawies na scianie pusty flipczart i zapowiedz, zZe jest to miejsce, gdzie bedziecie zapisywac nazwy réznych
programow, aplikacji, a takze adresdw internetowych miegjsc, gdzie mozna znalez¢ ciekawe inspiracje do
scenariuszy lekcji, ktore pojawia sie w czasie szkolenia. Bedzie to dla uczestnikow $ciggawka — inspiracja na
przysztos¢, bo nie wszystko bedzie omdéwione na szkoleniu. Umow sie z grupa, ze wszyscy odpowiadacie za
zapetnianie tego flipczartu. Przy pracy online: utwérz dokument wspotdzielony lub oddzielng kolumne w
Padlecie i zadbaj, aby byta uzupetniana i dostepna dla uczestnikdw przez cate szkolenie.

2. Poznajmy sie lepiej — ok. 30 minut

1. Te (druga) czes¢ szkolenia rozpocznij od zapytania uczestnikdw, czy znaja jakie$ aplikacje pozwalajace
szybko zbadad opinie 0s6b z grupy, gtosowac nad jakims rozwigzaniem itd.; jesli sie jakie$ pojawig —
zapiszcie na flipczarcie ,$ciggawkowym”. W wersji online moze to by¢ np. Padlet lub Jamboard.

2. Poinformuj, ze teraz skorzystacie z jednej z aplikacji (Twoja decyzja, sugerujemy Mentimeter albo
Answergarden) — zapro$ osoby do zainstalowania aplikacji na swoich telefonach; jesli kto$ nie ma
odpowiedniego telefonu, niech dotaczy do kolegi/kolezanki, ktérzy maja.

3. Przeprowadz ,badanie” za pomoca wybranej aplikacji. Celem tej czesci ¢wiczenia jest zorientowanie sie, na
jakim poziomie rozwoju TIK sg uczestnicy i ich szkoty. Pytania sa ogélne i stosunkowo proste, ale zwrd¢
uwage, ze jest to dopiero poczatkowy moment szkolenia, ludzie sie nie znaja i procesowo to jeszcze nie
moment na to, aby stawia¢ ich w trudnych sytuacjach, np. szczegétowego opowiadania o swoich
doswiadczeniach czy dokonaniach w zakresie stosowania TIK w edukacji.

Zadaj 4 pytania, projektujac odpowiedz i w skali ,szkolnej” 1 (niedostateczny) — 6 (celujacy). Jesli uznasz za
potrzebne, doprecyzuj, ze TIK to réwniez metody, wykorzystanie, angazowanie ucznidw, a nie tylko ,obstuga
sprzetu komputerowego przez nauczyciela/nauczycielke”.

= jak oceniasz poziom wykorzystania TIK w Twojej szkole?

= jak oceniasz poziom wykorzystania TIK na lekcjach z Twojego przedmiotu?
(dotyczy wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu

= jak oceniasz poziom wykorzystania TIK na Twoich lekcjach?

= jak oceniasz swéj poziom swobody korzystania z TIK na lekcjach?

4. Wyswietl wyniki, zapro$ uczestnikdédw do dyskusji, skomentowania wynikéw, np. z czego wynikaja réznice
miedzy szkotami lub miedzy przedmiotami? Czy widzicie zwigzek migedzy swoim poczuciem kompetencji

a wykorzystaniem TIK na Waszych lekcjach? Czy Ty na swoich lekcjach wykorzystujesz TIK podobnie
intensywnie jak inni nauczyciele tego samego przedmiotu? Czy wykorzystanie TIK zaktada czynny/bierny
udziat uczniow? (pytania nalezy dopasowaé do wynikdw, te powyzsze sa przyktadowe).

5. Potacz uczestnikdw w grupy 3-4-osobowe, rozdaj im flipczarty i markery (dopasuj narzedzie do pracy
online!); przekaz instrukcje: kazda grupa szykuje 5 rekomendacji/przykazan/zalecen, ktére wdrozone
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spowoduja, ze poziom wykorzystania TIK przez nauczycieli w czasie lekcji wzrosnie (specjalnie ogolnie, nie
precyzujac, czy w ogolnie w szkole, czy w danym przedmiocie, czy u danego nauczyciela/nauczycielki), okresl
czas — 10 minut.

6. Zapro$ grupy do prezentacji efektow pracy; sprawdzcie razem, czy rekomendacje sie pokrywaja, jakie sa
wspolne; przyjrzyjcie sie im pod katem realnosci proponowanych zmian; wybierzcie te, na ktére uczestnicy
maja wptyw. Zadaj ostatnie zadanie, w jednej z dwdch opgji: 1) zastandwcie sie wspdlinie, jak mozna zadbad
o ich wdrozenie, albo 2) niech kazdy uczestnik/uczestniczka wybierze te, ktéra dla niego/niej jest
najwazniejsza i zastanowi sie, jak moze jg wdrozy¢. Na koniec zapytaj 2-3 osoby o ich osobiste pomysty.

3. Uczenie sie (wspolne) online - ok. 60 minut

1. Potacz uczestnikdéw w grupy przedmiotowe (max 3-4 osoby w grupie) i popros, zeby wspdinie wpisali w
pliku tekstowym Google konkretne e-zasoby, z ktérych korzystali/korzystaja; miejsca, skad czerpig inspiracje
przy tworzeniu swoich lekcji, miejsca, gdzie znajduja sie scenariusze, z ktérych korzystaja. To moze kilka
chwil zaja¢, bo byé moze potrzebuja zajrze¢ do komputerdw, sprawdzi¢ nazwe w wyszukiwarce itd.
Zapowiedz, ze docelowo te listy beda im wszystkim nawzajem udostepnione — w pliku online;
trener/trenerka po szkoleniu — poprzez platforme — wysle wiadomosc¢ z linkami a najlepiej dotaczy te listy do
Padletu. (10 minut).

2 Uwaga! Przed szkoleniem uczestnicy muszg miec juz zatozone konta w chmurze — aby mdc korzystac z
dysku w chmurze. W tym celu przed szkoleniem - w ramach ksztatcenia wyprzedzajgcego — prosimy
uczestnikéw o zatozenie konta Google z adresem gmail lub zintegrowanego z innym emailem. Jesli w szkole
/szkotach uczestnikéw szkolenia jest wdroZzony Microsoft365, to zamiast Dysku Google i Dokumentéw Google
mozna uzyc¢ OneDrive i Word Online. Wazne, zeby przed szkoleniem kazdy miat konto w chmurze wraz z
adresem e-mail z nim zintegrowanym.

2. Przeprowadz krotka prezentacje pokazujaca rézne przyktady zasobdw, jakie moga by¢ wykorzystane

w czasie zajec (“Przyktady wykorzystania zasobdw edukacyjnych” - prezentacja 1.1 opisana na koncu
modutu). Na koniec prezentacji zapytaj, czy ktos z uczestnikdw dysponuje wytworzonymi przez siebie e-
zasobami, ktére chciatby pokazad. Jesli sg takie osoby, zapros 1-2 osoby do prezentacji jednego e-zasobu z
omowieniem zastosowania. Warto w tym miejscu nawigzaé do takich zasobow, ktére moga stanowié
inspiracje dla nauczycieli przy tworzeniu ich wtasnych scenariuszy (cato$¢ nie moze zajaé wiecej niz

10 minut).

3. Wyjasnij uczestnikom, ze to, co robili przed chwila (czyli wspdlna praca nad wykorzystywanymi zasobami),
to mata namiastka tego, co bywa nazywane community of practice, czyli spotecznoscia uczaca sie i ze takie
spotecznosci mozna tez znalez¢ w przestrzeni online, obecnie najtatwiej — na Facebooku. Przedstaw
przyktady takich spotecznosci korzystajac z przyktadéw zamieszczonych na koncu modutu w materiale
.Spotecznosci uczace sie — przyktady” (pamietaj, zeby skorzysta¢ z materiatu przeznaczonego dla nauczycieli
z whasciwej grupy przedmiotowej). Zapytaj, czy kto$ z uczestnikow w czyms takim uczestniczy, jak jest czas —
popros o komentarz. Przekaz/wskaz miejsce materiatdéw do Modutu 1 (1.1, 1.3, 1.4) [platforma lekcjaenter.pl
- Materialy > Materiaty dla nauczycieli 4 grup przedmiotowych = Program szkolenia] (10 minut).

4. Powiedz, ze réwniez w tym projekcie jest zaplanowana taka spotecznosé uczaca sie, a wspieraé jg moze
wiele narzedzi, w tym platforma projektu lekcjaenter.pl. Zaprezentuj jej dziatanie, wskaz najwazniejsze
funkcjonalnosci i zasoby (w tym, koniecznie — gdzie znalezé materiaty zwigzane ze szkoleniami). Zache¢ do
korzystania z forum ,Metody i narzedzia". Pokazujgc miejsce danego materiatu na platformie zwr6¢ uwage,
Ze najtatwiej znalez¢ dany materiat majac zapisany bezposredni link do niego. Linki dziatajg, gdy dana osoba
jest zalogowana na platformie.

Koniecznie zwrd¢ uczestnikom uwage na ,Pomocnik szkoleniowy” — wskaz jego miejsce na platformie
i wyjasnij, ze jest to materiat, ktéry pomoze uczestnikom uporzadkowac zdobywana wiedze, zapisywaé
kluczowe informacje, wnioski i przemyslenia. Zache¢ do biezacego korzystania z niego po kazdym module.

Przypomnij uczestnikom, ze wtasnie na platformie projektu beda tworzy¢ scenariusze zajeé. Pokaz, gdzie
znajduje sie formatka scenariusza lekgji. Zapro$ uczestnikéw do samodzielnej eksploracji i zadawania pytan.
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Na koniec przekaz uczestnikom materiat 1.2 do modutu, w szczegdtach prezentujacy funkcjonalnosci
platformy projektu ,Lekcja:Enter” dostepne dla nauczycieli i dyrektorow. (10 minut).

5. Przypomnij, ze narzedziem, ktére wsparto ich aktywnos¢ w tym zadaniu, byt plik online Google/Microsoft
i ze w sieci jest dostepnych wiele narzedzi, ktére mozna wykorzystywaé do pracy grupowej; a teraz
przyjrzycie sie jeszcze kilku przyktadom.

6a. Dla grupy o kompetencjach cyfrowych na poziomie podstawowym: wré¢ do Dysku Google — zapytaj
uczestnikdw, czy korzystaja z tego narzedzia — w ogdle albo do celow edukacyjnych; dopytaj, z ktorych

......

magazyn plikow), dopowiedz. Jesli masz jeszcze czas, powiedz o innych zasobach Google — np. Keep czy
Mapy. (15 minut)

Wersja Microsoft 365: OneDrive, Power Point online, Forms (ankiety), Sway (prezentacje multimedialne).

|6b. Dla grupy o kompetencjach cyfrowych na poziomie zaawansowanym| — zaprezentuj wybrane aplikacje
mniej znane (np. Meet, Jamboard, Pocket, Symbaloo). Wersja Microsoft 365: Teams, OneNote, nagrywanie
ekranu do pliku (klawisz Windows +G). (15 minut)

7. Spytaj na koniec (niezaleznie od poziomu kompetencji cyfrowych) — czy kto$ ma doswiadczenie

z wykorzystaniem omawianych narzedzi na lekcjach, popros$ o opisanie przyktadowego wykorzystania; jesli
nie ma 0sob z takimi doswiadczeniami — popro$ o namyst nad mozliwosciami wykorzystania i podzielenie sie
jakim$ pomystem z grupa (5 minut).

8. Zapros do zapoznania sie po szkoleniu z tzw. narzedziownikami przedmiotowymi - materiatami
umieszczonymi na platformie projektu, w ktérych m.in. znajduja sie opisy narzedzi, aplikacji, dobre praktyki,
scenariusze lekcji w podziale na przedmioty (zwtaszcza, jesli te przyktady nie pojawia sie w czasie szkolenia).
Zwro¢ uczestnikom szczegdlng uwage na “Narzedziownik Enter” dotyczacy aplikacji, ktére moga by¢
wykorzystane na kazdym przedmiocie.

8a. Zadanie dla dyrektoréw (jesli masz ich w grupie). Popros dyrektoréw o zapoznanie sie z modutem online
dla dyrektorow i zastanowienie sie i odpowiedzenie sobie na pytanie ,Jak mozesz wykorzystac informacje
uzyskane w tym module w budowaniu planu Aktywna lekcja z TIK?" Zwrd¢ uwage na to, ze zgodnie z
deklaracja przystapienia do projektu ,Lekcja:Enter”, dyrektorzy sg zobowigzani do ztozenia raportu z
wdrozenia TIK w proces ksztatcenia — w ciggu miesigca po uptyniecia jednego roku od ukonczenia sciezki
edukacyjnej przez pierwsza osobe ze szkoty (wiecej informacji: czes¢ 2. prezentagji 1.2 nt. platformy projektu
JLekgja:Enter”).

4. Scenariusz lekcji — poznajemy cykl Kolba i formatke scenariusza — 50 minut

1. Rozpocznij od doswiadczenia. Zapros uczestnikow do pracy indywidualnej. Wyswietl z prezentacji zadanie
z rebusem matematycznym. Popros o jego rozwiazanie (indywidualnie). Na wykonanie zadania daj 3 minuty.
Popros uczestnikow o podanie wynikow. Nie ujawniaj przed dyskusja prawidtowego wyniku Nastepnie
poprowadz dyskusje na temat przeprowadzonego doswiadczenia, zadawaj pytania i mobilizuj do wyciagania
wnioskéw. Skorzystaj z przyktadowych pytan:

= Jaki uzyskaliscie wynik?
» W jaki sposdb doszliscie do rozwigzania?
= Jaka przyjeliscie strategie?
» Co sprawito Wam najwieksza trudnosc?
= Czym kierowaliscie sie rozwigzujac rebus?
» Do jakiej wiedzy odwotywaliscie sie przy uzgadnianiu rozwigzania?
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Po udzieleniu odpowiedzi przez uczestnikéw i dyskusji na forum podaj poprawny wynik (15) i popros jedna z
0s0Ob, ktdra uzyskata poprawny wynik o przedstawienie metodologii rozwigzania zadania. Uporzadkuj wiedze
dotyczaca prawidtowosci matematycznych zastosowanych w tym zadaniu (zwrd¢ uwage na kolejnosc
dziatan).

Przejdz do powigzania sformutowanych teorii z przysztymi doswiadczeniami. Zadaj pytania: Co zrobilibyscie
inaczej rozwigzujgc ponownie ten rebus? Podajcie 4 przyktady.

2. Powiedz, ze wtasnie wykonali éwiczenie w tzw. cyklu Kolba (uczenie sie przez doswiadczenie). Wskaz,
ktore elementy ¢éwiczenia byty ktdra faza cyklu (doswiadczenie — rozwigzywanie zadania, refleksja — dyskusja
o wyniku, teoria — rozmowa po podaniu prawidtowego wyniku z uporzadkowaniem wiedzy dotyczacej
prawidtowosci matematycznych, praktyka — dyskusja nad tym, co zrobiliby inaczej).

Przekaz uczestnikom informacje, ze cykl Kolba jest podstawowym zatozeniem metodologicznym szkolen
nauczycieli w projekcie ,Lekcja:Enter” oraz ze scenariusze zaje¢ przygotowywane przez uczestnikow

w ramach szkolenia tez beda sie na nich opieraé. Popro$ o samodzielne zapoznanie sie z materiatem

1.6. "Projektowanie lekcji opartej na doswiadczeniu. Cykl Kolba w teorii i praktyce”. tgcznie: ok. 20-25 minut.

3. Rozdaj/udostepnij uczestnikom formatke scenariusza lekgji. Potacz ich w 3-4 osobowe grupy i zapro$ do
wspdlnej analizy formatki scenariusza (10 minut). Efektem analizy ma by¢ wygenerowanie pytan do formatki.
Nastepnie wspdlnie z uczestnikami odpowiadajcie na kolejne pytania (np. pytania zapisuja na pojedynczych
kartkach, uktadaja je na podtodze/stoliku odwrécone do géry nogami, nastepnie po zapisaniu wszystkich
pytan kolejno losuja i wspdlnie odpowiadacie) (15-20 minut). W pracy online mozesz wykorzysta¢ Jambord
(oddzielna tablica dla kazdej grupy).

Zwrd¢ uwage nauczycielom, aby tres¢ scenariusza najpierw pisali w edytorze tekstu na komputerze lub w
chmurze, a dopiero potem przekleili jego tresé na platforme. Zapobiegnie to ew. utracie pracy przy ew.
awarii sprzetu, oprogramowania lub internetu. Platforma czysci formatowanie (bold, pokreslenia itp.)
wklejanego testu, wiec formatowanie nalezy zrobi¢ dopiero na platformie.

Formatka scenariusza w pliku edytowalnym i kryteria akceptacji scenariusza znajduja sie w materiatach dla
nauczycieli na platformie lekcjaenter.pl: https://lekcjaenter.pl/panel/material-
online/92/formatka scenariusza zajec.

Na podsumowanie ¢wiczenia jeszcze raz podkresl, iz waznym zadaniem nauczyciela/nauczycielki w projekcie
jest opracowanie dwdch scenariuszy zajec i przeprowadzenie lekcji wedtug tych scenariuszy. Powiedz, ze na
szkoleniu maja szanse zbudowac taki scenariusz, zatem wazna jest dbatos¢ o siebie i swoje potrzeby w tym
zakresie.

5. Podsumowanie szkolenia - ok. 10minut
(jesli szkolenie nie koriczy sie jeszcze tego dnia, tylko przechodzicie do kolejnego modutu, to teraz czas na
przerwe, a nie na podsumowanie).

1. Przypomnij lub popros uczestnikow, zeby przypomnieli, czym sie zajmowaliscie podczas tego szkolenia.

2. Zapowiedz, ze modut 4. jest poswiecony tworzeniu wtasnych zasobow i woéwczas temat bedzie rozwiniety.
Mozesz tez zndw nawigzaé do formatki scenariusza lekgji, wg ktérej nalezy go przygotowac na platformie
projektu oraz zacheci¢ uczestnikéw do przejrzenia jej. Przypomnij przy tej okazji o materiatach, o ktérych
byta mowa wczesniej, a ktére moga by¢ pomocne w tworzeniu wtasnego scenariusza, o zbieraniu ich w
notatkach z kazdego modutu szkolenia (,Pomocnik”).

3. Zapros$ uczestnikoéw do refleksji na koniec — podzielenia si¢ jednym zdaniem — co byto dla nich
najwazniejsze podczas tego pierwszego szkolenia albo, jesli wyczujesz w grupie gotowos¢, do czego czuja
sie zainspirowani po pierwszym szkoleniu?

4. Przekaz materiat ,Prawo autorskie a e-zasoby” [prezentacja 1.4, PDF na platformie lekcjaenter.pl,
w zaktadce materiaty dla nauczycieli]. Wyjasnij, ze ten temat bedzie rozwijany na dalszych etapach szkolenia,
ale jesli kto$ chciatby juz siega¢ po zasoby, to niech korzysta z takiej podpowiedzi.
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5. Zadaj zadania domowe [te zadania powinny by¢ wykonane w ksztatceniu wyprzedzajagcym; sprawdz

jednak, czy wszyscy uczestnicy maja to juz za soba]:

sprawdzi¢, jakie materiaty online sa na platformie projektowej, w szczegdlnosci zapoznad sie
z tutorialami: Praca w chmurze — przechowywanie i udostepnianie, Jak budowac wtasne repozytorium
i sie w nim nie pogubic, Wideokonferencje w klasie i na lekcji;

utworzy¢ konto na ZPE (https://zpe.gov.pl/) oraz sie na nie zalogowac. Zapisa¢ hasto do platformy,
tak aby mozna byto sie na nie zalogowac podczas modutu 4. Przekazac trenerowi
lokalnemu/trenerce lokalnej prowadzacej szkolenie, jaki adres e-mail zostat wykorzystany na ZPE,
tak aby osoba prowadzaca szkolenie mogta utworzy¢ grupe nauczycieli przed modutem 4.

Zadajac zadanie, przekaz uczestnikom link do tutorialu dot. tworzenia konta na ZPE i logowania sie
(.Wsparcie uzytkownika” https://zpe.gov.pl/filmy-i-instrukcje - film pt. ,Rejestracja i logowanie”
https://zpe.gov.pl/a/rejestracja-i-logowanie/DiPcMpU26).

(4) POTRZEBNE MATERIALY

1.1. Przyktady wykorzystania cyfrowych zasobéw edukacyjnych - prezentacja PPTX, przedstawiajaca

informacje o Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej https://zpe.gov.pl/ (prezentacja dotyczy tylko
zasobdéw dostepnych bez logowania sie)

zasoby portali Akademia Khana, Edukator.pl i Pistacja.tv (jako przyktady portali, skad mozna czerpac
zasoby edukacyjne),

serwisy wydawnictw, np. dlanauczyciela.pl, WSIiP, oraz serwisy przedmiotowe,
serwisy dostawcdw otwartych zasobdw dla edukacji, np. Wikipedia, Wolne Lektury
tworzenie wtasnych materiatdw nauczycieli (np. Learning Apps, Genially),

kanat YouTube jako Zrodto wiedzy i sposdb dzielenia sie wiedzag na kanatach edukacyjnych, np.
Mistrzowie Kodowania, Edutopia, kanat Superbelfréw RP (ze wskazaniem integracji z Google
i wskazaniem, jakie to daje mozliwosci,

narzedzia do wideokonferencji (np. LiveWebinar, Clickmeeting) oraz do streamingu OBS (OBS
Studio).

1.2. Platforma projektu , Lekcja:Enter” - funkcjonalnosci kont nauczyciela/nauczycielki i
dyrektora/dyrektorki szkoly - prezentacja PPTX z uwzglednieniem elementéw omawianych na szkoleniu,

m.in.:

materiaty online dla nauczycieli (np. narzedziowniki, tutoriale) i dyrektoréw (modut online),
tworzenie scenariuszy zaje¢,

dodawanie lekcji obserwowanych,

ankiety,

forum ,Metody i narzedzia” na platformie lekcjaenter.pl.

Ww. prezentacja jest opublikowana na platformie w dwéch formach: pliku PPTX, PDF oraz pliku
zawierajacego takze notatki do slajdéw (plik PDF).
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1.3. ,Spotecznosci uczace sie - przyktady”, prezentacja wprowadzajaca z przyktadami spotecznosci dla
nauczycieli réznych specjalnosci oraz cztery prezentacje z przyktadami spotecznosci dla konkretnych grup
przedmiotowych)

Nauczyciele r6znych specjalnosci:

Akademia Geniallnego Nauczyciela https://www.facebook.com/geniallnynauczyciel

Digitalni i kreatywni — nauczyciele z pasja
https://www.facebook.com/groups/digitalniikreatywninauczycielezpasja — grupa prywatna

Edukacja na tik tok https://www.facebook.com/edukacjanatiktoc/ — grupa prywatna

EduTriki nauczycieli https://www.facebook.com/groups/1167821443571787 — grupa prywatna

Escape Room w edukacji https://www.facebook.com/groups/797701987331000 - grupa prywatna
Innowacyjny nauczyciel https://www.facebook.com/groups/1709362942678686 — grupa prywatna

Jak wykorzysta¢ TIK w edukacji https://www.facebook.com/groups/tikwedukacji — grupa prywatna

Kreatywni nauczyciele https://www.facebook.com/groups/514856458701871/ — grupa publiczna

Metoda WebQuest i cyfrowe narzedzia edukacyjne
https://www.facebook.com/groups/2222661174649870 — grupa publiczna

Nauczyciele w sieci https://www.facebook.com/groups/870180303363390/ — grupa prywatna

Nauczyciele z pasja, pomystami i humorem https://www.facebook.com/groups/249042825892761 —
grupa publiczna

Ocenianie ksztattujace https://www.facebook.com/groups/ocenianieksztaltujace/ — grupa prywatna

Odwrécona lekcja w praktyce https://www.facebook.com/groups/odwroconalekcja/ — grupa
publiczna

OK zeszyt https://www.facebook.com/groups/OKzeszyt/ — grupa prywatna

https://www.specjalni.pl/ - blog Zyty Czechowskiej i Jolanty Majkowskiej

2 ? Edukacja wczesnoszkolna:

edukacja

wezesnoszkolna

SuperBelfrzy Mini https://www.facebook.com/groups/SuperbelfrzyMini - grupa prywatna

Aleksandra Schoen — Kaminska https://patyczakitableciaki.jimdofree.com/,
https://klikankowo.jimdofree.com/, https://kliktik.jimdofree.com/,

Jolanta Okuniewska http://tableciaki.blogspot.com/,

http://www.zamiastkserowki.edu.pl/ — blog redagowany przez osoby z grupy SuperBelfrzy Mini

https://www.facebook.com/wczesnoszkolni, https://wczesnoszkolni.pl/

http://edukacjawczesnoszkolna.edu.pl/

Honorata Hnitecka https://uczebolubie.pl/edukacja-wczesnoszkolna

Zasoby dla edukacji wczesnoszkolnej zebrane na Wordwall'u https://wordwall.net/pl-
pl/community/edukacja-wczesnoszkolna

Dorota Dankowska https://edukacjawczesnoszkolnal.blogspot.com/p/prezentacje-genially.html

Beata Skrzypiec http://www.nauczanka.edu.pl/p/moje-narzedzia.html
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el

przedmioty Przedmioty humanistyczne:

humanistyczne

» Nauczyciele historii https://www.facebook.com/groups/675874415875667/ — grupa prywatna

= DoKlasy https://www.facebook.com/DoKlasy/, http://doklasy.pl/

= Lekcja lepszej historii https://www.facebook.com/groups/382734971891344/ — grupa publiczna

» Historia dla dzieci i mtodziezy https://www.facebook.com/groups/607229136285946 — grupa
publiczna

» Jezykowe rozwazania mtodego polonisty https://www.facebook.com/jezykowerozwazania/

» Nauczyciele jezyka polskiego https://www.facebook.com/groups/472707682917378 - grupa
prywatna

= Polski przede wszystkim https://www.facebook.com/Polski-przede-wszystkim

» Polonisci z pasja https://www.facebook.com/groups/331784933949517 — grupa prywatna

* Nauczyciele angielskiego https://www.facebook.com/groups/nauczycieleangielskiego/ — grupa
prywatna

= Nauczyciele jezyka niemieckiego https://www.facebook.com/groups/pldeutschlehrer/ — grupa
prywatna

» Nauczyciele hiszpanskiego https://www.facebook.com/groups/805014566212168 — grupa prywatna

* Nauczyciele jezyka francuskiego https://www.facebook.com/groups/1455293204798391 — grupa
prywatna

= Nauczyciele jezyka rosyjskiego https://www.facebook.com/groups/662168410614279 — grupa
prywatna

» Nauczyciele filozofii i etyki https://www.facebook.com/groups/449407475254966/ — grupa prywatna

= Nauczyciele etyki https://www.facebook.com/groups/1633795426875209/ - grupa prywatna

ar=l=na

przedmioty
artystyczne

» arteterapia https://www.facebook.com/arteterapiabyKa/

= Stacja Badawcza Outsider Arthttps://www.stacjabadawcza.com/ lub fanpage na FB
https://www.facebook.com/outsiderartgallerykrakow

= Kreatywna kolekcja" — zeszyty Muzeum Sztuki Wspotczesnej w Krakowie https://www.mocak.pl/

» kreatywna pedagogika https://www.facebook.com/kreatywnapedagogika2014/, blog -
https://kreatywnapedagogika.wordpress.com blog

= aplikacje mobilne w edukacji i kulturze https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze/, blog -
http://aplikacjewkulturze.pl/

= kreatywne prace plastyczne https://www.facebook.com/kreatywnepraceplastyczne/, blog -

17


https://www.facebook.com/groups/675874415875667/
https://www.facebook.com/groups/675874415875667/
https://www.facebook.com/DoKlasy/
http://doklasy.pl/
https://www.facebook.com/groups/382734971891344/
https://www.facebook.com/groups/607229136285946
https://www.facebook.com/groups/607229136285946
https://www.facebook.com/jezykowerozwazania/
https://www.facebook.com/groups/472707682917378
https://www.facebook.com/Polski-przede-wszystkim-157467291621362/?ref=py_c&eid=ARDY9DukQfsCc-FMqptcRFsJhNGRg30moe8W7cJlnEoKEF7yzZ-7s55vHJFgt94pvjuV9vLaj2pHaLpb
https://www.facebook.com/groups/331784933949517
https://www.facebook.com/groups/nauczycieleangielskiego/
https://www.facebook.com/groups/pldeutschlehrer/
https://www.facebook.com/groups/pldeutschlehrer/
https://www.facebook.com/groups/805014566212168
https://www.facebook.com/groups/805014566212168
https://www.facebook.com/groups/1455293204798391
https://www.facebook.com/groups/1455293204798391
https://www.facebook.com/groups/662168410614279
https://www.facebook.com/groups/662168410614279
https://www.facebook.com/groups/449407475254966/
https://www.facebook.com/groups/449407475254966/
https://www.facebook.com/groups/1633795426875209/
https://www.facebook.com/groups/1633795426875209/
https://www.facebook.com/arteterapiabyKa/
https://www.stacjabadawcza.com/
https://www.stacjabadawcza.com/
https://www.facebook.com/outsiderartgallerykrakow
https://www.mocak.pl/
https://www.mocak.pl/
https://www.facebook.com/kreatywnapedagogika2014/
https://kreatywnapedagogika.wordpress.com/
https://kreatywnapedagogika.wordpress.com/
https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze/
http://aplikacjewkulturze.pl/
http://aplikacjewkulturze.pl/
https://www.facebook.com/kreatywnepraceplastyczne/

i

.Lekcja:Enter!”, scenariusz szkolenia nauczycieli 4 grup przedmiotowych, 2022-01-16

https://kreatywnepraceplastyczne.blogspot.com/

plastyka i technika https://www.facebook.com/PlastykalTechnika/

Nauczyciele muzyki i rytmiki https://www.facebook.com/groups/1465155410400221 — grupa
publiczna

Wychowanie muzyczne w przedszkolu i szkole https://www.facebook.com/wychowaniemuzyczne
Kreatywny nauczyciel WF https://www.facebook.com/kreatywnynauczycielwf/

WF z klasa https://www.facebook.com/WF-z-klasg-499654026789290/ - program Fundacji Szkota z
Klasa skierowany do nauczycieli wychowania fizycznego

przedmioty

matematyczno- Przedmioty matematyczno-przyrodnicze (1) i (2):

-przyrodnicze

Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych https://www.facebook.com/groups/tikokibse - grupa
prywatna

Moja pracownia przyrodnicza https://www.facebook.com/groups/moja.pracownia.przyrodnicza/

Superbiolog https://www.facebook.com/groups/1464081440489785/ - grupa prywatna

Nauczyciele chemii https://www.facebook.com/groups/chemiq/ - grupa prywatna

Biolodzy (nie) tylko z todzi https://www.facebook.com/groups/406683530314764 - grupa prywatna
Nauczyciele biologii https://www.facebook.com/groups/355491404843525 - grupa prywatna

Nauczyciele Matematyki https://www.facebook.com/NauczycieleMatematyki/

Kreatywna matematyka - nauczyciele https://www.facebook.com/groups/703774346748555/ -
grupa prywatna
Matematyka jest OK https://www.facebook.com/groups/1644450295587355/ - grupa prywatna

Blog matematyczny ,Minor — matematyka”: https://www.matematyczny-swiat.pl/

1.4. ,Prawa autorskie a e-zasoby” - prezentacja PPTX, uwzgledniajaca:

krotkie przypomnienie ogdlnych zasad dotyczacych prawa autorskiego — praw osobistych, praw
majatkowych, dozwolonego uzytku edukacyjnego, prawa cytatu (na podstawie ustawy o prawach
autorskich),

przeglad dostepnych licencji w internecie, w tym przedstawienie licencji Creative Commons,
jak wyszukac zdjecia na licencji Creative Commons (na przyktadzie wyszukiwarki Google),

oznakowywanie (autorstwem i licencjg) wtasnych materiatéw.

Ww. materiat jest opublikowana na platformie w dwoch formach: prezentacji oraz prezentacji z notatkami.
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1.5. ,,Projektowanie lekcji opartej na doswiadczeniu. Cykl Kolba w teorii i praktyce”, Krzysztof Ciurej -
materiat dla nauczycieli (PDF) omawiajacy nastepujace zagadnienia:

uczenie sie przez doswiadczenie (cykl Kolba),
style uczenia sie,

jak zaplanowac lekcje uwzgledniajaca cykl Kolba?
przyktady lekcji utozonych w cyklu Kolba.

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Zostaty uwzglednione w opisie modutu.

(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Przyktad spotecznosci uczacej sie:

Superbelfrzy, profil na Facebooku https://www.facebook.com/superbelfrzy/

blog grupy Superbelfrzy RP http://www.superbelfrzy.edu.pl/

Lekcja z wychowawca https://www.facebook.com/groups/lekcjazwychowawca/ - grupa prywatna

Réwny o filmie dla nauczycieli dla nauczycieli
https://www.facebook.com/groups/261272420659388/ - grupa prywatna

Myslografia - grupa dla adeptéw sketchnotingu https://www.facebook.com/groups/myslografia/ -
grupa publiczna

ZaTlKowani nauczyciele https://www.facebook.com/groups/zatikowaninauczyciele/ - grupa
prywatna

Polish Edmodo Team https://www.facebook.com/groups/edmodopl/ - grupa publiczna

Microsoft dla Edukacji https://www.facebook.com/microsoftdlaedukacji/

Microsoft Innovative Educator Expert https://education.microsoft.com/pl-pl — zawiera kilka sciezek
szkoleniowych i kurséw dla nauczycieli, bezptatne

&

edukacja

Edukacja wczesnoszkolna:

wezesnoszkolna

Jolanta Okuniewska, http://tableciaki.blogspot.com/

Aleksandra Schoen-Kaminska https://patyczakitableciakijimdofree.com/,
https://klikankowo.jimdofree.com/, https://kliktik.jimdofree.com/

Joanna Hofman, Odjazdowa klasa — Edukacja Wczesnoszkolna,
https://www.facebook.com/groups/858087351190408 - grupa prywatna

Lechostaw Hojnacki, Joanna Apanasewicz, Piotr Szlagor_https://www.enauczanie.com/

Dorota Dankowska edukacja wczesnoszkolna i edukacja teatralna http://dorotadankowska.pl

Dorota Dankowska — klasowy pamietnik http://d-klasa.blogspot.com/

WikiZeszyt Edukacyjny Jesien — interaktywny PDF
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/c/ce/Wikizeszyty jesie%C5%84.pdf
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el

przedmioty

Przedmioty humanistyczne (1) i (2):

humanistyczne

i

przedmioty

Lekcja lepszej historii https://www.facebook.com/groups/382734971891344/

Do Klasy http://doklasy.pl/ oraz https://www.facebook.com/DoKlasy/

Joanna Waszkowska, Takie tam po polsku http://uczycielnica.blogspot.com/

Joanna Krzeminska, Zakrecony Belfer https://zakreconybelfer.pl

Magdalena Géra http://belferkawsieci.blogspot.com/

Jezykowe rozwazania mtodego polonisty https://filologpolski.blogspot.com/

Szkota inaczej - widziane oczami nauczyciela https://szkolainaczej.blogspot.com/

Auctrix — pasja uczenia https://auctrix.blogspot.com/

WikiSzkota — Noblowskie Scenariusze Lekgji https://wikiszkola.pl/scenariusze-lekcji/

Wikizeszyty — historia https://wikiszkola.pl/wikizeszyty/

matematyczno- Przedmioty matematyczno-przyrodnicze (1):

-przyrodnicze

Joanna Swiercz www.matmainaczej.pl

Joanna Palinska www.matematykawpodstawowce.pl

https://edukacyjnytik.jimdo.com/

https://www.kwantowo.pl/tag/astronomia/

Elzbieta Soja http://e-matematyk.blogspot.com/

Dawid tasinski www.panbelfer.pl

Centrum Chemii w matej skali https://www.facebook.com/centrumssc

Wikizeszyty - geografia https://wikiszkola.pl/wikizeszyty/

Przedmioty matematyczno-przyrodnicze (2):

Bronistaw Pabich http://www.interklasa.pl/pabich/

https://www.kwantowo.pl/tag/astronomia/

Dawid tasinski www.panbelfer.pl

https://chemicy.wordpress.com/

Olga Rodzik http://paniodbiologii.pl/

Scenariusze lekcji #HackingSTEM - aka.ms/hackingSTEM
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o5

przedmioty
artystyczne

» Arteterapia https://www.facebook.com/arteterapiabyKa/

» Kreatywna pedagogika https://www.facebook.com/kreatywnapedagogika2014/

= Aplikacje mobilne w edukacji i kulturze https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze/

= Kreatywne prace plastyczne https://www.facebook.com/kreatywnepraceplastyczne/

= Plastyka i technika https://www.facebook.com/PlastykalTechnika/

=  https://www.facebook.com/Plastyka-w-sieci-100340531728765/

= https://www.facebook.com/kursnamuzyke

(7) LITERATURA

» ,Pomocnik szkoleniowym. Zastanow sieg, zastosuj i zapamietaj” — wprowadzenie i rozdz. 1,
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow

= Strategia ksztatcenia wyprzedzajgcego https://edustore.eu/79-strategia-ksztalcenia-
wyprzedzajacego.html

*  Mobilna edukacja:

- https://edustore.eu/publikacje-edukacyjne/14-mobilna-edukacja-m-learning-czylirewolucja-
w-nauczaniu.html

- http://www.epublikacje.edu.pl/ - strona prowadzona przez redakcje portalu o nowoczesne;j
edukacji Edunews.pl

» Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej PTI
wersja 3.0 http://ecdl.pl/wp-content/uploads/2016/05/Standardy-PTI v3.0.pdf

» Efektywne wykorzystywanie technologii na lekcjach H. Pitler, E. R. Hubbell, M. Kuhn,
https://ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/efektywne-wykorzystanie-
nowych-technologii-na

» Teoria konstrukcjonizmu i jej konsekwencje dla podejscia do dziatah edukacyjnych w projekcie
i w pracy z uczniami
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user upload/GRUPY DOCELOWE/dla nauczycieli/jak sie uczy
c w_koperniku/Meritum.edu.pl A. Walat O konstrukcjonizmie....pdf

= Lektura: https://niebezpiecznik.pl/ oraz podcast niebezpiecznik.

(8) E-ZASOBY
Muzyka, dzwieki:

= https://www.jamendo.com

=  https://musopen.org

= http://soundbible.com/
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https://edustore.eu/79-strategia-ksztalcenia-wyprzedzajacego.html
https://edustore.eu/publikacje-edukacyjne/14-mobilna-edukacja-m-learning-czylirewolucja-w-nauczaniu.html
https://edustore.eu/publikacje-edukacyjne/14-mobilna-edukacja-m-learning-czylirewolucja-w-nauczaniu.html
http://www.epublikacje.edu.pl/
http://ecdl.pl/wp-content/uploads/2016/05/Standardy-PTI_v3.0.pdf
https://ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/efektywne-wykorzystanie-nowych-technologii-na
https://ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/efektywne-wykorzystanie-nowych-technologii-na
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/GRUPY_DOCELOWE/dla_nauczycieli/jak_sie_uczyc_w_koperniku/Meritum.edu.pl_A._Walat_O_konstrukcjonizmie....pdf
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/GRUPY_DOCELOWE/dla_nauczycieli/jak_sie_uczyc_w_koperniku/Meritum.edu.pl_A._Walat_O_konstrukcjonizmie....pdf
https://niebezpiecznik.pl/
https://www.jamendo.com/
https://musopen.org/
http://soundbible.com/
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https://www.bensound.com/

https://musiclab.chromeexperiments.com/

Obrazy, grafiki, czcionki - zasoby i edycja:

edycja:

https://pixabay.com

https://commons.wikimedia.org/

https://classroomclipart.com/

czcionki: http://typo.polona.pl/pl/

http://czcionki.com/

https://www.canva.com/

Cyfrowe zbiory:

https://www.europeana.eu/portal/pl

https://www.loc.gov/free-to-use/

Cyfrowa Biblioteka Narodowa Polona https://polona.pl

Lechostaw Hojnacki https://www.enauczanie.com/

A

edukacja Edukacja wczesnoszkolna:

wezesnoszkelna

gry matematyczne https://matematykadladzieci.pl/

zasoby dla edukacji wczesnoszkolnej na platformie https://www.ekreda.pl/

kolorowanki, labirynty kropki do wydruku https://dziendziecka.com/

zabawy z muzyka w tle https://muzykotekaszkolna.pl/

puzzle online https://puzzlefactory.pl/pl

kreator chmury stéw https://wordart.com/

wykreslanka - generator - https://www.edupics.com/crosswordgenerator.php

tworz swoj papier do pisania, rysowania http://gridzzly.com/

Wikizeszyty — Jesien - https://wikiszkola.pl/wikizeszyty/

Jolanta Okuniewska http://tableciaki.blogspot.com/

Lechostaw Hojnacki, Joanna Apanasewicz, Piotr Szlagor, https://www.enauczanie.com/

Aleksandra Schoen-Kaminska https://patyczakitableciaki.jimdofree.com/,
https://klikankowo jimdofree.com/, https://kliktik.jimdofree.com/

Zyta Czechowska, Jolanta Majkowska, blog http://www.specjalni.pl/

Nasz Elementarz https://naszelementarz.men.gov.pl/ - strona archiwalna od 22.09.2020 r.
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gl

przedmioty
humanistyczne

Przedmioty humanistyczne (1) i (2):

= zasoby Akademii Khan'a z zakresu nauk humanistycznych i sztuki
https://pl.khanacademy.org/humanities

= kanat tematyczny Instytutu Pamieci Narodowej https://www.youtube.com/user/IPNtvPL

= Narodowe Centrum Kultury https://www.youtube.com/channel/UCPus83mQVcn9uRIMFINZtSQ

= Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin
https://www.youtube.com/channel/UC8caXcOXGf0gzLYnhvSp9Xg

=  Przedwojenna Warszawa https://www.youtube.com/channel/UC 7UzhHOKCna70a5ubpoOhg

=  Historia w 5 minut https://www.youtube.com/c/Historiaw5minutpl/videos Krétkie filmy o waznych i
ciekawych wydarzeniach

=  Ale Historia https://www.youtube.com/c/AleHistoriaWideo/videos

»  wiecej kanatéw historycznych na YouTube; patrz: inspiracja pt. "“Historia z Youtubem”
https://lekcjaenter.pl/inspiracja/7/historia z youtubem

&
il

przedmioty
artystyczne

= http://agatabaj.pl/

= https://www.theartofed.com/

= http://www.artisbasic.com/

= https://www.ipadartroom.com/

= Kocham rysowac https://www.youtube.com/user/MateuszPoksinski/featured

= Kanat Filmoteki Narodowej — Instytutu Audiowizualnego (FINA)
https://www.youtube.com/channel/UCanZjswDCDonEhDQFmgZurg

= muzyka — kolekcja materiatéw przygotowanych w Genially
https://wakelet.com/wake/c3pmJZ5K92ILFvP Uo Kz

» plastyka — kolekcja materiatéw przygotowanych w Genially
https://wakelet.com/wake/2HIQqKbPSxV4j3eVRF 1Pz

» wychowanie fizyczne — kolekcja materiatow przygotowanych w Genially
https://wakelet.com/wake/I149KS9r86jCurkePOOW7f
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przedmioty
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Przedmioty matematyczno-przyrodnicze (1) i (2):

matematyczno-
-przyrodnicze

Matematyka:

http://www.matzoo.pl

http://www.math.edu.pl

https://www.geogebra.org

https://www.desmos.com/calculator

https://www.geogebra.org/graphing

Geometryx: Geometria — Kalkulator
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.famobix.geometryx&hl=pl

https://www.photomath.net/en/plus

Math Assistant w Microsoft OneNote https://support.office.com/en-us/article/solve-math-
equations-with-math-assistant-in-onenote-1b37bb8d-ecd1-40d7-8d0f-5e6e46547441

https://lekcjewsieci.pl/ - matematyka

Fizyka:

http://e-doswiadczenia.mif.pg.gda.pl/e doswiadczenia-pl

http://www.totylkofizyka.pl

zasoby Akademii Khana dot. fizyki - https://pl.khanacademy.org/science/physics

https://lekcjewsieci.pl/ - fizyka

Geografia:

panoramy z catego $wiata http://www.airpano.com/

Pomiary nieba z uzyciem smartfona — https://www.scienceinschool.org/pl/article/2017/smart-

measurements-heavens-pl/

mapy w quizach i do wydruku (cze$¢ gier jest w polskiej wersji jezykowej)
https://online.seterra.com/en

https://lekcjewsieci.pl/ — geografia

Biologia:

atlas anatomiczny ciata http://www.zygotebody.com/

dzwieki natury z catego Swiata: http://www.naturesoundmap.com

zasoby dot. biologii na Wordwall
https://wordwall.net/pl/community?localeld=1045&query=biologia

Beaker — Mix Chemicals
https://play.google.com/store/apps/details?id=air.thix.sciencesense.beaker&hl=pl

https://pl.khanacademy.org/science/biology/photosynthesis-in-plants

https://www.biodigital.com/

https://lekcjewsieci.pl/ — biologia
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Chemia:

9

Dawid tasinski www.panbelfer.pl

Chemia po godzinach — blog poswigcony ciekawym projektom https://chemicy.wordpress.com/

Smartfony w laboratorium: jak gteboki jest Twéj odcien niebieskiego —
https://www.scienceinschool.org/pl/article/2016/smartphones-lab-how-deep-your-blue-pl/

Chemik — nauka chemii
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.bk.advance.chemik&hl=pl

zasoby Akademii Khana dot. chemii https://pl.khanacademy.org/science/chemistry

https://lekcjewsieci.pl/ — chemia

) NARZEDZIA, W TYM APLIKACJE MOBILNE

pakiet Google z aplikacjami do zdje¢, Dokumenty Google, Google Keep
/ pakiet aplikacji Microsoft — OneDrive, Forms, Word Online

mozliwosci integracji z pakietem Google|
Symbaloo, Pocket tworzenie kolekgji w celu organizagji zasobéw|

Microsoft Sway, Microsoft Forms, OneNote, OneNote Classnotebook, Microsoft Teams;
tablica interaktywna: https://whiteboard.microsoft.com|

Facebook, Messenger

opcjonalnie demonstracja narzedzi: Whereby, WhatsApp|

YouTube

narzedzia do konferengji / spotkan online np. Microsoft Teams, Google Meet, Clickmeeting
narzedzia do streamingu OBSI

I

Kahoot lub alternatywna aplikacja

Midok tablicy https.//classroomscreen.com/|
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MODUL 2. Lekcja w sieci — dobierz platforme, aplikacje,

urzadzenie.
Postugiwanie sie komputerem, urzqgdzeniami cyfrowymi i praca w siecL.

Czas - 180 minut (2 x 90 minut)

(1)MODUL 2. - OPIS

Modut drugi jest poswiecony platformom do stacjonarnego i zdalnego nauczania umozliwiajagcym
organizacje procesu uczenia sie. Platformy te pozwalaja na umieszczanie materiatow, tworzenie zasobow
edukacyjnych, komunikacje, monitorowanie rozwoju uczniéw, w tym udzielanie informacji zwrotnej.

W czasie tej czesci szkolenia porozmawiamy takze o réznego rodzaju sprzecie, jaki nauczyciele (szkoty)
posiadaja lub uwazaja, ze powinni posiadaé. Mozna powiedzie¢, ze modut 2. jest swego rodzaju diagnoza,
ktora pozwoli planowac stosowanie réznych narzedzi TIK w procesie edukacji. Celem (pierwszym) modutu
jest uswiadomienie sobie przez uczestnikdw, jakim sprzetem i oprogramowaniem dysponujg, a wiec moga z
nich korzystac¢ podczas prowadzonych przez siebie lekgji.

Ty — jako trener/trenerka — musisz zadbac o to, by szkolenie nie ograniczyto sie do stworzenia ,listy
zasobdéw”, ale stato sie pretekstem do zastanowienia, co moge zrobic z tym, co mam; pretekstem do
skorzystania z doswiadczen innych uczestnikow i Swiadomej, racjonalnej refleksji — czego jeszcze potrzebuje?
W jaki sposéb moge wykorzystaé to, co mam?

Wazne jest to, zeby uczestnikdédw uczula¢, ze sam fakt ,uzycia sprzetu/oprogramowania” nie oznacza, ze
stosuja TIK. Istota projektu ,Lekcja:Enter” i celu szkolenia polega na tym, aby wykorzystywac rézne narzedzia
do aktywizacji uczniéw, a docelowo do lepszych efektéw ksztatcenia. Sam fakt, ze nauczyciel/nauczycielka
zrobi wspaniata, multimedialnag prezentacje w PowerPoint czy Prezi nie spowoduje takiego efektu.

Jesli okaze sie, ze pierwsze czesci szkolenia zajety mniej czasu niz przewidziane w scenariuszu, zaproponuj
uczestnikom dyskusje nad miejscami w internecie, ktére moga stuzy¢ pogtebieniu wiedzy o sprzetach
i urzadzeniach przydatnych w pracy nauczycieli.

W module 2. —i to jest drugi gtéwny cel tego modutu — uczestnicy rozpoczynaja tez prace nad wtasnymi
scenariuszami zajec: wybierajg fragmenty podstawy programowej, do ktérych beda tworzy¢ scenariusze,
okreslaja cele ogodlne zaje¢ (po jednym celu do kazdego scenariusza) oraz wybieraja z podstawy cele
szczegdtowe. Moga je, oczywiscie, zmieni¢ lub zmodyfikowac na dalszych etapach szkolenia. Wprowadzenie
pracy nad scenariuszami zaje¢ juz w module 2. stuzy temu, zeby uczestnicy — poznajac na szkoleniu kolejne
aplikacje, e-zasoby i platformy — mogli na biezaco oceniaé, czy pasujg im one do tematu i celow lekgji.

W module 2. znalazta sie tez krotka sesja dotyczaca planu ,Aktywna lekcja z TIK — plan wiaczania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) do dziatan dydaktycznych w szkole”. Jej celem jest
zachecenie nauczycieli do wspierania dyrektoréw w planowaniu i wdrazaniu dziatan w szkole zwigzanych
z TIK.

(2) CELE MODULRU

2.1. Oméwienie typéw i modeli komputeréw, urzadzen cyfrowych, urzadzen peryferyjnych, przydatnych do
wspierania zaje¢ w szkole.

2.2. Przeglad dostepnych urzadzen elektronicznych, czujnikéw, miernikéw, robotéw ze wzgledu na
przydatnos$é na danym przedmiocie.

2.3. Podstawy pracy w sieci i na ZPE oraz na platformach Google Workspace i Microsoft 365.

2.4. Rozpoczecie pracy nad wiasnymi scenariuszami zajec: wybor fragmentu podstawy programowej,
sformutowanie celu ogdlnego, wybor celdw szczegdtowych.
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2.5. Zachecenie nauczycieli do wiaczenia sie w przygotowanie i realizacje planu "Aktywna lekcja z TIK".

(3) PRZEBIEG MODUtU

1. Rozpoczecie szkolenia (o ile ten modut rozpoczyna kolejne spotkanie szkoleniowe) — ok. 15 minut
1. Prezentacja celéw szkolenia i (hastowo) programu.

2. Przypomnienie w kilku zdaniach, co sie dziato i jakie sg efekty (,produkty”) z poprzedniego szkolenia
(mozna poprosi¢ uczestnikédw o dokonanie takiego przypomnienia).

3. Krotkie zadanie o charakterze integracyjnym i rozgrzewkowym (réwniez po to, by uczestnicy przypomnieli
sobie swoje imiona), np. rundka, podczas ktorej jeden uczestnik podaje swoje imie, kolejny — imie swojego
poprzednika i swoje, kolejny — obu poprzednikdéw i swoje itd.

W przypadku szkolenia online: daj uczestnikom zadanie przedstawienia sie za pomoca stworzenia wiasnego
awatara np. w Voki https://www.voki.com/. Przyktad http://tinyurl.com/sfsgb2g.

|Grupa zaawansowana|: kazdy z uczestnikdw przygotuje krotki filmik prezentujacy siebie w formie napiséw z
.Gwiezdnych Wojen"(imie, gdzie pracuje — dla przypomnienia), lub filmik z imionami osdb, ktére pamieta itp.

Instrukcja do filmiku:

= WejdZ na strone http://www.classtools.net/movietext/.

* Na dole strony nacisnij ,Edit".

= Skasuj widoczny tekst, zaznaczajac go myszka i naciskajac ,Delete” lub ,Backspace” na klawiaturze.
»  Teraz mozesz zacza¢ wpisywac swoj tekst.

*  Mozesz go edytowac, korzystajac z przyciskow ponad tekstem.

»  Kiedy zakonhczysz, nacisnij ,Save” i podaj hasto do edycji.

= Zapisz link do swojego napisu z paska przegladarki.

»  Link umie$¢ na Padlecie — ,Poznajemy sie”.

Uczestnicy beda mogli wracaé¢ do tych filmikdéw, co utatwi poznawanie online.

2. Sprzet wokoét mnie — czym dysponuje ja jako nauczyciel/nauczycielka i moja szkota — ok. 10 min

=2 Uwagal! Jesli w czasie tego zadania bedg sie pojawiaty odpowiedzi/przyktady zwigzane z kolejnym
tematem, czyli urzgdzeniami elektronicznymi, miernikami, robotami itp. — zaparkuj wqtek i zapowiedz, Ze do
tego wrdcicie po przerwie.

Poprowadz na forum rozmowe z uczestnikami nt. sprzetu uzywanego w szkole. Zwré¢ uwage na:
» rodzaje sprzetu dostepnego w szkole, a takze o jaki sprzet moglibysmy powiekszy¢ szkolne zasoby,

» powszechno$¢ wykorzystania sprzetu przez nauczycieli (liczba nauczycieli, skala wykorzystania na
lekcjach),
= uzytecznos$¢ wykorzystywanego sprzetu,
»  skuteczno$é w kontekscie motywowania uczniow.
W trakcie tej dyskusji moze pojawié sie watek, ze w szkole nie ma tabletéw, a tyle jest aplikacji na urzadzenia
mobilne. Zache¢ uczestnikow, zeby rozwazyli wykorzystanie smartfonéw uczniow w formule BYOD — Bring
Your Own Device (przynie$ swoje wtasne urzadzenie). W projekcie zachecamy dyrektoréw szkoét do

modyfikacji statutow szkdt w tym zakresie (w 60% szkot obowigzuje zakaz przynoszenia telefonow do szkoty
przez ucznidéw), tak aby nauczyciele mogli uwzgledniaé podczas lekcji wykonywanie zadan przez ucznidw z
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wykorzystaniem ich smartfonéw. Odpowiedni fragment statutu szkoty, zezwalajacy na wykorzystywanie
smartfonow uczniéw do celdw edukacyjnych jest zatagcznikiem nr 2.1 do przewodnika i narzedziownika
.Aktywna szkota z TIK" i znajduje sie na platformie projektu w module online dla dyrektorow szkét.

Uczestnicy moga zwroci¢ uwage, ze w ich szkotach nie ma wi-fi. Wi-fi, dostepne dla nauczycieli i ucznidw,
powinno obecnie by¢ standardem; nauczyciele moga wptynac na dyrektora/dyrektorke, zeby udostepnic je
w szkole.

Wersja online: stwérz formularz Google / Microsoft lub tablice Jamboard z nastepujacymi pytaniami
otwartymi:

» Jakiego rodzaju sprzet TIK jest dostepny w szkole?

» Jakiego rodzaju sprzetu TIK brakuje w szkole?

= Jaki sprzet TIK jest najczesciej wykorzystywany przez nauczycieli na lekcjach?
= Jaki sprzet TIK jest najbardziej uzyteczny w osigganiu celdw lekg;ji?

= Jaki sprzet TIK najbardziej motywuje/angazuje uczniow do nauki?

Popro$ uczestnikow o odpowiedzi a nastepnie udostepnij wyniki i poprowadz dyskusje na forum catej grupy.

3. Zestawy elektroniczne (np. Arduino), roboty, mierniki i inne gadzety — 10 min

Przekaz krétko (max 5 minut) informacje o innych urzadzeniach, ktére nie pojawity sie w dyskusji.
Poinformuj, ze w dostepnych materiatach na platformie uczestnicy majg prezentacje 2.1 na temat robotow,
miernikdw oraz zestawdw elektronicznych, ktére to urzadzenia mozna wykorzystac tez na innych lekcjach niz
informatyka (np. chemia, fizyka, geografia),a takze w ramach edukacji wczesnoszkolne;j.

4. O sprzecie/oprogramowaniu w internecie
(¢wiczenie opcjonalne, w miare mozliwosci czasowych danej grupy — jesli poprzednie zajety mniej niz
planowano)

1. Zapytaj uczestnikéw, czy znaja miejsca w internecie (prawdopodobnie moga to by¢ grupy na Facebookuy,
ale moze tez co$ innego, np. tematyczne serwisy www ), ktére stuzag wymianie informacji na temat
ciekawego sprzetu/oprogramowania do wykorzystania na lekcjach. Jesli tak, to zapisz takie zrodta na
flipczarcie, popros o krotki opis.

2. Uzupetnij wypowiedzi uczestnikoéw podajac znane Tobie zrédta. Zwrdc¢ uwage uczestnikom na zaktadke
~Inspiracje” na platformie lekcjaenter.pl — znajda tam uporzadkowane tematycznie teksty z propozycjami
wykorzystania r6znych narzedzi przy prowadzeniu lekgcji z r6znych przedmiotoéw i etapdw nauczania.

5. Platformy : Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Google Workspace dla Szkét i Uczelni, Microsoft
365 dla Edukacji — 55 minut

1.Potacz uczestnikdw w pary. Popros, aby porozmawiali, w jaki sposéb prowadzili ksztatcenie zdalne w czasie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i w jaki sposéb wykorzystuja ww. platformy podczas
ksztatcenia stacjonarnego. Popros, aby w dwdjkach sformutowali po jednym wniosku wynikajacym

z ich doswiadczenia dot. edukacji zdalnej i powrotu do edukacji stacjonarnej czy hybrydowej. Nastepnie
zapro$ do podzielenia sie wnioskami na forum.

2 Uwaga! Warto zadac pytania prowadzgce do nastepujgcych wnioskéw: rekomendujemy jednolitg platforme
dla szkoty, warto opracowac systemowe rozwigzania na poziomie szkoty itp.
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2.Potacz uczestnikow w trzy zespoty: eksperci od ZPE, eksperci od Google Workspace, eksperci od Microsoft
365. Popros, aby w ramach tych zespotdéw ustalili, jakie sg korzysci z wykorzystania w szkole danej platformy..
W zespotach eksperckich uczestnicy pracuja 20 minut. Nastepnie przedstawiaja swoje informacje,
prezentujac jednoczesnie platforme.

2 Uwaga! W przypadku braku ekspertéw od danej platformy trener/trenerka prezentuje sam/sama (upewnij
sie wczesniej, Ze masz dostep do kazdej z tych platform). Jesli cata grupa pracuje w szkole na jednej platformie
(np. Google Workspace) i nie widzi potrzeby poznawania innej (np. Microsoft 365), to mozesz zrezygnowac z
prezentacji tej platformy.

Podkresl, w jaki sposob ww. platformy moga byé wykorzystane podczas edukacji stacjonarnej (np. jako
odwrdcona lekcja lub do realizacji projektu uczniowskiego).

Zache¢ uczestnikdéw do obejrzenia nagrania webinarium pt. ,Edukacja hybrydowa — metody i narzedzia”,
prowadzonego przez Tomasza Tokarza (z 27.08.2020). To webinarium jest dostepne na platformie projektu
(Materiaty — Materiaty dla nauczycieli 4 grup przedmiotowych — Webinaria) oraz na stronie gtéwnej projektu
(Baza wiedzy — Webinaria). Wersja online: dla kazdej z par (5.1) i kazdej z grup (5.2) utwérz odrebny pokdé;.
Dla kazdego z zespotdw przygotuj oddzielng karte w Jamboard.

6. Wybieramy fragmenty podstawy programowej, do ktorych beda ukladane scenariusze zajec,
i okreslamy cele zaje¢ - 30 minut

2 Uwaga! Planujgc szkolenie, zadbaj, aby na to ¢wiczenie byto wystarczajqgco duzo czasu. Mozesz skrocic
poprzedni oraz nastepny punkt scenariusza, jesli grupa potrzebuje wiecej czasu na formutowanie celow lekgji.

1. Nauczyciele moga pracowac w grupach, tréjkach lub dwdjkach. Jedli zdecydujesz sie na te opcje, podziel
grupe na zespoty przed przystgpieniem do pracy. W wersji online szkolenia najpierw podaj instrukcje,
a nastepnie podziel na podpokoje.

2. Popros o wybranie fragmentéw podstawy programowej, ktére beda podstawa do przygotowania
scenariusza do wtasnej lekcji obserwowanej. Zadbaj o to, aby nauczyciele wybrali tresci proste (szczegdlinie,
jesli to grupa o podstawowych kompetencjach cyfrowych a takze, jesli planuja przeprowadzenie lekgji
zdalnie). W zaleznosci od czasu, checi i potrzeb uczestnicy moga pracowac na razie nad swoimi
scenariuszami; nad pierwszym scenariuszem albo od razu nad oboma.

3. Po wybraniu tresci popro$ o utozenie przez nich celu ogélnego lekgji i wybdr — z podstawy programowej —
celow szczegotowych.

Powiedz, ze cel ogdlny powinien odpowiadac na co najmniej jedno z pytan: ,Po co tego ucze?”, ,Co maja
osiagnac¢ uczniowie?” lub ,Czego oczekujemy od ucznidw po zakohczeniu procesu?” Przyktad: ,Poznanie
budowy atomu.” albo OKejowo ,Na dzisiejszej lekcji dowiesz sig, jak zbudowany jest atom, dzieki czemu

wyjasnisz, skad sie biora réznice we whasciwosciach réznych substangji”.

Popros, zeby uczestnicy wybrali maksymalnie 3-4 cele szczegdtowe.

-2 Uwaga! Jesli uczestnicy bedg woleli jako cel ogdlny wskazac wybrane wymaganie z podstawy programowej
a samodzielnie sformutowac cele szczegétowe, to moggq tak zrobic. Wazne jest, aby albo cele szczegétowe albo
cel ogdlny odnosity sie bezposrednio do zapisow w podstawie programowe.

Przyktad:

Cel og6lny: ,Rozumienie kierunkéw i przyczyn rozwoju techniki w latach 1914-1918" (na podstawie XXV.4
podstawy programowej dla historii)

Cele szczegotowe:
» Uczen/uczennica definiuje pojecie “ postep techniczny”.
» Uczen/uczennica potrafi wymieni¢ dowolne przyktady postepu technicznego.
= Uczen/uczennica wymienia okresy w historii, w ktdrych nastapit znaczny postep techniczny.

29



.Lekcja:Enter!”, scenariusz szkolenia nauczycieli 4 grup przedmiotowych, 2022-01-16

= Uczen/uczennica podaje przyktady postepu technicznego w czasie | Wojny Swiatowe;.

Cele zaje¢ moga by¢ tez sformutowane w jezyku ucznia/uczennicy, w 1. osobie liczby pojedynczej (,umiem”,
Jpotrafie” itp.).

4. Po przygotowaniu przez uczestnikdw celdw popros kilka oséb o przedstawienie ich na forum grupy.

5. Przedyskutujcie i wspdlnie ustalcie ostateczne brzmienie celow. Sugeruj sie przy tym metodologia
formutowania celéw stosowana w ocenianiu ksztattujgcym (wiecej na ten temat: Centrum Edukacji

Obywatelskiej, seria: ,Ocenianie ksztattujace, Dzielmy sie tym co wiemy”, "Zeszyt pierwszy: cele lekcji”,
https://ok.ceo.org.pl/sites/ok.ceo.org.pl/files/zeszyt dzielmy 1 - cele lekgji.pdf).

6. Zadbaj, aby uczestnicy zapisali sobie wybrane dla siebie fragmenty z podstawy programowe;j

i sformutowane cele — zapiszcie je na flipcharcie lub w dokumencie wspoétdzielonym Google/Microsoft — aby
mogli je nastepnie wykorzystaé, tworzac wtasne scenariusze. Jesli uczestnicy nie wykonali tego ¢wiczenia od
razu dla swoich drugich scenariuszy, to popros, aby w przerwie miedzy szkoleniami wybrali fragment
podstawy programowej, opracowali cel ogdlny i cele szczegdtowe do scenariusza nr 2.

7. Popros, zeby uczestnicy juz zaczeli oglada¢ nagranie webinarium , Jak wykorzystac¢ TIK na lekcji?”,
stanowigce modut 5 szkolenia (praca samodzielna online). Wczesniejsze obejrzenie webinarium utatwi im
prace nad scenariuszami zajec (np. wybor do scenariuszy aplikacji i e-zasobdéw poznawanych podczas
modutéw 3 i 4). Webinarium jest podzielone na 3 czesci i dotyczy planowania lekcji. Podczas niego spotkaja
sie z Tomaszem Tokarzem, konsultantem merytorycznym projektu ,Lekcja:Enter”, ktéry opowie m.in. o
metodzie design thinking i poziomach integracji technologii w nauczaniu (tzw. model SAMR).

W trakcie webinarium zostang zadane uczestnikom 3 zadania, na wykonanie ktérych maja czas do
rozpoczecia modutu nr 6:

» analiza podstawy programowej i programu nauczania swojego przedmiotu,

»  wybdr, odpowiednio dziatu tematycznego i dwoch tematdw, ktdre chcg wzbogaci¢ o TIK w celu
zwiekszenia zaangazowania ucznidéw i podniesienia skutecznosci nauczania /uczenia sie,

» zaplanowanie, czego mogtyby dotyczyé¢ 2 scenariusze lekgji, ktére przygotuja w ramach projektu,
oraz jakie e-zasoby mogtyby sie tam znalez¢.

Zadania te pogtebiaja to, co whasnie zrobiliscie. Zapowiedz, ze doktadniejsza instrukcja jest dostepna
w nagraniu ww. webinarium. Moze sie zdarzy¢, ze po obejrzeniu webinarium uczestnicy beda chcieli zmienic
cele swoich scenariuszy — moga.

Przypomnij tez, ze uczestnicy majg prawo (i ze warto z niego skorzystac) do konsultacji z trenerami podczas
swojej pracy online. Podkresl, zeby podczas kolejnych modutoéw (3-4.3) uczestnicy, poznajac kolejne
aplikacje, zwracali uwage na to, co i jak moga wykorzysta¢ podczas przygotowywanych scenariuszy zajec.

8. Zanim zaczna ogladac webinarium z modutu 5, zadaj nauczycielom jeszcze ponizsze zadanie do
wykonania:

.Dowiedz sie od swoich ucznidw, jaka role petnig technologie informacyjne i komunikacyjne (TIK) w ich
zyciu, do czego sie przydaja, w jakich sytuacjach zwiazanych ze szkota utatwiajg prace? Zapytaj o ich
ulubione gry, programy, serwisy, aplikacje. Zastanow sie, ktore z nich mozna wykorzystaé do realizacji celéw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej.”

Aby zapytac ucznidw o opinig, zachec nauczycieli do wykorzystania ktéregos$ z narzedzi do zbierania
informacji zwrotnej, np. Mentimeter lub formularzy Google/Miscrosoft Forms. Powiedz, ze na platformie
lekcjaenter.pl jest tutorial pt. ,Proste sposoby na uzyskanie informacji od uczniéw”
(https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/231/proste_sposoby na uzyskanie).
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6. "Aktywna lekcja z TIK”, czyli plan wdrazania technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w szkole - 50 minut

1. Informacja nt. planu wdrazania TIK do dziatan dydaktycznych w szkole'. Analiza przyktadowego planu.
(10 minut).

Poinformuj uczestnikéw, iz w ramach projektu ,Lekcja:Enter” dyrektorzy sa zachecani do opracowania

i wdrozenia planu wdrazania TIK do dziatan dydaktycznych w szkole. Zache¢ nauczycieli do podejmowania
wspotpracy z dyrektorami w zakresie opracowania i wdrozenia planu. Rozdaj/udostepnij materiat zawierajacy
fragment przyktadowego planu (,Aktywna szkota z TIK. Przewodnik i Narzedziownik dla dyrektorow szkoét” —
punkt 1.2 czesci pt. ,Narzedziownik dla dyrektorow”; element modutu online dla dyrektoréw). Popros, aby
sie z nim zapoznali. Ewentualnie odpowiedz na pytania.

2. Korzysci z planowego wdrozenia TIK. Rola dyrektora/dyrektorki, nauczycieli i rodzicédw w procesie
planowania i wdrazania planu — 40 minut.

Podziel uczestnikdw na cztery grupy. Rozdaj karty flipchart i mazaki. W wersji online szkolenia utwérz 4
dokumenty Google albo 4 karty w Jamboard i podziel uczestnikoéw na 4 podpokoje — kazda grupa kolejno
udziela odpowiedzi na kazde pytanie.

Uczestnicy odpowiadajg na pytania dotyczace korzysci z wdrozenia TIK oraz roli dyrektora/dyrektorki,
nauczycieli, rodzicdw, partneréw lokalnych w procesie planowanie i wdrazania dziatani. Kazdej grupie daj
inne pytanie:

= Grupa 1-Kto i jak skorzysta z wdrozenia planu TIK? (pytanie 1.)

» Grupa 2 - Jaka role odegraja dyrektor/dyrektorka i nauczyciele w procesie planowania i realizowania
dziatan dotyczacych wdrozenia TIK? Jak moze wygladaé wspotpraca dyrektora/dyrektorki z
nauczycielami? (pytanie 2.)

» Grupa 3 - Jaka role odegraja rodzice? Do jakich dziatah mozna ich wtaczy¢? Jak z nimi pracowac,
zeby nie mieli watpliwosci zwigzanych z wykorzystaniem smartfondéw na lekgji i do wykonania pracy
domowej z pomoca smartfona? (pytanie 3.)

* Grupa 4 - Jaka rola odegraja partnerzy lokalni? Do jakich dziatan mozna ich wiacza¢? (pytanie 4.)

Poinformuj, iz beda pracowali 10 minut, po ktérych wymienia sie arkuszami. Zache¢ do korzystania
z materiatéw wypracowanych we wczesniejszym ¢wiczeniu.

Po uptywie 10 minut popro$ o wymiane arkuszy/przejscie do kolejnego pytania, np. zgodnie z ruchem
wskazdéwek zegara. W wersji szkolenia online, wskaz numer pytania, ktérym ma sie zaja¢ dana grupa w dane;j
rundzie (najlepiej, przyktad dla rundy 2.: grupa 1 — pytanie 2; grupa 2 — pytanie 3 itp.). Zapro$ do odpowiedzi
na kolejne pytania. Po uptywie 5 minut ponownie popro$ o wymiane arkuszy i odpowiedzi na kolejne
pytania. Po zakonczeniu pracy nad pytaniami zawies arkusze na $cianie lub udostepnij dokumenty
Google/karty Jamboard i zapros uczestnikow do zapoznania sie z zapisami. Na koniec popros, aby kazdy
indywidualnie zaznaczyt na wszystkich czterech arkuszach z odpowiedziami te, ktére sa dla kazdego z nich
najwazniejsze (po 3). W ten sposob powstanie katalog korzysci oraz roli interesariuszy zmiany.

Podsumuj prace uczestnikdw odczytujac i komentujac na forum efekty pracy z zespotach lub — jesli w Twojej
grupie sa dyrektorzy — popros ich o skomentowanie, ktére z propozycji maja szanse zosta¢ uwzglednione w
ich planie ,Aktywna lekcja z TIK".

! Petny tytut planu: ,Aktywna lekcja z TIK — plan wigczania technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) do dziatan
dydaktycznych w szkole”
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7. Zakonczenie szkolenia — ok. 10 minut

1. Zorganizuj krotka rundke podsumowujaca, w czasie ktérej zapytasz np., co byto dla kazdej osoby
najwazniejsze podczas tego szkolenia?

2. Jesli szkolenie konczy sie w tym momencie, przypomnij o aby uczestnicy zaczeli ogladac webinarium ,Jak
wykorzysta¢ TIK na lekgji?” i zapytali ucznidéw o to, jak wykorzystujg TIK. Popro$ uczestnikéw o zapoznanie
sie z ideg ksztatcenia wyprzedzajacego (mozna albo zaproponowac konkretny zaséb, albo zostawi¢ wolng

reke).

(4) POTRZEBNE MATERIALY

2.1. ,Roboty edukacyjne i inne zestawy elektroniczne (do zastosowania nie tylko na informatyce)” -
prezentacja PPTX zawierajaca hastowe opisy i zdjecia/rysunki wybranych urzadzen elektronicznych:

» roboty: Dash and Dot, Photon, Ozobot, mBot,
= moduty elektroniczne BeCREQ: wyswietlacze, diody, gtosniki, serwomotory, silniki,

»  czujniki mBot (odlegtosci, linii, koloru, dotyku, wilgotnosci, ruchu, temperatury, gazu, ptomieni,
obrotu, dzwieku, swiatta) i dodatkowe moduty elektroniczne (np. kompas, akcelerometr, ekran LED).

= MakeyMakey https://makeymakey.com/.

2.2. Przykladowy fragment planu wdrazania TIK w szkole - znajduje sie w publikacji pt. ,Aktywna szkota
z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektorow szkét” - punkt 1.2 czesci pt. ,Narzedziownik dla
dyrektoréw”; element modutu online dla dyrektorow szkoét (https://lekcjaenter.pl/panel/material-
online/40/aktywna szkola z tik-)

2.3. Fragment statutu szkoty dotyczacy zasad korzystania ze smartfonéw — znajduje sie w publikacji pt.
JAktywna szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektoréw szkdt” — punkt 2.1 czesci
pt. ,Narzedziownik dla dyrektorow”; jw.

2.4. Zintegrowana Platforma Edukacyjna — nauczyciele moga przejrze¢ podstawowe funkcjonalnosci
platformy bezposrednio na https://zpe.gov.pl/, zobaczy¢ jak zatozy¢ konto, edytowac materiaty. Nauczyciele,
w ramach ksztatcenia wyprzedzajgcego powinni mie¢ juz zatozone samodzielnie konta, zapytaj o to!

|Na poziomie zaawansowanym mozna wspomnie¢ o innych platformach: Edmodo, Class Dojo.|

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

1. Priorytetem pracy w tym module jest dostarczenie nauczycielom przestrzeni do refleksji nad procesem
uczenia sie, poszukiwania informacji. Postawienie sie ponownie w roli “sprawdzanych”, poszukiwanie
odpowiedzi w oparciu wytgcznie o swoja pamie¢, a takze wspierang o mozliwos¢ wspodtpracy
i przeszukiwania zasobdéw internetu, stanowia pretekst do rozmowy o roli nowoczesnego
nauczyciela/nowoczesnej nauczycielki.

2. To takze okazja do podkreslenia szansy na wspéttworzenie przez uczestnikdw kursu, nowego modelu
edukacji — z rozsagdnym wykorzystaniem technologii w procesie uczenia sie.

3. Nalezy zwroci¢ uwage na wprowadzenie w module cyklu Kolba. Warto kotwiczyé nauczycieli
w poszczegolnych éwiczeniach z pracg w szkole, tworzy¢ przestrzen do tworzenia pierwszych pomystow
wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci na swoich lekcjach.

4. Punkt szdsty tego modutu scenariusza dotyczy planowania i wdrazania TIK w szkole przez
dyrektora/dyrektorke. Zadaniem trenera/trenerki bedzie zachecenie nauczycieli do wiaczenia sie
w opracowanie tego planu. Wskazanie, iz bez ich umiejetnosci i doswiadczenia takie zmiany maja
mniejsze szanse na koncowy sukces. Dzieki wiaczeniu sie w dziatania beda mogli wspotdecydowacd
o0 jego ksztatcie i dostosowac go do swoich rzeczywistych potrzeb.
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(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Karolina Antkowiak Pani Informatyk paniinformatyk.edu.pl

Tomasz Mikotajczyk http://www.paninformatyk.com.pl/

Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog http://cyfrowydialog.pl/

Przyktady polskich szkdt, ktore korzystaja z technologii Microsoft: www.szkolyprzyszlosci.pl:

- rozwigzania Microsoft dla Edukacji w Szkole Strumienie Stowarzyszenia Sternik

w Jozefowie: aka.ms/sternik
- rozwiazania Microsoft dla Edukacji we wszystkich szkotach w Rzeszowie: aka.ms/rzeszow

- rozwigzania Microsoft dla Edukacji w Zespole Szkét nr 8 w Gdyni: aka.ms/gdynia

(7) LITERATURA

+Pomocnik szkoleniowy. Zastandw sieg, zastosuj, zapamietaj” — rodz. 2
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow

"Sprzet komputerowy w szkole,” materiat z programu Aktywna Edukacja CEO, Jacek Scibor,
opracowanie i uzupetnienie Filip Makowiecki
https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/sites/aktywnaedukacja.ceo.org.pl/files/ks m2 material 01 sprzet
-komputerowy-w-szkole.pdf

“Zarzadzanie sprzetem w szkole,” — materiat z programu Aktywna Edukacja CEO, Magdalena
Kubalka-Pluta, oprac. Filip Makowiecki http://zsordim.wodip.opole.pl/material-04.pdf

wspomaganiu szkoty podstawowej w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy z uczniami https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=18253

Microsoft ,Transformacja edukacji”: aka.ms/ksiazkaM$S

(8) E-ZASOBY

A

edukacja Edukacja wczesnoszkolna:

wezesnoszkolna

Jolanta Okuniewska https://wnaszejklasie123.blogspot.com/2017/11/tabletowe-czwartki.ntml

http://www.oswajamyprogramowanie.edu.pl/

http://maliprogramisci.blogspot.com/

http://kodowanienadywanie.blogspot.com/

https://www.misjaprogramowanie.pl/
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< O]

przedmioty przedmioty

artystyczne humanistyczne i humanistyczne:

i

orzecmioty Przedmioty matematyczno-przyrodnicze (1) i (2):

malowanie w VR https://tabliczni.pl/gadzety/tilt-brush-apka-do-malowania-goglami-vr/

Elektroniczny papier https://remarkable.com/

Google Cardboard - wycieczki w wirtualnej rzeczywistosci:
https://edu.google.com/expeditions/#about

e-historia http://www.e-historia.com.pl - pomocnicze materiaty edukacyjne z historii i wiedzy o
spoteczenstwie

Przystanek historia https://przystanekhistoria.pl - artykuty popularnonaukowe i multimedialne
poswiecone historii Polski XX wieku

matematyczno-
-przyrodnicze

Dariusz Kwiecien, Efektywne metody nauczania matematyki dla ucznidow gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych z wykorzystaniem TIK, ORE
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/881/Efektywne+metody+nauczania+matematyki+dla+uczni%C3
%B3w+gimnazj%C3%B3w+i+szk%C3%B3%C5%82 +ponadgimnazjalnych+z+wykorzystaniem+TIK.p
df

https://www.enauczanie.com/mobilne/rady-m/matem

https://lekcjewsieci.pl/

(9) NARZEDZIA, W TYM APLIKACJE MOBILNE

Answergarden https://answergarden.ch/

Dysk Google drive.google.com / Microsoft OneDrive https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-
365/onedrive/online-cloud-storage

Edmodo, https://new.edmodo.com/

Class Dojo, https://www.classdojo.com/pl-pl/

Learning Apps, https://learningapps.org/

Google Classroom https://classroom.google.com/

Microsoft Teams https://www.microsoft.com/pl-pl/education/products/teams
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MODUL 3. Ze smartfonem na lekgji.
Aktywizujgce metody nauczania wspierane technologiami informacyjnymi
{ komunikacyjnymi (TIK).

Czas - 180 minut (1 x 90 minut, 1 x 90 minut)

(1)MODUL 3. -0OPIS

Modut 3 jest poswiecony aktywnym metodom ksztatcenia. Nazwa moze by¢ troche mylaca, bo sugeruje, ze
dopiero teraz zaczynaja sie ,aktywne” metody. W praktyce chodzi tutaj nie o wykorzystywanie takich czy
innych narzedzi, ale przede wszystkim — o ukazanie innego podejscia do edukacji. Dwie najczesciej
pojawiajace sie nazwy w tym kontekscie to ksztatcenie wyprzedzajgce i odwrécona klasa.

W module 3. uczestnicy beda mieli okazje doswiadczy¢ tego podejscia. Potowe szkolenia zajmuje realizacja
webquestu (przyktadowy, przygotowany na potrzeby szkolenia). W jego ramach uczestnicy maja do
wykonania konkretne zadania merytoryczne, dotyczace aktywnych metod, ale tez doswiadczaja tej metody,
ktéra czesto proponuja (lub beda proponowaé) uczniom. Ta formuta pozwoli nie tylko na zwiekszenie przez
nich wiedzy na temat metod aktywnych, ale tez na Swiadoma refleksje nad zaletami i wadami,
zastosowaniem webquestéw.

W drugiej czesci szkolenia uczestnicy zaczng tworzy¢ swoj wiasny webquest (ale nie skoncza, na to przyjdzie
czas w module nr 4, gdy ich wiedza zostanie poszerzona np. o zagadnienia zwigzane z e-zasobami czy
prawem autorskim) oraz przyjrzg sie jednej z platform (Learning Apps) do tworzenia matych form
edukacyjnych.

W module pokazujemy tez mozliwosci wykorzystania przez uczniow smartfona podczas realizowania zadan
aktywizujacych (nie kazdy webquest uczniowie moga wykonac na smartfonie, ale doskonale to narzedzie
sprawdzi sie w wykonywaniu przez nich zadan stworzonych na Learning Apps).

(2) CELE MODULRU

3.1 Metodyka pracy z wykorzystaniem TIK — cel postugiwania sie TIK na lekgji, praca na zrédtach online -
zasoby zewnetrzne sieci oraz whasne zasoby online nauczyciela/nauczycielki

3.2. WEBQuest — struktura metody oraz korzystanie z szablonéw stron

3.3. Metoda projektow uczniowskich — etapy pracy, organizacja, cechy odwréconego ksztatcenia.
3.4. Ksztatcenie wyprzedzajace — sposoby wykorzystania

3.5. Odwrdcone ksztatcenie — cele, przygotowanie materiatéw online przez nauczyciela/nauczycielke

3.6 Ukazanie mozliwosci wykorzystania smartfona podczas realizowania aktywnych metod ksztatcenia

4x45 minut

1x 90 minut, 1 x 90 minut
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(3) PRZEBIEG MODUtU

1. Rozpoczecie szkolenia
(o ile ten modut rozpoczyna kolejne spotkanie szkoleniowe) — ok. 10 minut

1. Prezentacja celéw szkolenia i (hastowo) programu.

2. Przypomnienie w kilku zdaniach, co sie dziato i jakie sg efekty (,produkty”) z poprzedniego szkolenia /
szkolen (mozna poprosi¢ uczestnikdw o dokonanie takiego przypomnienia).

3. Krétkie zadania o charakterze integracyjnym i rozgrzewkowym (réwniez po to, by uczestnicy przypomnieli
sobie swoje imiona), np. rundka, podczas ktorej jedna z osdb uczestniczacych podaje swoje imieg, kolejna —
imie swojego poprzednika i swoje, kolejny — obu poprzednikdw i swoje itd. Oczywiscie to tylko przyktad i
kazdy trener/trenerka powinna sobie przygotowac swoje ,ulubione” formy rozgrzewkowe na kazde
szkolenie. Wazne, zeby to byto rzeczywiscie krotkie, angazujace i dos¢ tatwe.

2. Metody aktywne — webquest w praktyce — 90 minut

1. Potacz uczestnikéw w grupy 3-4 osobowe (sktad dowolny, moze byé mieszanie przedmiotami, szkotami
itd. ). Udostepnij wszystkim link do webquestu (https://sites.google.com/view/webquestenter/strona-
gtéwna) i zapros do pracy grupowej — wykonania zadan. W wersji online podziel uczestnikéw na podpokoje.

.....

uczestnicy powinni robic¢ zadania tak, jak im sie wydaje, ze nalezy. Twoim jedynym zadaniem jest pilnowanie
czasu, mozesz tez w trakcie uswiadomi¢ uczestnikom, ze np. potowa czasu mineta. Uprzedz, ze odpowiedzi
maja zamiesci¢ w (i tu sam/sama wybierz — dysku Google / OneDrive, PowerPoint, innym narzedziu).

Na zakonczenie popros$ uczestnikow o udostepnienie/przestanie Ci wynikdw pracy. (45 minut)

2. Zapros$ uczestnikéw do dyskusji na temat wykonywanego zadania. Zacznij od refleksji z przebiegu
i trudnosci (zwr6¢ uwage zaréwno na warstwe merytoryczng, jak i procesowa — np. trudno byto znalez¢ takie
czy inne informacje, trudno byto zrobi¢ plakat).

Potem przejdz do watkdw wezesniejszych doswiadczen — czy wykonywali podobne zadania wczesniej? Czy
zadawali uczniom takie zadania wczesniej? Jak to dziatato? Czy byto skuteczne, czy uczniowie to
lubili/doceniali/przynosito to im efekty? (20 minut)

3. Opowiedz krétko, jako podsumowanie, 0 metodzie webguestu — jakie s jej zatozenia, ze jest to (moze
by¢) element ksztatcenia wyprzedzajacego, z jakich czesci powinien sie sktadac¢ (mozesz skorzystaé z
prezentacji ,Aktywne metody w nauczaniu”). Mozesz pokaza¢ jaki$ wybrany przez siebie prawdziwy
webquest. — pokaz przyktadowa tablice ewaluacyjng i ekran z podsumowaniem. (10 minut)

4. Zapytaj uczestnikow, w jakich sytuacjach edukacyjnych warto/mozna korzystac¢ z webquestu. Dyrektoréw
zapro$ do refleks;ji i zapisania w ,Pomocniku”: Czy widzg przestrzen w swojej szkole na zastosowanie tej
metody? Jakie rozwigzania systemowe mogliby przyjac, aby nauczyciele stosowali metode? Jak mozna
uwzglednic te rozwigzania w planie ,Aktywna lekcja z TIK"?

5. Podkresl znaczenie webquestu w nauczaniu wyprzedzajacym czy odwréconej klasie. Pokaz na
zakonczenie krotka prezentacja przedstawiajaca inne niz webquest tzw. metody aktywizujgce w nauczaniu
(prezentacja ,Metody aktywizujace w nauczaniu”) (10-15 minut). Przekaz tez materiat ,Aplikacje wspierajace
prace zespotowq” jako materiat uzupetniajacy do jednego z zadan, projektu uczniowskiego.
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3. Webquest w praktyce — odniesienie do zdefiniowanych celéw lekcji — 2 czes¢ — 50 minut

Zadbaj o to, aby kazdy uczestnik/uczestniczka wybrali wczesniej sformutowane cele lekgji (dotyczy scenariuszy
lekgji, ktére bedg tworzyc¢ w ramach projektu) i do nich przygotowali webquest. Przygladaj sie ich pracy,
wspleraj ich dziatania, pomagaj. Zadbaj o jakos¢ pracy poprzez np. zadawanie pytan.

1. Zapros uczestnikéw do pracy indywidualnej nad stworzeniem kroétkiego, prostego webquestu ze swojego
przedmiotu (z jednym, maksymalnie dwoma zadaniami). Popros, aby sie trzymali zasad dotyczacych
struktury webquestu (to pomoze pdzniej w obejrzeniu efektéw pracy). Przypomnij, ze zadanie ma bazowac
na zasobach sieciowych, czyli aby rozwigzac zadanie, uczniowie muszg albo znalez¢ wiedze w internecie,
albo skorzystac z zaproponowanych zrodet. Zaznacz, ze wiekszos¢ ucznidw szuka informacji za pomoca
smartfona, wiec z niektérych zrédet moze im by¢ trudniej skorzystac na tych urzadzeniach (np. z dtugich
dokumentow).

a/ osoby z grup o podstawowych kompetencjach cyfrowych przygotowuja webquest w aplikacji Padlet na
komputer lub na smartfon (https://play.google.com/store/apps/details?id=com.wallwisher.Padlet).

Ib/ osoby z grup o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych przygotowuja webquest| korzystajac z
narzedzia Witryny Google albo — jesli umieja - Blogger. W razie potrzeby odeslij do pomocy Google
(https://support.google.com/sites/answer/6372878?hl=pl) lub Bloggera
(https://support.google.com/blogger/?hl=pl#topic=3339243). Uprzedz, ze jest mato czasu i ze jest to
pierwsze podejécie do pracy nad tym narzedziem, a wrdca do tego (i do rozpoczetych dzisiaj plikow) na
kolejnych szkoleniach. (30 minut)

Wersja Microsoft 365: webquest mozna stworzy¢ np. w Sway.

2. Pofacz uczestnikow w pary (w wersji online: podziel na podpokoje) i popro$ o wzajemne przedstawienie
webquesta. Popros o udzielenie informacji zwrotnej skupionej na mocnych stronach obejrzanego narzedzia
oraz pomystami na ulepszenia (ale bez krytyki, to nie miejsce na to). (10-15 minut)

3. Zapytaj na forum, czy ktos chciatby podzieli¢ sie wnioskami/refleksjami na temat zrealizowanej pracy. Nie
naciskaj, pytaj tylko ochotnikéw. Byé moze kto$ bedzie miat jakie$ pytanie i to jest przestrzen, zeby je zadac
(max. 10 minut)

4. Nie tylko ,,duze” narzedzia — ok. 30 minut

1. Przypomnij, ze w poprzednim module (nr 2) pojawily sie ro6zne narzedzia wspierajace e-edukacje. | ze

teraz zajmiecie sie jedna z nich. |Osoby z grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych moga znaé ja z
materiatu, ktéry dostali na poprzednim module, osoby o kompetencjach podstawowych pewnie ustyszg o
niej po raz pierwszy, ale to teraz nie ma wptywu na poczatek zadania.

Wyjasnij, ze platforma Learning Apps to narzedzie, ktore jest generatorem prostych aplikacji, ktore nie
stanowig same w sobie ,jednostki edukacyjnej”, ale moga wesprzeé narzedziowo pomyst na lekcje,
urozmaici¢ go i sprawi¢, ze wiedza bedzie w angazujacy sposéb podana lub sprawdzona. Pokredl, ze

z aplikacji stworzonych na Learning Apps uczniowie moga korzysta¢ za pomocg smartfonéw — do kazdej gry
dostepny jest kod QR, ktory wystarczy wystac uczniom, zeby zeskanowali smartfonem.

2. Zapytaj, czy kto$ z uczestnikow korzysta z tej platformy i (jesli tak) w jaki sposéb — czy jako uzytkownik
gotowych aplikacji, czy ich twdrca. Popros o komentarz i podanie przyktadu, a jesli na sali jest tworca, to
réwniez popros$ o zaprezentowanie jego/jej aplikagji.

3. Zapros$ uczestnikéw do wejscia do Learning Apps i przejrzenie jej zasobdw, zwhaszcza ze swojego
przedmiotu.

4, |\N przypadku grupy zaawansowanej| koniecznie, a w przypadku grupy o podstawowych kompetencjach
cyfrowych opcjonalnie (w zaleznosci od czasu) zaproponuj wcielenie sie w role twdrcoéw i stworzenie matej
aplikacji na swoje potrzeby (opcjonalnie — praca w dwéjkach nad wyznaczonym formatem aplikacji, moze
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oszczedzi¢ czasu na zastanawianie sig, ktora forme wybrac). Patrzac na czas, jaki masz realnie na to zadanie
zdecyduj, czy uczestnicy maja zaktadac tutaj swoje konto (prosty formularz, wiec zalecane), czy tylko
pocwiczy¢ korzystanie z aplikacji bez mozliwosci jej zapisu (tworzy¢ mozna bez logowania, zapisaé — po
zalogowaniu).

Jesli uczestnicy umieja tworzyc¢ aplikacje w Learning Apps, zaproponuj Wordwall. Jesli umieja tworzy¢
aplikacje tez w Wordwall, to zaproponuj Genially. Uwaga! to inny typ aplikacji, oparty na innej zasadzie
tworzenia gier, wiec przygotowanie do korzystania z Genially jest bardziej ztozone.

5. W przypadku tworzenia aplikacji — zachec 2-3 osoby, aby podzielity sie efektami swojej pracy.

6. W przypadku tylko ogladania zasobdw — krétkie podsumowanie (ze strony uczestnikow) uzytecznosci
takich e-zasobow. A moze kto$ znalazt szczegolnie ciekawa/przydatna aplikacje, o ktérej chciatby
opowiedziec?

Zadbaj o to, aby uczestnicy wymienili sie linkami do utworzonych/znalezionych aplikacji (na czacie, Padlecie
lub w inny sposdb).

5. Tresci dodatkowe — 30 — 45 minut

Ponizsze tresci mozna zaproponowac uczestnikom, o ile faktycznie posiadajg juz umiejetnosci przewidziane
w module 3., przy czym uczestnikom na poziomie zaawansowanym zaproponuj najpierw tresci z poziomu
zaawansowanego. Wprowadzajac dodatkowe tresci prosimy o zachecanie uczestnikdédw do uczenia sie od
siebie oraz do wspdlnego poznawania danej aplikacji.

1. Poziom podstawowy: tworzenie kodow QR (30 minut) — szyfrowanie linku i tresci (najpierw krotko pokaz,
nastepnie uczestnicy tworzg wiasne kody i wklejaja je do wspétdzielonego dokumentu lub na Padlet); krotka
dyskusja, jak mozna wykorzystac¢ kody QR w edukacgji.

Dopilnuj, aby w dyskusji pojawito sie stwierdzenie, ze kody QR odczytuje sie za pomoca smartfona. Mozesz
powiedzie¢, ze w nowszych smartfonach wystarczy zrobic zdjecie kodu, a w starszych trzeba $ciagnac
specjalna aplikacje (jest ich wiele, mozna wybrac¢ dowolna).

2. |Poziom zaawansowany:l tworzenie prostych aplikacji w GoosechaseEdu lub ActionBound (45 minut)
(pokazuj krok po kroku, a na koniec uczestnicy udostepniaja sobie nawzajem swoje aplikacje). Jako
utrwalenie mozna poleci¢ uczestnikom obejrzenie tutorialu ,Lekcja w klasie i w terenie ze smartfonem” na
platformie projektu ,Lekcja:Enter” (https://lekcjaenter.pl/panel/material-

online/34/lekcja w klasie i w terenie ze).

3. Wymiana wiedzy nt. r6znych aplikacji na smartfon, ktére mozna wykorzystaé w procesie
nauczania/uczenia sie (30 minut) (oba poziomy). Zapytaj uczestnikow jakie aplikacje polecaja i jak je
wykorzystuja w pracy z uczniami. Niech podzielg sie tworzonymi przez siebie lub uczniéow efektami. Postaraj
sie, aby dyskusja wyszta poza aplikacje do quizédw (omawiane juz w trakcie szkolenia) i aplikacje do
zastosowania na pojedynczych przedmiotach — niech pojawia sie aplikacje do robienia memoéw (np. Mem
Generator), grafik (np. Canva, Desygner, Comica), filméw (np. InShot) czy muzyki (np. Groovepad).

6. Zakonczenie szkolenia — ok. 10 minut

1. Podsumuj szkolenie wskazujac, ze poswiecone byto aktywizujacym metodom nauczania, ktére mozna
wdrazac catosciowo, jako petne ,jednostki edukacyjne”, np. webquest lub projekt uczniowski, albo jako
elementy wiekszej catosci (mini-aplikacje z Learning Apps). Podkresl, ze w klasie najtatwiejszym sposobem
rozwigzywania zadan i uczestniczenia w grach jest smartfon (nie tylko dla uczniéw, ale tez dla nauczycieli,
ktérzy moga nie mie¢ dostepu do odpowiedniego sprzetu w szkole).

2. Popros uczestnikéw, aby kazdy z nich powiedziat, z czym konhczy szkolenie (z jaka mysla, pomystem,
inspiracja).
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3. Popros uczestnikéw z |grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych, aby na nastepne szkolenie]
przygotowali smartfony (ewentualnie tablety) — beda nagrywac¢ krotkie filmiki.|

4. Popros, aby uczestnicy w domu zatozyli sobie konta na ZPE (jesli nie maja; jesli maja, to popros o
upewnienie sig, czy pamietaja dane logowania, np. hasto).

(4) POTRZEBNE MATERIALY

3.1. ,,Metody aktywizujace w nauczaniu” (prezentacja PPTX) zawierajaca przedstawienie kilku kluczowych
metod: nauczania wyprzedzajacego, odwroconej klasy, webquestu i projektu uczniowskiego, z przyktadami
aplikacji przydatnymi przy realizacji tych metod.

3.2. ,Aplikacje wspierajace prace zespotowa” — lista aplikacji wspierajacych prace grupowa (podziat zadan,
komunikacje, liste zadan), z krotka charakterystyka, m.in. Trello, Miro, Google Meet, Google Keep, Nozbe,
Microsoft Teams

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Informacje wtaczone do opisu.

(6) PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK
WebQuest:
» http://blog.2edu.pl/2012/10/co-to-jest-webguest.html

=  https://www.enauczanie.com/metody/wqg

=  http://mrostkow.oeiizk.waw.pl/wg/wg.htm

=  http://ii.uwb.edu.pl/generator/

= http://wgowq.blogspot.com/

= http://www.webqguesty.pl/

Przyktady webquestow:

= ,Wskocz na wyzszy level” — https://sites.google.com/view/webquest-kl4-sp-
tj/?fbclid=IwAR1TrN9IDG32JrrLv89NIxfaQTKG SUtjH2sH903jmh06yKNdUoKgRIxK3byk — klasa 5
szkoty podstawowej

= https://mrostkow.oeiizk.waw.pl/efs/a5/EL/index.htm — chemia

= https://globalna.ceo.org.pl/webquest-syria

= https://matematycznywebquest.blogspot.com/ — dla edukacji wczesnoszkolnej

»  http://podroz-z-syriuszem-po-europie.blogspot.com/ (dla przedszkolakéw i ich rodzicéw)

»  http://doradca.oeiizk.waw.pl/wglista.htm — uwaga! czes¢ tych webquestow juz nie dziata i s mato
atrakcyjnie wizualnie
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(7) LITERATURA

=, Pomocnik szkoleniowym. Zastandw sig, zastosuj i zapamietaj” — rozdz. 3,
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow
» Strategia Ksztatcenia wyprzedzajacego
https://edustore.eu/download/Strategia Ksztalcenia Wyprzedzajacego.pdf

»= Dr Matgorzata Al-Khatib, WebQuest jako metoda nauczania jezykéw obcych Meritum 1/2010 (16)
http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/16/16 60 abc.pdf

= Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach
https://glowna.ceo.org.pl/sites/default/files/pitler-hubbel-kuhn_efektywne-wykorzystanie-nowych-
technoloqii 0.pdf

» Narzedzia TIK wspomagajace projekt gimnazjalny, OEliZK
http://static.scholaris.pl/main-file/103/061/narzedzia tik wspomagajace 66322.pdf

» Strategia wyprzedzajaca tradycyjna lekcje
https://www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/innowacje-w-edukacji/2330-strategia-
wyprzedzajaca-tradycyjna-lekcje

(8) E-ZASOBY

Wybrane zasoby pomocne do wykorzystania w metodzie odwréconej klasy i ksztatcenia wyprzedzajacego:

=  https://ed.ted.com/lessons

= https://zpe.gov.pl/

=  https://pl.khanacademy.org/

= https://wolnelektury.pl

= https://ninateka.pl

=  www.mac.pl

= https://www.dlaucznia.pl/

= https://www.eduelo.pl/

= https://www.edukator.pl/

= https://www.dzwonek.pl/

= https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje

edukacja Edukacja wczesnoszkolna

wczesnoszkolna

Przyktadowe webquesty:
] https://slideplayer.pl/slide/827229/

] https://sites.google.com/view/webquest-kl4-sp-
tj/?fbclid=IwARTrN9DG32JrrLv89NIxfaQTKG SUtjH2sH903jmh06yKNdUoKgRIxK3byk
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przedmioty
artystyczne

=  https://artsandculture.google.com/

=  https://www.metmuseum.org/art/collection

=  http://filmotekaszkolna.pl/

=  https://www.europeana.eu/portal/pl

= https://www.getdailyart.com/pl/

= Art-droid https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ilit.wikipaintings

»  Smartify: Museum & Art Guide
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mobgen.smartify&hl=pl

il

przedmioty
humanistyczne

Przedmioty humanistyczne:

» Cyfrowa Biblioteka Narodowa Polona https://polona.pl/

= https://wolnelektury.pl/

=  https://ninateka.pl/

= http://www.muzykotekaszkolna.pl/

= http://www.teatroteka.com.pl/

= http://doklasy.pl

= http://muzhp.pl/pl/

= aplikacje na smartfon do nauki jezykéw obcych, np. WordBit, Duolingo, Memrise, Lingokids

przedmioty Przedmioty matematyczno-przyrodnicze (1) i (2):

matematyczno-
-przyrodnicze

= https://pistacja.tv/

= https://celestia.space/

= Google Sky Map https://www.google.com/sky/

=  WorldWide Telescope http://www.worldwidetelescope.org/webclient/

= portal NASA https://www.nasa.gov/

= https://earth.nullschool.net/

= SCIFUN https://www.youtube.com/channel/UCWTA5YdOrAkQt5-9etIFoBA
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= “Professor Why" chemia — https://professor-why.com/

*  Naukowy Betkot https://www.youtube.com/channel/UC 7PqixGIdE-jjoHKMPYpGA

= Historia matematyki https://www.youtube.com/watch?v=gMXtRDda1bl&t=8s

= https://biologiauczsiesam.wordpress.com/

= Edu-Artic https://www.youtube.com/channel/UCAXMalFigsqgOYQjjfbAcOBA/videos

= https://www.geografia24.eu/

= https://www.facebook.com/BioChemiczneSketchnotki/

=  http://arkids.cards/

=  https://world-geography-games.com/

= https://www.biomanbio.com/

= przyktadowe aplikacje na smartfon : Neuronation (gry logiczne), Convertpad (przeliczanie
jednostek), Periodic Table (uktad okresowy pierwiastkéw), Phyphox (eksperymenty fizyczne)

» aplikacje na smartfon dot. astronomii: Sky View, Sky Safari, Sky Portal, Stellarium

(9) NARZEDZIA, W TYM APLIKACJE MOBILNE

* Google Worskpace / Microsoft 365 - kalendarz, mail, dysk, dokumenty, prezentacja
»= Google Classroom / Microsoft Teams

» Google Keep / Microsoft OneNote / Evernote

= Padlet

-

= Learning Apps

- |Wordwa||, Genially|

= https://learningpaths.symbaloo.com/

= https://www.edmodo.com/

=  https://info.flipgrid.com/

= https://www.blendspace.com/lessons

" |narzedzia do pracy projektowej| Trello, Realtimeboard, Slack

= Microsoft Sway |https://education.microsoft.com/pl-pl

Aplikacje na smartfon:
» aplikacje do robienia meméw (np. Mem Generator, Meme Maker, Gath Meme)
= aplikacje do projektowania grafik (np. Canva, Desygner, Comica, Posters, Poster Maker)
» aplikacje do tworzenia filméw (np. InShot, Youcut, Kinemaster, VN video, Cupcut)

= aplikacje do tworzenia muzyki (np. Groovepad, Drum Pad Machine, Music Maker Jam, Yousician)
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MODUL 4. Tworzymy wiasne e-materialy

Elektroniczne zasoby edukacyjne dla réznych przedmiotéow

Czas — 540 minut

Proponowany podziat szkolenia:

1 cze$¢ — 225 minut (5x45 minut jednego dnia)
2 cze$¢ — 135 minut (3x45 minut jednego dnia)
3 cze$¢ — 180 minut (4x45 minut jednego dnia)

=2 Uwaga! Czesci 1, 2 i 3 sq nienaruszalne, nie mozna roztozyc np. czesci 1 na dwa dni. Mozna jednakze
realizowac je tgcznie, podczas 2-dniowego szkolenia.

(1) MODUL 4. — KROTKI OPIS

Modut nr 4 podzielony jest na 3 czesci, ktore stanowia nienaruszalne catosci. Rekomendujemy
wprowadzenie miedzy nimi jedno-lub dwutygodniowych odstepdw, zeby uczestnicy zdazyli utrwali¢ nowe
kompetencje, ale jesli zorganizowano catodniowe szkolenie — mozesz np. potaczy¢ czes$¢ 1. z czescia 2. lub
czes¢ 2. z czescia 3.

Czes¢ 1. dotyczy elektronicznych zasobdw, jakie mozna legalnie pobrac z internetu (muzyki, zdje¢, grafik)
oraz pozwala na dokonczenie rozpoczetego w module nr 3 webquestu.

W tej czesci szkolenia wyraznie widaé podziat na tresci dla osdb o podstawowych i zaawansowanych
kompetencjach cyfrowych.

Ci pierwsi poznaja serwisy z zasobami, uczg sie korzystac z nich, przegladaja, wybieraja gotowe materiaty.
Ci drudzy (zaawansowani) na wszelki wypadek dostaja materiaty ze spisem przydatnych serwisow, ale ichl
aktywnos$¢ wstepna koncentruje sie na przygotowaniu wtasnej grafiki (w aplikacji Canva) oraz edydji ﬁlmikul
o charakterze edukacyjnym (YouTube).|

Potem obie grupy uzupetniaja i kofncza swoje webquesty — pierwsza grupa w aplikacji Padlet, druga — w
serwisie Witryny Google/innym narzedziu.

Cze$¢ 2. modutu skupiona jest na prawie autorskim i licencjach, aby uczestnicy wiedzieli zaréwno, co i na
jakich zasadach moga wykorzystywac w swojej pracy, ale tez jak (i czy) zabezpieczac dzieta, ktére sami
stworzyli. W drugiej czesci szkolenia poznaja aplikacje wspierajace tworzenie (lub korzystanie z istniejacych)
quizéw. Grupa o nizszych kompetencjach cyfrowych przeglada i ewentualnie modyfikuje istniejace quizy,

grupa bardziej zaawansowana — tworzy wiasne (aplikacje Kahoot lub Quzizz).

Czes¢ 3. modutu nr 4 to powr6t do dotknietej na pierwszym szkoleniu platformy ZPE. Teraz jest czas na to,
zeby — majac juz zatozone konto — sprawdzi¢, jak ta platforma praktycznie dziata. Uczestnicy maja konkretne
zadania do wykonania. Twoja rolg jest wspieranie ich w tym (ale pamietajac, ze jedna osoba prowadzaca na
15 uczestnikdw nie moze poswiecac zbyt wiele czasu jednej osobie), ale tez pilnowanie czasu i urealnianie
zadan. Lepiej, zeby uczestnicy zrobili jedna ,aktywno$¢” mniej, ale zeby zostat czas na obejrzenie efektow
pracy i ich omoéwienie.
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(2) CELE MODULRU

4.1. Tworzenie e-materiatow do lekgji

4.2. Poznanie dostepnych, bezptatnych aplikacji do opracowania réznych typow materiatow (np. graficznych,
filmow, dzwiekowych)

4.3. Definiowanie aktywnosci (Cwiczen, testdw) i tworzenie e-materiatow do umieszczenia na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjne;j.

(3) PRZEBIEG MODULRU

Czesc 4.1. Zdjecia, grafiki, filmy itp. do tworzenia materiatéw edukacyjnych. Webquest - ciag dalszy.

idealnie — cato$¢ jednego dnia. Akceptowalne — punkty 1-3 jednego dnia, pkt 4 — innego dnia; tacznie
225 minut.

-2 Uwag!, Dla grup o podstawowych i lzaawansowanych kompetencjach cyfrowych| wspdlne punkty to tylko
1i5; przebieg szkolenia w punktach 2, 3 i 4 jest odmienny.

1. Rozpoczecie szkolenia — 10 minut

1. Przedstaw cele catego modutu nr 4, pokaz jego konstrukcje i logike, zwrdé uwage, ze modut nr 4 jest juz
solidnym przygotowaniem do tworzenia wtasnego scenariusza zaje¢ — bo w modutach 1-3 byto sporo

o zasobach, metodach, sprzecie, filozofii itd., a teraz przed uczestnikami bardzo praktyczna czes¢,
koncentrujaca sie juz na tworzeniu konkretnych e-zasobéw — albo ¢wiczeniowo, albo juz z mysla

o scenariuszu lekgji, ktéra poprowadza w (niedalekiej) przysztosci.

Przypomnij, ze w ramach projektu uczestnicy tworza po 2 takie scenariusze i prowadza wedtug nich
dwie lekcje obserwowane przez dyrektora/dyrektorke lub wicedyrektora/wicedyrektorke
(przedstawiciela kadry kierowniczej szkoty). Jeden scenariusz powinien uwzglednia¢ e-materiaty lub
funkcjonalnosci z ZPE. Na poziomie podstawowym uczestnicy nie musza tworzy¢ wiasnych e-materiatéw
(wystarczy korzystanie z gotowych lub zmodyfikowanych), ale do tego zachecamy. [Na poziomie
lzaawansowanym uczestnicy sg zobowigzani do stworzenia wiasnego e-materia+u.| Modut 8. szkolenia jest
poswiecony omowieniu przeprowadzonych zajed.

2. Przedstaw cele czesci 4.1, wyjasnij, ze uczestnicy przyjrza sie réznym dostepnym materiatom, ktére mozna
znalez¢ w sieci, z mysla o tworzeniu przez nich réznych e-materiatow edukacyjnych, ale najszybciej
wykorzystaja je, gdy beda uzupetniaé rozpoczety w module nr 3 webquest — materiaty te powinny stuzy¢
realizacji przyjetych celéow szczegdtowych scenariusza.

Popros uczestnikéw o przypomnienie sobie celu ogdlnego i celéw szczegotowych zdefiniowanych wczesniej.

Nastepnie popros, aby w trakcie 4. modutu przypisywali do tych celéw poznawane zasoby i narzedzia TIK
(linki, zdjecia itp.) oraz uwzglednili wybrane narzedzia, ktére poznali w 3. module — szczegdlnie te, ktore
beda wykorzystane do scenariusza uwzgledniajagcego materiaty spoza ZPE.
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a/ wersja dla grupy o podstawowych kompetencjach cyfrowych — punkty 2-4

2. Przeglad dostepnych zasob6éw z materiatami - zdjeciami, grafikami, muzyka — 60 minut

1. Udostepnij uczestnikom materiat ,Serwisy www z darmowymi zdjeciami, grafikami, filmami” np. na

dysku Google/innym narzedziu i zapytaj, czy korzystaja z nich, czy je znaja, czy korzystaja z innych serwiséw
niz wymienione w materiale. Jesli znajg inne, moga uzupetnic spis na biezaco. Podczas realizacji zadania
(opisanego w pkt. 2) przez uczestnikéw, sprawdz, czy ewentualnie dodane serwisy sa faktycznie bezptatne i
legalne. (15 minut)

Wersja Google Workspace: zwré¢ uwage na to, ze w wyszukiwarce Google opcja wyszukiwania przez grafike
umozliwia wyszukanie wedtug praw uzytkowania, np. wyszukanie tylko zdje¢ dostepnych na licencji Creative
Commons (,Narzedzia”).

Wersja Microsoft 365: zwrd¢ uwage na to, ze Microsoft 365 ma funkcje dodania zdjec z internetu na licengji
Creative Commons — na poziomie kazdej aplikacji.

2. Daj uczestnikom zadanie, dzieki ktéremu beda mogli lepiej poznac zasady dziatania takich serwisdw,
sposéb pobierania plikow, zakres tematyczny itd. W zaleznosci od realnego czasu, jaki masz obecnie do
dyspozycji, masz rézne opcje — mozesz zadac te same zadania wszystkim albo podzieli¢ uczestnikéw na
grupy i kazdej dac inne zadanie. Uwaga: przypomnij uczestnikom, aby notowali przyktady pod katem
wykorzystania materiatéw do swoich scenariuszy.

Przyktadowe zadania (ich tres¢ jest do modyfikacji, wazny jest cel — uczestnicy musza sie oswoic

z funkcjonalnos$ciami i zawartoscia takich serwiséw) — ,wejdz do serwisu http://pl.freepik.com i wyszukaj
ciekawe zdjecia prezentujace drapacze chmur”, ,wejdz do serwisu www.pixabay.com i $ciggnij na swdj
komputer zdjecie tygrysa o najwyzszej dostepnej rozdzielczosci”, ,wejdz do serwisu www.wikiart.org

i wyszukaj zdjecia obrazéw Salvadora Dali", ,wejdz do serwisu www.pinterest.com i znajdz infografike
dotyczacg nauczania zgodnie z cyklem Kolba”, ,wejdZz do serwisu www.musopen.org i sciagnij utwor
Gershwina” (20 minut)

3. Zapytaj uczestnikow, czy udato im sie wykonaé zadania i jakie majg wrazenia: czy byto tatwo, czy trudno
znalez¢ poszukiwane materiaty, czy co$ ich zaskoczyto w trakcie pobierania materiatow, czy
rekomendowaliby dany serwis innym osobom i dlaczego (to ostatnie pytanie przy zatozeniu, ze pracowali w
podgrupach z réznymi zadaniami). (10 minut)

4. Odnies sie do wypowiedzi uczestnikdw ewentualnie dementujgc lub wzmacniajac ich wypowiedzi, mozesz
tez dodac informacje, ze co pewien czas pojawiaja sie nowe serwisy tego typu, a stare znikaja; warto wiec
$ledzi¢ zasoby online, korzystacé z wyszukiwarek co jakis czas, a nie tylko bazowac na tym, co znaja. | ze
dobrym zrédtem wiedzy o takich zasobach jest serwis www.otwartezasoby.pl. (10 minut)

3. Serwis YouTube jako zrédto filmow edukacyjnych — ok. 45 minut

1. Zapytaj uczestnikdw, czy korzystaja podczas lekgji z serwisu YouTube. | jesli tak, to w jaki sposéb. Zapisz
pomysty na flipczarcie. (10 minut)

Wersja online: popro$ uczestnikdédw o zapisanie pomystéw np. na karcie w Jamboard albo w komentarzach na
Padlecie, a nastepnie omow.

2. Zapros$ uczestnikédw do wejscia do serwisu i poszukania materiatéw filmowych na tematy zbiezne

z przedmiotem, ktdrego ucza. Popros, zeby sprawdzili, czy w serwisie znajda: film dotyczacy wybranego
zagadnienia przedmiotowego, odcinek z kanatu tematycznego poswieconego temu tematowi, wystapienie
eksperta/wywiad z ekspertem, filmu instruktazowego. Ewentualnie mozesz to zorganizowac w formie
konkursu — kto znajdzie najwiecej réznych form filmowych (patrz wyzej, jak mozna definiowaé formy) ze
swojego przedmiotu. (20 minut)
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3. Zapytaj uczestnikoéw o ich wrazenie z pracy z serwisem YouTube. Zapytaj, czy udato im sie znalez¢, w jaki
sposéb wyszukiwali materiaty, czy znajdowali materiaty polsko- czy angielskojezyczne. Zapytaj, do czego/w
jaki spos6b mozna wykorzystywaé na lekcjach materiaty z YouTube — zapisz pomysty na flipczarcie, w razie
potrzeby — uzupetnij. (10-15 minut)

Wersja online: popro$ o zapisanie np. na karcie Jambord albo w komentarzach na Padlecie, a nastepnie
omdw i ew. uzupetnij.

4. Na zakonczenie pokaz uczestnikom jak tworzy¢ playlisty materiatéw, jak zasubskrybowac wybrany kanat,
jak wiaczac napisy i znajdowac polska wersje jezykowa (réwniez automatyczng). Ostrzez tez jednak, ze
rekomendujac filmy nalezy bardzo uwaznie je przeanalizowa¢, czy informacje w nich podawane s3
wiarygodne, nie sa jednostronne (np. historia, zagadnienia etyczne) itd. Daj uczestnikom dodatkowy czas na
wyprébowanie przedstawionych teraz funkgji. (10 minut)

4. Webquest —ciag dalszy — 100 minut

1. Zapowiedz, ze teraz, gdy uczestnicy znaja juz zrodta ciekawych multimediéw, moga wrdcic¢ do tworzenia
webquestu, ktory zaczeli na poprzednim szkoleniu. Uswiadom, ze zdjecia, grafiki czy dZzwieki moga by¢
ilustracjg wspierajaca tre$¢ zadan czy atrakcyjnos¢ wizualng webquestu, a filmy czy infografiki lub inne
materiaty o charakterze merytorycznym moga by¢ podane uczniom jako materiaty, z ktérymi trzeba sie
zapozna¢, aby wykona¢ zadanie.

2. Daj uczestnikom czas na indywidualng prace nad webquestem, zapewne nie bedzie to tylko uzupetnienie
o materiaty, ale tez dalsza praca nad merytoryka. Uprzedz, ze zapewne nie uda im sie dokonczy¢ pracy na
szkoleniu, ze beda mieli mozliwos¢ wykonczenia pracy w domu, ale tutaj maja okazje do sprawdzenia,
dodawania multimediéw, zadbania o strukture, zasoby dla ucznidw. Zache¢, zeby skorzystali z réznych
materiatéw, ale uswiadom, ze nadrzedna wartoscia jest cel edukacyjny, a nie ,,atrakcyjnos¢” — wiec zeby
nie przesadzili z liczbg obrazkéw, grafik, filméw, bo uczniowie w toku pracy moga nawet tego nie zauwazyc.

(60 minut)

3. Zapros$ dwie chetne osoby do wspdlnego obejrzenia webquestu jednej z nich (wazne, zeby to byta praca
juz mocno zaawansowana, a hie na poczatkowym etapie). Uprzedz, ze to bedzie okazja do ustyszenia
réznych opinii i rekomendacji dotyczacych dalszej pracy. Pozwol kazdej osobie przez 10 minut
opowiedzieé/pokazac¢ webquest, nastepnie pozwdl grupie komentowac, dbajac aby to nie byta
krytyka/ocena, a konstruktywne wsparcie, dzielenie sie doswiadczeniem. Potem — druga osoba. Razem: 30-
40 minut

3a. Jesli w grupie sa dyrektorzy, zapro$ ich w tym momencie do innego zadania. Potacz dyrektoréw w jedna
grupe. Popros o otwarcie na platformie lekcjaenter.pl formatki planu ,Aktywna lekcja z TIK” (,Aktywna szkota
z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektorow szkot - punkt 1.1. w czesci pt. ,Narzedziownik dla
dyrektorow"). Popros, aby przeanalizowali jej zawartos¢ i sformutowali pytania. Jesli nie potrafisz na nie
odpowiedzie¢, skieruj je do konsultanta ds. zarzadzania szkotg — 10 minut

Popros, aby wspdlnie opracowali strategie angazowania nauczycieli w przygotowane i wdrozenie planu
.Aktywna lekcja z TIK", a swoje propozycje zapisali na karcie flipchart lub w dokumencie wspétdzielonym
(20-30 minut):

» jakie s zasoby nauczycieli, kto moze zostac liderem? kto moze znalez¢ sie wsrod zwolennikdéw
zmiany?

= jakie metody i sposoby pracy z nauczycielami zastosujag dyrektorzy, aby zaangazowa¢ nauczycieli?
» w jaki sposdb beda motywowac nauczycieli, aby utrzymac tempo zmiany?
» jak beda wspiera¢ nauczycieli, aby wzmacnia¢ w nich poczucie sensu?

4. Podziekuj uczestnikowi/uczestniczce, ze zdecydowat/zdecydowata sie wystapi¢ i poddac swoja prace
wspolnemu ogladowi, pozwdl mu/jej zabrac gtos, odnies¢ sie do ustyszanych opinii, sugestii itd. Na koncu
przypomnij, ze zachecasz wszystkich, aby w domu dokonczyli swoje webquesty. Moga podzieli¢ sie nimi,
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publikujac je na forum ,Metody i narzedzia” na platformie lekcjaenter.pl (subforum: ,Aktywne metody
nauczania/uczenia sie wspierane TIK", watek dot. webquestéw).

b/ wersja dla grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych — punkty 2-4

2 Uwaga! Uczestnicy powinni miec na szkoleniu telefony z dziatajgcq opcjg nagrywania filméw — aktywnosc¢ BYOD

2. Przygotuj swoje wiasne materiaty graficzne — 50 minut

-2 Uwaga! Jesli w grupie sq osoby, ktdre nie chcg cwiczyc¢ na Canvie (bo dobrze znajg te aplikacje), to mozesz
zaproponowac zmierzenie sie z PosterMyWall (https.//pl.postermywall.com/).

1. Przypomnij, ze sg serwisy oferujace bezptatne materiaty graficzne i rozdaj, udostepnij materiat ,Serwisy
www z darmowymi zdjeciami, grafikami, filmami” z komentarzem, ze jesli kto$ nie zna tych zasobdw, to
zachecasz do samodzielnej eksploracji. A teraz tematem bedzie tworzenie swoich wtasnych materiatow a nie
korzystanie z gotowych. . Krétko przedstaw aplikacje Canva do tworzenia wiasnych materiatow graficznych
(10 minut). Podkredl, ze Canva jest aplikacja na komputer, ktéra posiada tez aplikacje mobilng. Zaznaczenie
przy rejestracji opcji ,Nauczyciel” pozwala skorzystac z wersji aplikacji dla edukacji.

2. Zapros$ uczestnikdéw do zatozenia konta w aplikacji Canva i samodzielnej pracy nad utworzeniem grafiki,
ktéra mogtaby przydad sie w webquescie — moze byc¢ to np. element graficzny, plakat informacyjny
z konkretna wiedza czy ,plakat motywacyjny”. (30 minut)

3. Po zakonczeniu pracy popro$ 1-2 osoby o zaprezentowanie jej efektéw. (10 minut)

3. YouTube - obrébka filmoéw - 70 minut

1. Zapytaj uczestnikdw, czy korzystaja z YouTube jako Zrodta edukacyjnych materiatéw video. Jedli tak, to
popros, zeby podali, w jakim celu wykorzystuja te materiaty, w jaki sposdb wplataja w program lekgji
(catosciowo, puszczajac peten materiat, wybierajac fragment, zadajac prace domowa?). Potem zapytaj, czy
moze maja jakies pomysty, nawet jeszcze nie zweryfikowane przez doswiadczenie. Odpowiedzi i pomysty
zapisz na flipczarcie lub wirtualnej tablicy np. Jamboard. (10 minut)

2. Zapytaj, czy zdarzyto im sie kiedys, ze szukali materiatu na okreslony temat, ale nie znalezli
odpowiedniego? Powiedz, ze jest metoda, dzieki ktdrej unikng podobnych sytuacji — moga samodzielnie
przygotowaé odpowiedni film. | teraz bedzie okazja, zeby to przecwiczyd.

3. Popros uczestnikdw, aby nagrali krétki, najlepiej 2-3-minutowy film, ktory bedzie przydatny w webquescie
— moze by¢ to mini-wyktad dotyczacy wybranego zagadnienia, jakas podpowiedz dla uczniéw (niech
uczestnicy sami zdecyduja). Jesli maja telefony komorkowe, to korzystajag z nich; jesli nie maja, mozesz 1-2
osoby nagra¢, a gdyby sprawa dotyczyta wiekszej liczby osdb, to miej przygotowany (lub nagraj) jeden filmik
na potrzeby szkolenia i rozeslij go uczestnikom. (15 minut)

4. Uczestnicy wgrywaja/udostepniaja film na swoim koncie YouTube (uwaga! musza mieé konto Google)
i wchodza do edytora filméw. (10 minut)

5. Daj ludziom czas na zapoznanie sie z edytorem i poéwiczenie/wyprébowanie wybranych funkgji.
Rozdaj/udostepnij materiat ,Edytor filméw YouTube"”. (20 minut)

6. Zapytaj uczestnikdw, jakie funkcje sprawdzili, ktére sg szczegdlnie przydatne przy edycji filméw na
potrzeby lekcji, czy czuja w sobie gotowos¢ do nagrywania wtasnych filméw. Popros$ 1 osobe, zeby
zademonstrowata swdj edytowany film (popros osobe, ktéra faktycznie wprowadzita duzo zmian). (15 minut)

7. Na zakonczenie przypomnij, ze zaraz wracajg do pracy nad webquestem, wiec bede mogli swoje dzieta
wykorzystac.
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4. Webquest - dalszy ciag — 90 minut

1. Zapowiedz, ze teraz, gdy uczestnicy znaja juz zrodta ciekawych multimediéw, moga wréci¢ do tworzenia
webquestu, ktéry zaczeli podczas poprzedniego modutu szkolenia. Uswiadom, ze zdjecia, grafiki czy dzwieki
moga by¢ ilustracjg wspierajaca tres¢ zadan czy atrakcyjnos¢ wizualng webquestu, a filmy czy infografiki lub
inne materiaty o charakterze ,merytorycznym” moga by¢ podane uczniom jako materiaty, z ktérymi trzeba
sie zapozna¢, aby wykonac zadanie.

2. Daj uczestnikom czas na indywidualng prace nad webquestem, zapewne nie bedzie to tylko uzupetnienie
o materiaty, ale tez dalsza praca nad merytoryka. Uprzedz, ze zapewne nie uda im sie dokonczy¢ pracy na
szkoleniu, ze beda mieli mozliwos¢ wykonczenia pracy w domu, ale tutaj maja okazje na sprawdzenie
dodawania multimediéw, zadbania o strukture, zasoby dla uczniéw. Zache¢, zeby skorzystali z réznych
materiatéw, ale uswiadom, ze nadrzedng wartoscia jest cel edukacyjny, a nie ,atrakcyjnos¢” — wiec zeby nie
przesadzili z liczbg obrazkéw, grafik, filméw, bo uczniowie w toku pracy moga nawet tego nie zauwazyc.
(50 minut)

3. Zapros$ dwie chetne osoby do wspdlnego obejrzenia webquestu kazdej z nich (wazne, zeby to byta praca
juz mocno zaawansowana, a hie na poczatkowym etapie). Uprzedz, ze to bedzie okazja do ustyszenia
réznych opinii i rekomendacji dotyczacych dalszej pracy. Pozwodl kazdej osobie przez 10 minut
opowiedzieé/pokazac webquest, nastepnie pozwdl grupie komentowac, dbajac aby to nie byta
krytyka/ocena, a konstruktywne wsparcie, dzielenie sie doswiadczeniem. Potem - druga osoba.

Razem: 30-40 minut

3a. Jesli w grupie sa dyrektorzy, zapros$ ich w tym momencie do innego zadania. Potacz dyrektoréw w jedna
grupe. Popros o otwarcie na platformie lekcjaenter.pl formatki planu ,Aktywna lekcja z TIK” (,Aktywna szkota
z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektorow szkot - punkt 1.1. w czesci pt. ,Narzedziownik dla
dyrektorow"). Popros, aby przeanalizowali jej zawartos¢ i sformutowali pytania. Jedli nie potrafisz na nie
odpowiedzie¢, skieruj je do konsultanta ds. zarzadzania szkota. (10 minut)

Popros, aby wspdlnie opracowali strategie angazowania nauczycieli w przygotowanie i wdrozenie planu
.Aktywna lekcja z TIK", a swoje propozycje zapisali na karcie flipchart / w dokumencie wspétdzielonym
(20-30 minut):

= jakie sg zasoby nauczycieli, kto moze zostac liderem? kto moze znalez¢ sie wsréd zwolennikdéw
zmiany?

= jakie metody i sposoby pracy z nauczycielami zastosuja dyrektorzy, aby zaangazowac nauczycieli?
» w jaki sposob beda motywowac nauczycieli, aby utrzymad tempo zmiany?
= jak beda wspieraé nauczycieli, aby wzmacnia¢ w nich poczucie sensu?

4. Podziekuj uczestnikowi/uczestniczce, ze zdecydowat/zdecydowata sie wystapi¢ i poddac swoja prace
wspdlnemu ogladowi, pozwdl mu/jej zabrac gtos, odnies¢ sie do ustyszanych opinii, sugestii itd. Na koncu
przypomnij, ze zachecasz wszystkich, aby w domu dokonczyli swoje webquesty.

5. Zakonczenie szkolenia — 10 minut
Podsumuj szkolenie i popros uczestnikoéw o udziat w rundce podsumowujace;.
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Czesc 4.2. Prawo autorskie w teorii iwquizie

135 min

1. Przedstaw cele szkolenia — 10 minut

2. Poszanowanie prawa autorskiego — ok. 60 minut

1. Przypomnij uczestnikom, ze temat juz sie pojawit — w czasie modutu 1. dostali materiat ,Prawo autorskie a
e-zasoby” (nr 1.4 w dwdch formach: prezentacji oraz prezentacji wraz z notatkami); prezentacja znajduje sie
na platformie lekcjaenter.pl, w zaktadce ,Materiaty” (materiaty dla nauczycieli — program szkolenia). Moga do
niego zajrze¢, natomiast teraz zajma sie tym w bardziej pogtebiony sposdéb.

2. Pofacz uczestnikow w 3 grupy i daj im zadanie — przygotujcie quiz z pytaniami zamknietymi (w wersji
papierowej) na temat prawa autorskiego dla innych uczestnikdéw szkolenia. Quiz powinien sie sktadaé z 5
pytan. (15 minut)

Wersja online: podziel uczestnikédw na 3 podpokoje; kazda grupa przygotowuje quiz we wspétdzielonym
przez siebie dokumencie.

3. Pytania czytane sa na gtos, obie pozostate grupy odpowiadaja na pismie (wersja online: link do quizu jest
udostepniany grupom, ktére dalej pracujg w podpokojach). Potem przekazujg wyniki autorom, ktérzy
oceniaja i uzasadniaja. Ty czuwasz nad poprawnoscig merytoryczng, a w razie watpliwosci odsytasz do
zrédet/zasobdw (sam/sama nie musisz sie stac specjalista/specjalistka od prawa autorskiego). (15minut)

4. Uwzgledniajac tematy i watki poruszone w quizach, zastandw sie, czy jakies$ istotne zagadnienia nie
zostaty pominiete (kto jest wtascicielem praw autorskich, czy mozna korzystac z materiatéw objetych
prawami innych oséb, na czym polega i czego dotyczy ,dozwolony uzytek”) — jesli tak, uzupetnij
samodzielnie lub, jesli nie czujesz sie na sitach, odeslij uczestnikéw do zrédet.

5. Zwré¢ uwage uczestnikow, ze teraz rozmawialiscie (prawdopodobnie) raczej o ochronie utworéw osob
trzecich, a nie o ich wtasnej tworczosci. A przeciez, jesli juz tworza (lub zaczng tworzy¢) e-zasoby, to tez beda
utwory i beda podlegaty ochronie. Co wtedy? Czy chca, zeby ich utwory byty w petni chronione
(maksymalnie), czy sa gotowi na to, aby stato sie to dobrem tatwiej dostepnym? Daj sie wypowiedzie¢ kilku
osobom, zwtaszcza jesli zdania beda podzielone. Zapytaj, czy znane jest im pojecie Creative Commons i
czego dotyczy? Jesli ktos wie, moze opowiedzie¢. Wazne, zeby wybrzmiato, ze jest to sposdb
licencjonowania utwordéw uzywany w internecie, ktéry zaktada gotowos¢ autora/autorki do rezygnacji

z czesci praw. Nawet jesli to pojawito sie w tescie, to wrdé do tego tematu. Odtworz krotki film (3:20 min)

z linku https://youtu.be/ouQowkWRIMA dotyczacy licencji Creative Commons. Na koniec zapytaj, ktory
poziom licencji wydaje im sie najbardziej odpowiedni i dlaczego. (15 minut)

Zwro¢ uwage na to, Ze tworzac scenariusze lekcji na platformie projektu , Lekcja:Enter”, beda mieli
do wyboru jedna z trzech liceng;ji:

= CCBY-NC-SA 4.0 - Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Na tych samych warunkach 4.0
Miedzynarodowe (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl),

= CCBY-NC 4.0 - Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne 4.0 Miedzynarodowe
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.pl),

= CCO 1.0 Universal — Przekazanie do Domeny Publicznej
(https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.pl).

6. Podaj uczestnikom liste lektur, ktére pomoga im poszerzyé wiedze na temat prawa autorskiego. Skorzystaj
z materiatu 1.4 ,Prawa autorskie a e-zasoby".

7. Zadanie do domu — przekaz uczestnikom, zeby w domu sprawdezili, czy grafiki, zdjecia, muzyka, ktére uzyli
podczas poprzedniego szkolenia do webquestu, zostaty pobrane legalnie i uzyte zgodnie z licencja.
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Pokaz/przypomnij, na przyktadzie 1-2 serwiséw, gdzie mozna znalez¢ informacje o licencjach/prawach
autorskich.

Przypomnij, aby zwrécili uwage, ze wszystkie zdjecia, materiaty, e-zasoby powinny miec przypisane zrddto,
chyba, ze licencja stanowi inaczej. Jesli to nauczyciel/nauczycielka jest autorem/autorka takiego zasobu, to
tez nalezy podawac przy nich swoje imie i nazwisko oraz licencje (jest to informacja dla innych oséb, czy
mozna z takiego zasobu skorzystac i na jakich warunkach).

Popros, aby sprawdzili, czy dodali informacje o zrédle do zasobdw wprowadzonych dotychczas do
tworzonego przez siebie scenariusza.

3. Poznajemy narzedzie - quiz - 60 minut

1. Przypomnij uczestnikom, ze prace nad prawem autorskim zaczeliscie od szykowania quizu. | ze jest to
(sprawdz z grupa) angazujaca metoda. Roéwniez dla uczniéw. Dlatego teraz w programie szkolenia czas na
quizy online. Czy ktos korzystat z quizéw podczas lekcji? Skad je miat — sam robit czy korzystat z gotowych?
Z jakich serwisow/zrédet — zapisz na flipczarcie/wirtualnej tablicy. (10 minut)

a/ wersja dla grupy o podstawowych kompetencjach cyfrowych

2. Zapytaj uczestnikow, czy ktos z nich zna aplikacje Kahoot lub Quizizz; ,zna" oznacza, ze korzystat

w jakikolwiek sposéb, samo ,ze styszenia” nie wystarczy. Podziel uczestnikéw na dwie grupy/podpokoje
(o ile to bedzie mozliwe) a jak nie, to moze by¢ losowo — albo kazdy sam sobie wybiera), zeby osoby
nieznajace Kahoota zajety sie wtasnie tg aplikacjg, analogicznie z Quizizzem. (5 minut)

3. Przydziel pierwsze zadanie — w wybranej aplikacji poszukaj quizéw/testéw/narzedzi zwigzanych z Twoim
przedmiotem. Rozwiaz kilka quizéw, zobacz, jak wygladaja, jakie rodzaje quizéw zauwazasz. (15 minut)

4. Zapytaj uczestnikdw na forum, czy udato sie znalez¢ im quizy powigzanie z ich przedmiotem. Spytaj, jak
mozna z quizu skorzystac¢ w czasie lekgji, jaka role moga one petnié. Notuj odpowiedzi na
flipczarcie/wirtualnej tablicy. (10 minut)

Wersja online: mozesz zamknaé podpokoje, zeby uczestnicy mogli wypowiedzieé sie na forum catej grupy,
albo poprosi¢ o dyskusje w grupach (jesli w grupach, to wazne, zeby notowali i podzielili sie pomystami na
zakonczenie ¢wiczenia).

5. Zapros do drugiej czesci zadania — uczestnicy, w tych samych grupach, wybieraja jeden test i edytuja go,
wprowadzajac modyfikacje. Cwiczeniowo, wiec nie musi by¢ to docelowo dopracowany quiz. Pamietaj, ze do
edytowania quizéw trzeba mie¢ zatozone konto.

Przekaz uczestnikom informacje, ze na platformie projektu , Lekcja:Enter” sa tutoriale dotyczace ww.
narzedzi: ,Sposoby na utrwalanie materiatu z lekcji z uzyciem TIK" (https://lekcjaenter.pl/panel/material-
online/23/sposoby na utrwalanie) i ,Sposoby na sprawdzanie wiadomosci z uzyciem TIK"
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/45/sposoby na sprawdzanie). (20 minut)

6. Po zakonczeniu pracy w grupach popro$ 1-2 osoby, zeby pokazaty zmodyfikowane przez siebie quizy;
wszystkich zapytaj o komentarz, koncentrujacy sie wokét tego, czy tatwo takich modyfikacji dokonywaé, czy
sg intuicyjne i czy maja osoby w sobie gotowos¢ do zaadaptowania jakiego$ quizu na potrzeby swojej lekgji.
(10 minut)
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b/ wersja dla grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych

2. Zapytaj uczestnikdw, czy znajg — styszeli lub uzywaja — aplikacje Kahoot lub Quizizz. Daj im wybér, ktdra
chca sie zajmowad, aby utworzy¢ quiz, ktéry moga wykorzystac w czasie lekcji. Moga wybrac to, co znajg -
zeby doskonali¢ sie w jego obstudze lub moga wybrac to, czego nie znaja, zeby poznac nowe narzedzie. Jesli
oba narzedzia sg dobrze znane uczestnikom (tzn. umieja w nich tworzy¢ quizy), zaproponuj Quizlet.

(5 minut)

3. Zapros$ do pracy — stworzenia wtasnego, autorskiego quizu. Temat? Moga albo ogdlnie, do wykorzystania
na lekgji, albo do wtaczenia w webquest. Wazne, zeby prze¢wiczyli rézne warianty quizéw/pytan. Nie dawaj
precyzyjnej instrukcji, ale zache¢ do eksploracji réznych opgcji. (30 minut)

4. Popros 1-2 osoby, zeby pokazaty utworzone przez siebie quizy; wszystkich zapytaj o komentarz,
koncentrujacy sie wokét tego, czy tatwo byto quizy tworzyé, czy byto to intuicyjne i czy osoby maja w sobie
gotowos¢ do zaadaptowania jakiego$ quizu na potrzeby swojej lekgji. (15 minut)

Na koniec przekaz uczestnikom informacje, ze na platformie projektu ,Lekcja:Enter” sa tutoriale
dotyczace ww. narzedzi: ,Sposoby na utrwalanie materiatu z lekgji z uzyciem TIK"
(https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/23/sposoby na_utrwalanie) i ,Sposoby na sprawdzanie
wiadomosci z uzyciem TIK” https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/45/sposoby na sprawdzanie).

Czes¢ 4.3. Zintegrowana Platforma Edukacyjna
2x 90 minut (szkolenie powinno odby¢ sie w ciagu jednego dnia)

1. Rozpoczecie szkolenia - 10 minut
Przedstaw cele szkolenia i zatatw ewentualnie inne sprawy organizacyjne

2. Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE) - czas na eksploracje - 50 minut

(Zaktadamy, Ze uczestnicy zgodnie z zadaniem domowym zatozyli konto na platformie, ale oczywiscie moze
byc tak, ze tego nie zrobili. W takiej sytuacji pamietaj, Ze majg info z modutu nr 2 z instrukcjg, jak to majqg
zrobic. Ale i tak moze to zajgc pare minut.)

1. Zapro$ uczestnikow do samodzielnej eksploracji ZPE (https://zpe.gov.pl/). Potrzebujacym daj czas na
zatozenie konta. Najpierw pozwdl im przez kilka minut na samodzielne przeszukiwania, potem zadaj
konkretne zadanie, np. znajdZ materiaty na temat X, wyszukaj quizy albo co$ innego. (15 minut).

2. Popros, by poszukali materiatow, ktérymi mogliby uzupetnic¢ stworzony wczesniej webquest (liczba
i stopien skomplikowania zadan dopasuj do grupy i mozliwosci czasowych) (20 minut)

3. Potacz uczestnikdw w pary, najlepiej z tych samych przedmiotéw, i popros, zeby w dwdjkach podzielili sie
swoimi znaleziskami. Moze przyda sie koledze/kolezance w ich pracy? A moze otrzymaja jakas podpowiedz?
(15 minut)

3. Tworzenie e-materiatéw na ZPE w praktyce — 100 minut

(Ta czesc szkolenia jest przeznaczona na samodzielng prace uczestnikow z platformg ze wsparciem i pomocg
trenera/trenerki. Uwaga! jesli wyjscie od doswiadczenia, czyli od pracy samodzielnej, jest za trudne dla
uczestnikow, szczegdlnie tych, ktérzy nigdy nie tworzyli materiatéw na ZPE, cwiczenie mozesz poprzedzic¢
krotkim pokazaniem platformy).
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1. Zapros uczestnikéw do samodzielnego tworzenia materiatéw dla uczniéw z wykorzystaniem kreatora
materiatéw na ZPE. Udostepnij link do tutorialu pt. ,Kreator e-materiatéw” znajdujacego sie na ZPE w sekgji
LFilmy instruktazowe i instrukcje” (https://zpe.gov.pl/a/kreator-e-materialow/DQbVTOitf), zeby mieli
inspiracje, ale zache¢ do dziatan samodzielnych. (60 minut)

Przypomnij, ze w pracy moga korzysta¢ z zasobdw cyfrowych udostepnianych w serwisach ze zdjeciami,
grafikami, filmami lub |w przypadku grup o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych - utworzonych przez
|siebie na wczesniejszych szkoleniach|.

Zwro¢ uwage, aby nauczyciele zapisali e-zasoby, ktore wykorzystajg do drugiego scenariusza,
uwzgledniajacego ZPE, zaznaczajac ich zrodto.

Biorac pod uwage poziom kompetencji cyfrowych uczestnikéw i ich znajomos¢ platformy, mozesz
zaproponowac:

a/ dla 0séb o kompetencjach podstawowych: podziel uczestnikéw na grupy 2-3 osobowe, ktére beda miaty
charakter wirtualny, tzn. kazdy pracuje samodzielnie, ale efekty pracy pokazuje w ramach tej grupy. W ciggu
60 minut utwdrzcie materiat do czytania z linkami zewnetrznymi i grafika, utworzcie test (dowolnego
rodzaju), a nastepnie udostepnijcie sobie nawzajem stworzone materiaty.

Wersja online: udostepnij dokument, w ktory bedzie mozna wklejac linki lub kody do materiatéw.

b/ dla grupy o kompetencjach zaawansowanychi:

1. Podziel uczestnikdw na grupy 2-3 osobowe, ktére beda miaty charakter wirtualny, tzn. kazdy pracuje
samodzielnie, ale efekty pracy pokazuje w ramach tej grupy. W ciggu 60 minut utwérzcie np. materiat do
czytania z linkami zewnetrznymi i grafika, a potem test wielokrotnego wyboru, zadanie polegajace na
zaznaczenie prawidtowego miejsca na grafice, utwérzcie krzyzdéwke, zaprojektujcie prace domowa (zadan
jest wiecej niz czasu, podawaj polecenie stopniowo reagujac na mozliwosci czasowe; mozesz réwniez dac
osobom zupetna swobode, niech tworza to, co chcg; udostepnijcie sobie nawzajem materiat za pomoca
kodu. Zwréc¢ uczestnikom uwage na to, ze kod jest wazny tylko 60 minut.

Jesli na sali sa osoby, ktére regularnie pracujg z uczniami na ZPE , to moga np. opusci¢ tworzenia materiatu
.do czytania”, a skupi¢ sie na testach jako trudniejszym elemencie.

2. Osoby, korzystajac ze swoich komputeréw lub telefonéw komérkowych (lepiej) wykonuja zadania
z materiatéw, ktére im udostepniono. (10 minut)

3., Tworcy” wracaja do swoich narzedzi/e-zasobdw i sprawdzaja ,wyniki nauki” uczniéw. (10 minut)

4. Zapros wszystkich uczestnikdow z powrotem do pracy na forum, w grupie i zapytaj o wrazenia z pracy

z ZPE — co byto fatwe i przyjemne, co sprawito trudnos¢, jak ogdlnie oceniaja jej przydatnosé itp. Dyrektoréw
popros, aby zastanowili sie, w jaki sposéb praca z ZPE mogtaby by¢ wiaczona do planu ,Aktywna lekcja z
TIK". (10-15 minut)

4. Zakonczenie spotkania oraz wypetnienie ankiety srodokresowej - 20 minut

1. Popro$ uczestnikéw o komentarz do ich pracy na ZPE, np. zapytaj o ich gotowos¢ do pracy z
wykorzystaniem tej platformy. A jesli grupa jest bardziej zaawansowana i sporo popracowata, mozesz
zapyta¢, jaki bedzie pierwszy materiat edukacyjny, jaki stworza.

2. Powiedz, ze bardzo nas interesuje opinia uczestnikdéw dot. szkolenia. Po tym szkoleniu (tj. po module 4.)
uczestnicy sa proszeni o wypetnienie tzw. Srédokresowej ankiety oceniajgcej szkolenie. Jest to jeden

z elementéw warunkujacych zakonczenie szkolenia i odbiér zaswiadczenia. Na koniec catego procesu
edukacyjnego (tj. po module 8.) bedzie jeszcze kohcowa ankieta ewaluacyjna. Dodatkowo, 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie ,Lekcja:Enter” uczestnicy wypetnia jeszcze ankiete przyrostu kompetencji
cyfrowych, tzw. posttest.
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3. Przypomnij o kolejnym kroku edukacyjnym, czyli module nr 5, ktéry jest realizowany przez uczestnikow
samodzielnie — tylko online (prosite$/prositas o rozpoczecie wykonywania go juz po module nr 2, podczas
ktorego uczestnicy wybierali temat i okreslali cele swoich scenariuszy). Jesli kto$ tego jeszcze nie zrobit, to
przypomnij, ze modut 5. stanowi nagranie webinarium , Jak wykorzysta¢ TIK na lekcji?”. Webinarium
jest podzielone na 3 czesci i dotyczy planowania lekcji. Podczas webinarium uczestnicy spotkaja sie

z Tomaszem Tokarzem, konsultantem merytorycznym projektu ,Lekcja:Enter”, ktory opowie m.in. o
metodzie design thinking i poziomach integracji technologii w nauczaniu (tzw. model SAMR). W trakcie
ogladania webinarium uczestnicy wykonuja zadanie s polegajace na:

» analizie podstawy programowej i programu nauczania swojego przedmiotu;

» wyborze — odpowiednio — dziatu tematycznego i dwoch tematédw, ktére chca wzbogaci¢ o TIK w celu
zwiekszenia zaangazowania ucznidéw i podniesienia skutecznosci nauczania /uczenia sie;

» zaplanowaniu, czego mogtyby dotyczyc 2 scenariusze lekgji, ktére przygotuja w ramach projektu,
oraz jakie e-zasoby mogtyby tam sie znalez¢.
Doktadniejsza instrukcja jest dostepna w nagraniu webinarium. Przypomnij tez, ze uczestnicy maja prawo
(i ze warto z niego skorzystac) do konsultacji z trenerami podczas swojej pracy online.

4. Przypomnij takze, ze zanim zaczng oglada¢ webinarium z modutu 5 powinni wykonad jeszcze ponizsze
zadanie (méwites/mdwitas im o tym na zakonczenie modutu 2);,

.Dowiedz sie od swoich ucznidw, jaka role petnig technologie informacyjne i komunikacyjne (TIK) w ich
zyciu, do czego sie przydaja, w jakich sytuacjach zwigzanych ze szkota utatwiajg prace? Zapytaj o ich
ulubione gry, programy, serwisy, aplikacje. Zastandw sie, ktére z nich mozna wykorzystaé do realizacji celéw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej.”

*Uwaga: aby zapytad ucznidw o opinie mozna wykorzystaé ktéres z narzedzi do zbierania informacgji
zwrotnej (feedbacku), sposréd poznanych w module 4. Zache¢ uczestnikéw do zobaczenia tutorialu pt.
.Proste sposoby na uzyskanie informacji od uczniow” (https://lekcjaenter.pl/panel/material-
online/231/proste sposoby na uzyskanie).

Na podstawie wynikow mozna stworzy¢ grafiki, posty w mediach spotecznosciowych lub plakaty zawierajace
rekomendacje, z ktorych skorzysta¢ moga tez inni nauczyciele.

5. Powiedz uczestnikom, ze na module 6. bedziecie sie odnosi¢ do wiedzy przekazanej podczas webinarium
oraz dalej pracowac nad przygotowywaniem scenariuszy lekgji.

(4) POTRZEBNE MATERIALY - DO CAtEGO MODUtU NR 4

4.1. Jak wykorzystywac Kahoot i Quzizz, w tym jak modyfikowac¢ quizy — patrz tutoriale na platformie
lekcjaenter.pl, np. “Sposoby na utrwalenie materiatu z lekcji z uzyciem TIK"
(https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/23/sposoby na utrwalanie) i "Sposoby na sprawdzanie
wiadomosci z uzyciem TIK" (https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/45/sposoby na sprawdzanie)
Wykorzystywanie Quizizz jest tez oméwione w tutorialach pt. ,Sposoby na podsumowanie materiatu z
uzyciem TIK" (https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/42/sposoby na podsumowanie), ,Sposoby na
zadanie domowe z TIK" (https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/48/sposoby na zadanie domowe z).

4.2. ,Edytor filméw YouTube” — najwazniejsze informacje z aktualnej (stan na grudzieh 2021 r.) tresci
pomocy Google, }tylko dla grupy zaawansowanej cyfrowo

4.3. Ktorys z krotkich poradnikow/tutoriali jak nagrac film telefonem z poradami, na co zwréci¢ uwage:
jak trzymac telefon, czy korzysta¢ z zoomu, jak ustawic¢ jakos$¢ filmu czy korzystac z aplikacji zewnetrznej itp.
Np. https://krkstudio.pl/jak-nagrywac-filmy-telefonem-poradnik/ (tekst),
https://www.youtube.com/watch?v=uKg9gdtU?2ks (tutorial, 4 min),
https://www.youtube.com/watch?v=5M5Dd5k-hkA (tutorial, 11 min)
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lub https://www.youtube.com/watch?v=TaluCRHGAIO (tutorial, 15 min),

4.4. Zintegrowana Platforma Edukacyjna — prosimy pokazywac te zagadnienia bezposrednio na
platformie https://zpe.gov.pl/ i uczuli¢ nauczycieli na zachodzace w niej zmiany. Przypomnij o mozliwosci
skorzystania z tutoriali i instrukcji do ZPE, znajdujacych sie na platformie w zaktadce ,Wsparcie uzytkownika”
- .Instrukcje dla uzytkownika” (https://zpe.gov.pl/filmy-i-instrukcje). Znajduje sie w niej 10 filmoéw/instrukgji
pokazujacych krok po kroku, jak utworzyé¢ konto na platformie, jak sie zalogowa¢, jak udostepni¢ istniejacy
materiat i sprawdzi¢ wyniki pracy z nim uczniow, jak stworzy¢ wtasny materiat, jak wykorzysta¢ wbudowany
w nig komunikator (tekstowy i audio-video), jak stworzy¢ klase (funkcje panelu administracyjnego
nauczyciela) itp.

tylko dla grupy zaawansowanej

4.5. ,,Serwisy www z darmowymi zdjeciami, grafikami, filmami i nagraniami audio” — spis serwisow,
materiat PDF

4.6. Praca z Canva — wskaz tutoriale dostepne na platformie lekcjaenter.pl: ,Narzedzia do edycji zdjeé
i grafik” (https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/44/narzedzia do edycji zdjec i) oraz ,Narzedzia
utatwiajace opracowanie i prezentowanie wiadomosci” (https://lekcjaenter.pl/panel/material-
online/285/narzedzia ulatwiajace) - jednym z omawianych narzedzi jest Canva (podstawy Canva i praca z
Canva).

4.7. ,Prawa autorskie a e-zasoby” — patrz materiat 1.4 do modut 1. (prezentacja oraz prezentacja z
notatkami)

4.8. ,Formatka planu wdrazania TIK do dzialan dydaktycznych w szkole” znajduje sie w publikacji pt.
JAktywna szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektoréw szkét” — punkt 1.1. w czesci
pt. .Narzedziownik dla dyrektoréw” (https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/40/aktywna szkola z tik-)

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Wiaczone do opisu modutu.

(6) PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK

» Narzedzia i aplikacje internetowe. Teresa Prokowska http://narzedziaetwinning.blogspot.com/

= https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/samouczki

(7) LITERATURA

= ,Pomocnik szkoleniowym. Zastanow sie, zastosuj i zapamietaj” — rozdz. 4,
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow

= Baza legalnych zrédet: http://www.legalnakultura.pl/pl/legalne-zrodla

= https://otwartezasoby.pl/

=  http://prawokultury.pl

= https://otwartakultura.org/wiedza/infografiki/creative-commons-instrukcja-obslugi/

» Krétkie animacje dotyczace praw autorskich (link do playlisty
https://youtube.com/playlist?list=PLQTFcCXGEe57gNhpZQPoX-DXOD40RMUYi):

- Jak dziata prawo autorskie? Centrum Cyfrowe https://youtu.be/JIQgsWXU2 8

- Czym sa licencje Creative Commons? Centrum Cyfrowe https://youtu.be/ouQowkWRImA
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- Po co nam otwarte zasoby, Centrum Cyfrowe https://youtu.be/IdMb38Xvh6g

- Na co pozwala dozwolony uzytek prywatny? Centrum Cyfrowe https://youtu.be/h7w3Lgw6wAQ

Plakat o licencjach: Piotr Chuchla, CC BY 3.0. Polska https://creativecommons.pl/2012/06/plakat-o-
licencjach-cc/, https://proanima.pl/prawa-autorskie-w-pigulce-to-musisz-wiedziec/

Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobdw sieci. Internet a prawa autorskie, Marcin Grudzien,
Maciej Sopyto, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2020, https://maciejsopylo.pl/test/

(8) E-ZASOBY

Informacje na temat licencji Creative Commons na stronie:

https://creativecommons.pl/poznaj-licencje-creative-commons/

A

edukacs Edukacja wczesnoszkolna:

wezesnoszkolna

http://www.opiekun.pl/strony-dla-dzieci.php

http://www.ortofrajda.pl

Polska Inspiruje: https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.rodziceprzyszlosci.polskainspiruje

LeSnoteka https://www.lasy.gov.pl/pl/edukacja/lesnoteka-1

http://pisupisu.pl/

16

Scratch — nauczyciel/nauczycielka moze przygotowywaé animacje dla ucznidéw (https://scratch.mit.edu/)

Scratch Junior - https://www.scratchjr.org/

https://www.baamboozle.com/games

Writereader - aplikacja do tworzenia ksigzeczek https.//www.writereader.com/

) =

przedmioty przedmioty
humanistyczne artystyczne

Przedmioty humanistyczne

https://www.metmuseum.org/art/collection

https://www.europeana.eu/portal/pl

http://www.openculture.com/

https://thenounproject.com/

https://fbc.pionier.net.pl/

https://musopen.org/music/

https://www.artsy.net/

https://nocbibliotek.org/article/literacki-escape-room
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https://www.artsy.net/
https://nocbibliotek.org/article/literacki-escape-room
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https://www.wikiart.org/

https://artsandculture.google.com/

https://ninateka.pl

https://experiments.withgoogle.com/collection/arts-culture

https://www.mocak.pl/zadania-od-artystow

https://kulturadostepna.pl/on-line/wirtualne-muzea

https://kulturadostepna.pl/ciekawe-miejsca

https://wawel.krakow.pl/wawel-wirtualny

orzecmioty Przedmioty matematyczno-przyrodnicze:

matematyczno-
-przyrodnicze

http://www.matzoo.pl

http://www.math.edu.pl

https://www.geogebra.org/

https://www.pistacja.tv/

geografia: panoramy z catego $wiata http://www.airpano.com/

atlas anatomiczny ciata http://www.zygotebody.com/

dzwieki natury z catego Swiata: http://www.naturesoundmap.com /

(9) NARZEDZIA, W TYM APLIKACJE MOBILNE

Padlet - stworzenie wtasnej tablicy z materiatami https://padlet.com

Pinterest - przegladanie zasobow, [tworzenie wtasnych kolekcji| https://pl.pinterest.com/

grafiki i zdjecia wyszukane w internecie (Freepik, Pixabay, https://www.wikiart.org/)

’tworzenie grafik w programie Canval - polska wersja serwisu, bezptatna wersja dla oswiaty
https://www.canva.com/pl pl/edukacja/edukacja-dystans/

filmy wyszukane w internecie YouTube, Vimeo https://vimeo.com/

ftworzenie samodzielnie filmiku (Animoto, Magisto, FIipgrid)|
https://www.magisto.com/, https://animoto.com/, https://flipgrid.com/

Kahoot, Quizziz — wybranie i wykorzystanie lub modyfikacja gotowego quizu https://quizziz.com/pl,
https://kahoot.it/

|Kahoot, Quizziz — tworzenie witasnych quizow

|strony do generowania kodow QR|

|Ca mscanner, Snapseed|

Dedykowane aplikacje do nagrywania filméw smartfonem: Mavis Pro Camera (Android),l
Open Camera (Android), Manual Camera (Android)|
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MODUL 5. Jak wykorzystac TIK na lekcji? - wprowadzenie do

opracowania wtasnych scenariuszy lekcji. Praca wtasna online na
platformie lekcjaenter.pl

Czas trwania — 4 x 45 minut samodzielnej pracy online nauczycieli — zdalne asynchroniczne, tzn. w czasie
poza zajeciami w grupie, korzystajac z nagrania webinarium ,,Jak wykorzysta¢ TIK na lekgji?” z
Tomaszem Tokarzem, konsultantem merytorycznym ds. przedmiotéw humanistycznych w projekcie
.Lekcja:Enter”. Webinarium skfada sie z trzech czesci, z zadaniami do samodzielnego wykonania przez
nauczycieli. Jest dostepne na platformie lekcjaenter.pl w zaktadce ,Materiaty” (a nastepnie: ,Materiaty dla
nauczycieli 4 grup przedmiotowych” — ,Webinaria").

Linki do poszczegdlnych czesci webinarium:

= cze$¢ 1 - https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/20/jak wykorzystac tik na lekgji

= cze$¢ 2 - https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/27/jak wykorzystac tik na lekgji

= cze$¢ 3 - https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/28/jak wykorzystac tik na lekgji

Pamietaj, ze modut 5. nalezy zapowiedzie¢ nauczycielom pod koniec modutu 2 i przypomnie¢ pod koniec
czesci 3. modutu 4. Wskazac materiaty i przypomnied o jego celach i spodziewanych rezultatach.

(1) CELE MODULU 5.

5.1. Analiza zapiséw podstawy programowej, w szczegdlnosci wtasnego przedmiotu, pod katem
mozliwosci wsparcia ich realizacji technologia i zasobami elektronicznymi.

5.2. W powiazaniu z podstawa programowa i wynikami analizy, nauczyciele analizujg wtasny
program nauczania pod katem wsparcia jego realizacji technologia, majac przy tym na uwadze
réwniez motywowanie i uaktywnianie ucznidéw podczas zajeé.

5.3. Zaplanowanie e-materiatdow potrzebnych do realizacji tematéw wskazanych w podstawie
programowej.

(2) OPIS, CZYLI O CZYM JEST TEN MODULt?

W tym module nauczyciele, ogladajac i wykonujac zadania okreslone w webinarium ,Jak wykorzystac TIK na
lekgji?”, pogtebia swoja wiedze nt. metodyki pracy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Ta wiedza pomoze im przygotowac scenariusze zajec i przeprowadzi¢ lekcje obserwowane
przewidziane w $ciezce edukacyjnej ,Lekcja:Enter”. Standardy kompetencji cyfrowych nauczycieli objetych
szkoleniem w ramach projektu “Lekcja:Enter” obejmuja tworzenie wtasnych materiatéw cyfrowych
(scenariuszy lekgji), a takze stosowanie nowoczesnych metod pracy z TIK.

Technologia (TIK) moze stanowi¢ wsparcie indywidualizacji pracy z uczniem/uczennica. Praca nauczycieli
wymaga nieustannej refleksji, stawiania hipotez co do skutecznosci poszczegolnych rozwigzan, odwagi w ich
testowaniu, wycigganiu wnioskow z niepowodzen oraz swiadomego doboru narzedzi i zasobow do
konkretnych warunkow i celéw edukacyjnych.

Design Thinking — Myslenie Projektowe — poszukiwanie rozwigzahn dostosowanych do potrzeb
uczestnikdw procesu edukacyjnego w ramach cyklu ztozonego z czterech etapdéw: empatyzacja,
definiowanie problemu, budowanie prototypow nowych rozwigzan, testowanie.

Analiza zapisow podstawy programowej, w szczego6lnosci wtasnego przedmiotu, pod katem
mozliwosci wsparcia ich realizacji technologia i zasobami elektronicznymi.
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Ujednolicenie rozumienia pojec¢ kluczowych do wykonania zadan zwigzanych z analizg podstawy
programowej.

Wyszukanie strony podstawy programowej ze swojego przedmiotu i poziomu edukacyjnego.

Analiza fragmentu podstawy programowej z wykorzystaniem ,Karty analizy podstawy programowej”
(materiat do 2. czesci webinarium z Tomaszem Tokarzem ,Jak wykorzystaé TIK na lekgji?").

Wybor programu nauczania swojego przedmiotu (dopuszczone przez MEN lub autorskie), zgodnych
z wytycznymi wraz z aneksem do tworzenia programow nauczania i scenariuszy zajec.

Wybor dwdch tematéw z programu nauczania a nastepnie ich analiza zgodnie z zatozeniami webinarium
Jak wykorzystac TIK na lekgji?”.

Przy opisywaniu korzysci wynikajacych z zastosowania TIK korzystanie z kryteriow dobrej praktyki TIK.

Zaplanowanie e-materiatow potrzebnych do realizacji tematow wskazanych w podstawie
programowej. Wybér lub ftworzenie wiasnych| e-materiatdéw o potencjale wzmocnienia efektow ksztatcenia
podczas wybranej lekcji. Przypisanie zaplanowanych aktywnosci do poszczegdlnych pozioméw modelu
SAMR.

Uporzadkowanie dotychczas opracowanych fragmentéw scenariuszy lekcji, w tym np. zmiana metod,
narzedzi TIK itp.

(3) NABYTE KOMPETENCJE CYFROWE

Nauczyciel/nauczycielka potrafi zaprojektowac zajecia na wybrany temat z wykorzystaniem
technologii, wykonujac nastepujace kroki:

= okresla miejsca uzycia narzedzi TIK

» okresla i uzasadnia cel zastosowania technologii

» okresla powigzania tradycyjnej metody z technologia

» planuje realizacje tematu z tak zaplanowanym powigzaniem metody tradycyjnej
z technologia

» potrafi dobra¢ i odpowiednio wykorzystywac istniejace e-zasoby lub utworzyé wtasne
» potrafi dobrac e-zasoby zwiekszajace motywacje, zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznidow na
zajeciach
» uczestniczy w webinariach i telekonferencjach dla ucznidw i nauczycieli
Nauczyciel/nauczycielka poznaje:

. sposoby wsparcia i wzbogacania technologia tradycyjnych metod realizacji zapiséw
programowych

. typowy przebieg projektowania zaje¢ z wykorzystaniem technologii

. standardy przygotowania nauczycieli

. role i miejsce TIK w standardach przygotowania nauczycieli

" role i miejsce TIK w podstawie programowej i swoim programie nauczania

. metody ksztatcenia wspierane technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi

(4) POTRZEBNE MATERIALY

Webinarium ,Jak wykorzystac TIK na lekcji?” z Tomaszem Tokarzem, konsultantem merytorycznym ds.
przedmiotéw humanistycznych w projekcie ,Lekcja:Enter”. Webinarium obejmujace powyzsza tematyke,
sktada sie z trzech czesci, z zadaniami do samodzielnego wykonania przez nauczycieli. Jest dostepne na
platformie lekcjaenter.pl w zaktadce ,Materiaty” (a nastepnie: ,Materiaty dla nauczycieli 4 grup
przedmiotowych” — ,Webinaria").
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Linki do poszczegdélnych czesci webinarium:

= czesc 1 - https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/20/jak wykorzystac tik na lekcji

= czesc 2 — https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/27/jak wykorzystac tik na lekcji

= czesc 3 - https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/28/jak wykorzystac tik na lekcji

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Zostaty wtaczone do opisu.

(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Dobre praktyki wykorzystania TIK w szkole. Materialy na konferencje otwierajgca program ,Aktywna
Edukacja”, opracowata Zuzanna Michalska: https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=4904

Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach. Przyktadowe konspekty i polecane praktyki —
Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna, CEO_https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-
metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach

Design Thinking na lekcjach matematyki https://www.szkolazklasa.org.pl/programy/wartosc-dodana/

(7) LITERATURA

=, Pomocnik szkoleniowym. Zastanow sie, zastosuj i zapamietaj” — rozdz. 5,
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow

= Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach. Przyktadowe konspekty i polecane
praktyki, Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna, CEO,
https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach

» Baza wiedzy ,Fabryki Wiedzy" nt. dydaktyki cyfrowe;j:
https://fabrykaprzyszlosci.pl/materialy/dokumenty/dydaktyka-cyfrowa

= Design thinking w kompleksowym wspomaganiu pracy szkét i placowek oswiatowych
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=18176

(8) E-ZASOBY

= Design Thinking — Myélenie Projektowe https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-
design-thinking-w-szkole/

*  Wytyczne wraz z aneksem do tworzenia programow nauczania i scenariuszy zajec:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=18671

= Podstawa programowa: https://podstawaprogramowa.pl/

" |Materia’fy dotyczace gamifikacji|
https://fundacja.orange.pl/files/user files/user upload/publikacje/grywalizacja poradnik.pdf

= Ksiega trendow w edukag;ji
https://kometa.edu.pl/biblioteka-cyfrowa/publikacja,398 ksiega-trendow-w-edukacji-20

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne---

59


https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/20/jak_wykorzystac_tik_na_lekcji
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/27/jak_wykorzystac_tik_na_lekcji
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/28/jak_wykorzystac_tik_na_lekcji
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=4904
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=4904
https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach
https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach
https://www.szkolazklasa.org.pl/programy/wartosc-dodana/
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik_szkoleniowy-_zastanow
https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=18176
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=18176
https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-design-thinking-w-szkole/
https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-design-thinking-w-szkole/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=18671
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=18671
https://podstawaprogramowa.pl/
https://fundacja.orange.pl/files/user_files/user_upload/publikacje/grywalizacja_poradnik.pdf

.Lekcja:Enter!”, scenariusz szkolenia nauczycieli 4 grup przedmiotowych, 2022-01-16

MODUL 6. Przygotowujemy scenariusze lekg;ji
Metodyczne aspekty ksztatcenia z TIK. Praca nad scenariuszami wzbogaconymi
o technologie informacyjne i komunikacyjne.

Czas — 135 minut

(1)MODUL 6. - OPIS

Modut 6 sktada sie z dwéch czesci: czesci warsztatowej (prowadzonej przez trenera/trenerke), ktéra trwa
135 minut, i czedci online, realizowanej samodzielnie przez uczestnikéw w domu (jej szacowany czas to
réwniez 135 minut). Ponizszy opis dotyczy tylko czesci warsztatowe;j.

Celem modutu nr 6 jest wsparcie uczestnikow w tworzeniu scenariuszy ich lekgji ,projektowych”,
wykorzystujacych TIK do aktywizacji uczniéw i polepszania efektéw nauczania. W szkoleniu (tj. czesci
warsztatowej) przewidziane sg 3 gtdwne czesci:

1. W pierwszej, wstepnej, uczestnicy majg mozliwosé porozmawia¢ w matych grupkach
o dotychczasowej pracy nad scenariuszami. Podsumujcie, co dotychczas zostato zrobione, na jakim
etapie sa nauczyciele w przygotowaniu swoich scenariuszy.

Uczestnicy wykonali zadania przewidziane w module nr 5, w catosci realizowanym przez nich
samodzielnie online, wiec to dobra okazja do rozmowy, podzielenia sie doswiadczeniem, pomystami,
watpliwosciami. Bycia wystuchanym lub zainspirowanym do dalszej pracy.

2. W drugiej czesci szkolenia uczestnicy wracaja do pracy nad swoimi scenariuszami. Twoim zadaniem
jest wprowadgzi¢ ich w zagadnienia zwigzane z metodologig tworzenia scenariuszy lekcji — aktywnych,
z wykorzystaniem TIK. Przypomnij tez wéwczas o modelu SAMR, ktéry moze by¢ pomocny przy
planowaniu tresci lekgji i konkretnych aktywnosci. Nastepnie daj uczestnikom czas na prace
indywidualna, oferujac wsparcie (w miare mozliwosci czasowych i swojej gotowosci, dbajac by nie
spedzi¢ catego czasu przy 1-2 osobach). Na koniec tej sesji umozliw uczestnikom spotkanie
w dwdjkach o wzajemna prezentacjg pomystéw. | ewentualng modyfikacje.

3. W trzeciej, ostatniej czesci szkolenia wprowadz uczestnikéw w prace online. Szczegoty sg opisane
w czesci ,Przebieg szkolenia”.

(2) CELE MODULU

6.1. Przebieg pracy nad wtasnym scenariuszem lekgcji/zaje¢, wspartym wykorzystaniem TIK. Scenariusz
powinien zawiera¢ m.in. uzasadnienie wyboru tematu zaje¢ — wykorzystanie TIK ma istotnie przyczyni¢ sie do
zwiekszenia korzysci edukacyjnych ucznidw. Kazde uzycie TIK powinno by¢ celowe i uzasadnione.

Scenariusz powinien zawierac szczegdtowy opis przebiegu zaje¢ — czynnosci nauczyciela/nauczycielki
i czynnosci ucznidw — oraz ramy czasowe poszczegolnych fragmentow zajec.

6.2. Uwzglednienie w scenariuszu zaje¢, w zaleznosci od tematu:

6.2.1. zainteresowan, potrzeb i réznych styléw uczenia sie ucznidow, w tym wspotpracy,
indywidualizacji, personalizacji, specjalnych potrzeb;

6.2.2. przygotowania uczniéw do postugiwania sie technologig;

6.2.3. réznego rodzaju technologii i materiatéw w tym elektronicznych, materiatow wiasnych lub
dostepnych;

6.2.4. aspektow prawnych, ochrony danych, bezpieczenstwa — w trakcie opracowywania scenariusza
i podczas jego realizacji na zajeciach.
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(3) PRZEBIEG MODULRU

1. Rozpoczecie szkolenia — 35 minut

1. Przedstaw cele szkolenia, zwrd¢ uwage, ze szkolenie sktada sie z dwéch czesci — warsztatowej

i samodzielnej, w postaci pracy wtasnej online, ale obie prowadza do osiggniecia tego samego efektu, czyli
stworzenia dwoch scenariuszy lekgji, ktore uczestnicy pdzniej zrealizujg w swoich szkotach. Popros

o przypomnienie sobie tematéw, celéw ogdlnych i szczegdtowych lekcji, wypracowanych podczas modutu 2.
(5 minut). Przypomnij, ze najbezpieczniejszym rozwigzaniem jest tworzenie scenariuszy notujac ich tresé
najpierw na wiasnym komputerze lub w chmurze a dopiero pézniej przenoszac ich finalng tres¢ do formatki
na platformie lekcjaenter.pl. Pozwoli to unikna¢ ewentualnych strat, wynikajacych np. z wahan internetu.

2. Potacz uczestnikdw w dwéjki (wersja online: podpokoje) i zapros do rozmowy na temat dotychczasowych
dziatan przygotowujacych scenariusze, przede wszystkim nt. przebiegu modutu 5., zaplanowanego do
wykonania w catosci samodzielnie przez uczestnikow (praca wtasna online). Zache¢ do rzeczywistej edukacji
kolezenskiej (ang. peer-to-peer), z naciskiem potozonym na omowienie efektéw procesu myslenia
projektowego (ang. design thinking) prowadzacego do okreslenia potrzeb ucznidw i sposobu ich
zaspokojenia.

Zadanie: podziel sie wynikami swojej dotychczasowej pracy nad scenariuszami lekcji, w tym z modutu 5.
Schemat rozmowy: jedna osoba wybiera jeden ze scenariuszy i opowiada na jaki temat go przygotuje, jaki
jest jego cel ogdlny, jakie aktywnosci planuje, jakie narzedzia TIK zamierza wykorzystac, ew. na jakim
poziomie SAMR planuje aktywnosci. Druga petni role zyczliwego komentatora, dopytuje w przypadku
niejasnosci, dzieli sie obawami i swoimi doswiadczeniami.

Na te rozmowy przeznacz 20 minut (10 minut na jedna osobe, potem zmiana w dwdjce).

Na koniec zaaranzuj dzielenie sie na forum (10 minut).

2. Praca ze scenariuszem lekcji — 60 minut

1. Rozpocznij od przypomnienia cyklu Kolba. Podkresl, iz jest on podstawa planowania edukacyjnego w tym
projekcie. Scenariusze lekcji przygotowywane przez uczestnikdw beda uwzgledniac poszczegdlne etapy
cyklu Kolba, tzn. beda sie sktadac kolejno z doswiadczenia (aktywnosc 1), refleksji (aktywnosc¢ 2), teorii
(aktywnosc 3) i zastosowania/praktyki (aktywnos¢ 4). (10 minut)

Podaj uczestnikom przyktad lekcji zaprojektowanej w cyklu Kolba (wtasny, z poradnika trenerskiego lub
modelowy scenariusz przygotowany przez ktéregos z konsultantéw merytorycznych projektu; w przypadku
korzystania ze scenariuszy lekcji dostepnych w zaktadce ,Scenariusze” upewnij sie, ze cykl Kolba jest w nich
prawidtowy, zwtaszcza gdybys$ wybrat/wybrata ktorys z nierekomendowanych scenariuszy). Wskaz, na
ktérym poziomie SAMR zastosowano w nim TIK, przy okazji przypominajac uczestnikom zatozenia modelu
SAMR (15 minut). Udostepnij materiat ,Model SAMR".

2. Projektowanie lekgji z wykorzystaniem cyklu Kolba (45 minut)

Projektowanie sytuacji edukacyjnych w cyklu Kolba jest waznym elementem scenariuszy tworzonych przez
nauczycieli. Dlatego zapro$ uczestnikéw do utworzenia fragmentu lekgji z zastosowaniem cyklu Kolba do
wybranego przez siebie przedmiotu. Cwiczenie jest wykonywane indywidualnie. Kazdy uczestnik/kazda
uczestniczka do kazdego z 2 scenariuszy projektuje po 4 aktywnosci w cyklu Kolba. Popros, aby wybrali po
jednej aktywnosci uczniow ze swoich scenariuszy i zastanowili sie, na jakim poziomie SAMR zastosowali TIK.
Na prace indywidualna przeznacz 20 minut.

Nastepnie zapro$ uczestnikow do przedstawienia swoich propozycji z akcentowaniem poszczegolnych
etapow cyklu Kolba (20 minut).

- Uwagal! Jako trener/trenerka musisz dopilnowac, zeby wszyscy uczestnicy wyszli ze szkolenia z prawidtowo
zaprojektowanymi aktywnosciami w cyklu Kolba. W razie potrzeby, przeznacz na to szkolenie wiecej czasu.
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W przypadku szkolenia online wykorzystaj Jamboard: przygotuj dla kazdej osoby odrebna tablice: pierwsza
kolumna - karteczki w 4 kolorach z oznaczeniami poszczegdlnych etapéw cyklu Kolba, nagtowek drugiej
kolumny — pole do wpisania tematu i celu ogdlnego scenariusza nr 1, nagtowek drugiej kolumny — pole do
wpisania tematu i celu ogéinego scenariusza nr 2. Zeby mdc na biezgco wspierac uczestnikéw, kazdg osobe
mozesz przekierowaé do osobnego pokoju.

3. Podsumowujac ¢wiczenie zapros do rundy, w ktorej kazdy uczestnik/uczestniczka powie jedna rzecz, ktéra
w kontekscie tego ¢wiczenia byta dla niego/niej wazna.

4. Uczestnicy (zwtaszcza ci, ktorzy opowiadali o swoim pomysle, ale zainspirowani moga by¢ tez pozostali)
maja mozliwos¢ uzupetnienia/modyfikacji swoich scenariuszy. (5 minut)

3. Wprowadzenie do dalszej pracy nad scenariuszami zaje¢ oraz do przeprowadzenia zaje¢ w szkole —
20 minut

Przekaz uczestnikom, ze w tym momencie szkolenia ich zadaniem jest ukonczenie pracy nad scenariuszami
lekcji Szacowany czas, ile im to zajmie, to ok. 3 godziny (czas moze by¢ dtuzszy w zaleznosci od stopnia
skomplikowania scenariuszy i tworzonych e-materiatéw).

Jezeli mamy do czynienia z grupa zaawansowana, to zachec uczestnikdw do tworzenia scenariuszy, ktore sg
na etapie M lub R w modelu SAMR.

Zaznacz, ze w kazdym momencie pracy moga poprosi¢ o wsparcie trenera lokalnego/trenerki lokalnej, np.
wysytajac wiadomos¢é poprzez platforme, i/lub o wsparcie innych nauczycieli, zadajac pytanie na forum
.Metody i narzedzia".

Gotowe scenariusze przekazuja do trenera lokalnego/trenerki lokalnej (przycisk na platformie: “Przekaz do
akceptacji”). Trener/trenerka akceptuje scenariusz lub odsyta do zmiany, wskazujac co trzeba zmieni¢ w
odpowiednich punktach scenariusza. Akceptacja scenariusza oznacza jego automatyczna publikacje na
platformie projektu.

Przygotowanie 2 scenariuszy i ich akceptacja przez trenera/trenerke jest warunkiem ukonczenia szkolenia
i otrzymania zaswiadczenia.

Powiedz, ze po akceptacji scenariuszy nauczyciele moga przejs¢ do modutu 7., czyli do prowadzenia zajeé /
lekcji w szkole wedtug przygotowanych scenariuszy. Moga poprowadzi¢ wiele takich lekgji, ale

minimum 2 (po jednej na scenariusz) musza by¢ obserwowane przez cztonka/cztonkinie kadry zarzadzajacej.
Temat i termin zaje¢ wprowadzajg na platformie lekcjaenter.pl, a nastepnie zgtaszaja gotowosé
dyrektorowi/dyrektorce. Po przeprowadzeniu zaje¢, dyrektor/dyrektorka potwierdza obserwacje,

a nauczyciel/nauczycielka wypetnia ankiete dot. ewaluacji przeprowadzonych lekgji.

Wzér ankiety z ewaluagji lekgji jest to pobrania z platformy projektu. W ankiete (zaktadka ,Ankiety”)
nauczyciel/nauczycielka wpisuje wnioski z obserwacji przez dyrektora/dyrektorke, ew. innych nauczycieli,
informacji od uczniéw i autoewaluacji. Ankiete nalezy wypetnic na platformie przed rozpoczeciem udziatu w
ostatnim szkoleniu (modut 8.).

Przekaz wskazéwki dotyczgce ewaluacji zajec:

1. Rozmowy z osobami obserwujgcymi

Do wyrazenia opinii na temat zaje¢, w szczegdlnosci nt. zastosowanej technologii, mozna
wykorzysta¢ arkusz obserwacji obowigzujacy w szkole, w ktorej nauczyciel/nauczycielka uczy.

2. Ankietowanie ucznidow

Pod koniec zaje¢ uczniowie wypetniaja ankiete ewaluacyjna. W miare mozliwosci powinna by¢ ona
przeprowadzona online np. z uzyciem Formularzy Google / Microsoft Forms, Kahoot.
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3. Autoewaluacja

Np. w formie krotkiego filmiku, ktory nagrywa nauczyciel/nauczycielka na temat kazdego z zajec.
Przedstawia w nim, ktdre z elementéw przebiegu zajeé w jego opinii wyszty najlepiej, a ktore
nalezatoby zmodyfikowad lub poprawié.

Po przeprowadzeniu ewaluacji nauczyciel/nauczycielka moze wprowadzi¢ poprawki w przygotowanych przez

siebie scenariuszach (w postaci komentarza do scenariusza — pole ,Uwagi do scenariusza po jego realizacji”;
na tym etapie scenariusza nie mozna juz edytowad).

(4) POTRZEBNE MATERIALY

6.1. ,Model SAMR"” (materiat w PDF) — omoéwienie poziomow modelu, krytycznych elementéw
pozwalajgcych oszacowaé miejsce danej jednostki edukacyjnej na modelu, z przyktadami.

6.2. Wskazowki do ewaluacji zaje¢ znajduja sie w materiale pt. ,,Informacja dla nauczycieli -
przygotowanie scenariuszy, lekcje obserwowane stacjonarnie lub zdalnie” -
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/99/informacja dla nauczycieli -

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Wiaczone do opisu.

(6) PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK

= Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna, Technologie informacyjno-komunikacyjne na
lekcjach.Przyktadowe konspekty i polecane praktyki https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-
metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach

» Barbara Jaworska, Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych w edukacji biologicznej
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=15642

= Krzysztof Btaszczak, Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych w edukacji chemicznej
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=15643

= Tomasz Greczyto, Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych w edukacji fizycznej
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=15644

» Magdalena Jakun, Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych w edukacji geograficznej
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=15645

= |BE, Raport TIK w edukagji
http://produkty.ibe.edu.pl/docs/raporty/ibe-raport-TIK-w-edukacji-wlaczajacej.pdf

(7) LITERATURA

= ,Pomocnik szkoleniowy. Zastanow sie, zastosuj, zapamietaj” — rodz. 6,
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow

» Webinaria przygotowane w ramach projektu , Lekcja:Enter”, np. ,Nauczyciele ENTER. (Nie tylko)
cyfrowa (nie tylko) lekcja” (https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/97/nauczyciele enter-

nie tylko )

* Tutoriale przygotowane w ramach projektu , Lekcja:Enter”, np. sposoby na sprawdzanie
wiadomosci, aktywizacje ucznidw, podsumowywanie materiatu, zadanie domowe z uzyciem TIK, praca w
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chmurze.

= Model SAMR w nauczaniu
https://edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2736-model-samr-czyli-o-technologii-w-nauczaniu
https://www.youtube.com/watch?v=PehDufOe4Ro

= O modelu SAMR i jego zastosowaniach: Jak madrze korzystac z technologii w szkole (film 25 minut) —
https://youtu.be/PehDufOe4Ro

» CEO - Informacja zwrotna
https://ok.ceo.org.pl/sites/ok.ceo.org.pl/files/zeszyt dzielmy 3 - informacja zwrotna.pdf

» Baza wiedzy ,Fabryki przysztosci” - materiaty nt. dydaktyki cyfrowej
https://fabrykaprzyszlosci.pl/materialy/dokumenty/dydaktyka-cyfrowa

* O informacji zwrotnej, filmik “Motyl Austina”
https://amara.org/pl/videos/DVBfewZWnpug/pl/1267236/

(8) E-ZASOBY

» Dydaktyka cyfrowa epoki smartfona. Analiza cyfrowych aspektéow dydaktyki gimnazjum i szkoty
sredniej, Stowarzyszenie Miasta w Internecie, https://kometa.edu.pl/biblioteka-
cyfrowa/publikacja,562,dydaktyka-cyfrowa-epoki-smartfona-analiza-cyfrowych-aspektow-dydaktyki-
gimnazjum-i-szkoly-sredniej

= TIK w edukacji wczesnoszkolnej, Agnieszka Szczepanik, Trendy 2/2013,
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/476/Trendy+2+2013 A.+Szczepanik.pdf

» Opisy innowacyjnych dziatan szkdt, wytonione w konkursie ,Juz jestesmy szkota ¢wiczen!”, ORE
https://www.ore.edu.pl/2017/04/dzialania-innowacyjne-w-obszarze-tik/

= Dobre praktyki wykorzystania TIK w szkole. Materiaty na konferencje otwierajgca program
+Aktywna Edukacja”, opracowata Zuzanna Michalska: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=4904

W jezyku angielskim:

= The SAMR Model Explained By Students,
https://www.youtube.com/watch?v=0Bce25r8vto&list=PLDIJ7gSwUDk69hDP0o6 9060tiiu70otdf (film
3:54)

»= The SAMR Model of Technology Integration with Google Docs by IHeartEdTech
https://www.youtube.com/watch?v=G3c0dVRzv3U&Iist=PLDIJ7gSwUDk69hDPo6 9060tiiu70otdf&inde
x=2 (film 4:17)

(9) NARZEDZIA, W TYM APLIKACJE MOBILNE

nie dotyczy
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MODUL 7. Zajecia w szkole z wikasnym scenariuszem TIK

Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnych
{ komunikacyjnych. Prowadzenie zaje¢ obserwowanych (minimum 2 x 45 minut)

(1) CELE MODULU 7.

7.1. Przeprowadzenie zaje¢, w tym zajec zdalnych, z uczniami, ktérych na co dzieh uczy dany nauczyciel/dana
nauczycielka, wedtug zaprojektowanych scenariuszy.

7.2. Ewaluacja wybranych zaje¢, na ktora ztoza sie: opinie z obserwacji przeprowadzonych przez inne osoby,
w tym cztonka zespotu kierowniczego szkoty, ankiety uczniéw wypetnione przez nich pod koniec zaje¢,
samoocena zajec przez nauczyciela/nauczycielke.

(2) JAK PRZEBIEGA PRACA W TYM MODULE?

1. Przeprowadzenie zaje¢ wedtug wtasnych scenariuszy nauczyciela/nauczycielki opracowanych
w 6. module.

Nauczyciel/nauczycielka przeprowadzg Srednio 4 godziny zaje¢ z uczniami, w tym co najmniej 2 zajecia s
obserwowane. Obserwacja zaje¢ musi by¢ prowadzona przez dyrektora/dyrektorke szkoty (lub innego
przedstawiciela kadry zarzadzajacej szkotq), a takze moze przybierac inne formy, np. obserwacji kolezenskiej
lub spaceru obserwacyjnego (wiecej na ten temat w ,Aktywnej szkole z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla
dyrektorow szkoét”; przyktadowe arkusze obserwacji kolezenskiej i spaceru edukacyjnego znajduja sie w pkt.
2.2i 2.3 czesci ,Narzedziownik dla dyrektorow”). W przypadku prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ zdalnych
obserwacje takze prowadzone sa w formie zdalnej. Przeprowadzajac lekcje, a wczesdniegj ja planujac, z
wykorzystaniem smartfonéw ucznidéw warto sprawdzié, czy uczniowie maja zainstalowane przydatne
aplikacje i czy maja do nich dostep.

Termin przeprowadzenia lekcji - indywidualnie okreslany dla kazdej z grup.
2. Ewaluacja zaje¢, sktadajaca sie z trzech elementéw:

1) Rozméw z osobami obserwujgcymi, czyli z dyrektorem/dyrektorka lub innymi osobami, jesli zastosowano
obserwacje kolezenskie lub spacer obserwacyjny. Rozmowa powinna zostaé poprowadzona wedtug
ustalonych dyspozycji do obserwacji, zawartych w arkuszu obserwacji

2) Ankietowania uczniow. Przyktad pytan do ankiety znajduje sie ponizej (pkt 3 — przebieg zajec). Ten sam
przyktad znajduje sie takze w materiale ,Informacja dla nauczycieli — przygotowanie scenariuszy, lekcje
obserwowane stacjonarnie lub zdalnie” (https://lekcjaenter.pl/panel/material-

online/99/informacja dla nauczycieli -).

3) Autoewaluacji. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje samooceny swoich dziatah. Moze np. nagrac krétki
filmik, w ktérym dokonuje refleksji — przyktadowe pytania znajda sie w narzedziowniku.

3. Woypelnienie ankiety dot. ewaluacji swoich zajec¢

Nauczyciel/nauczycielka wypetnia ankiete dot. ewaluacji swoich zaje¢ (na platformie lekcjaenter.pl,
oddzielnie dla kazdej lekcji). Podczas zaje¢ konczacych cykl szkoleniowy nauczyciel/nauczycielka
zaprezentuje wnioski z ewaluacji pozostatym uczestnikom i tworzy plan dalszego samorozwoju w zakresie
TIK.
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(3) PRZEBIEG ZAJEC

Przeprowadzenie zaje¢

Kazdy z uczestnikdw szkolenia przeprowadzi dwa zajecia w oparciu o przygotowane przez siebie w
module 6. scenariusze. Musza by¢ one obserwowane przez inne osoby, w tym osobe z zespotu
kierowniczego szkoty, w ktérej uczy nauczyciel/nauczycielka. W przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych,
obserwacje takze odbywaja sie zdalnie (rekomendujemy wideolekgje).

Ewaluacja zajec
1. Rozmowy z osobami obserwujacymi

Do wyrazenia opinii na temat zaje¢, w szczegdlnosci zastosowanej technologii, mozna wykorzystac arkusz
obserwacji obowigzujacy w szkole, w ktérej nauczyciel/nauczycielka uczy. Mozna poprosi¢ réwniez
o obserwacje kolegéw i kolezanki z zespotu przedmiotowego.

Propozycje dyspozycji do arkusza obserwacji:

Nauczyciel/nauczycielka wykorzystuje TIK do planowania lekgji.
Nauczyciel/nauczycielka w trakcie lekcji zastosowat/zastosowata narzedzia TIK.
Nauczyciel/nauczycielka w trakcie zaje¢ w sposdb celowy korzysta z narzedzi TIK.
Nauczyciel/nauczycielka wspiera uczniow w wykorzystaniu narzedzi TIK.
Nauczyciel/nauczycielka wykorzystuje na lekgji tablety, telefony, inne
Nauczyciel/nauczycielka zwraca uwage na bezpieczenstwo cyfrowe.
Uczniowie:

= korzystaja na lekgji z narzedzi TIK;

=z wykorzystaniem narzedzi TIK wykonuja zadania;

» Swiadomie korzystaja z narzedzi TIK;
Inne spostrzezenia.

Arkusz skonstruowany jest w ten sposéb, ze obok dyspozycji znajduje sie miejsce na wpisanie dowodow
potwierdzajacych dang teze. Na kohcu arkusza obserwacji znajduje sie miejsce na wnioski i rekomendacje do
dalszego rozwoju nauczyciela/nauczycielki w zakresie stosowania TIK.

Inny przyktad arkusza obserwacji zaje¢ wraz z dyspozycjami znajduje sie w publikacji ,Aktywna szkota z TIK.
Przewodnik i narzedziownik dla dyrektordw szkot'(punkt 2.3 czesci pt. ,Narzedziownik dla dyrektoréw”).
Proponowany arkusz obserwacji jest mozliwy do zastosowania takze w czasie obserwacji online (punkt 2.5b).

Rozmowa po obserwacji moze odbyc¢ sie takze zdalnie, z wykorzystaniem jednego z komunikatoréw,
np. przyjetych w szkole do wspétpracy i komunikowania sie.

2. Ankietowanie uczniow

Pod koniec zaje¢ uczniowie wypetniaja ankiete ewaluacyjna. W miare mozliwosci powinna by¢ ona
przeprowadzona online np. z uzyciem Formularzy Google, Microsoft Forms, Mentimeter, Kahoot. Ankieta
powinna by¢ przygotowana przed lekcja i najlepiej udostepniona za pomoca kodu QR.

Nauczyciel/nauczycielka koniec lekgji przekazuje uczniom QR kod (ewentualnie link do ankiety) i prosi
o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.
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Przyktady pytan do formularza ankiety dla uczniéw w Formularzach Google (albo w Kahoot, Mentimeter czy
Microsoft Forms):

1. Ktore z zastosowanych narzedzi TIK wptyneto na zwigkszenie Twojego zaangazowania w realizacje
zadan na lekgji: [wybieramy edycje pytania w opcji Wybor]

a) narzedzie 1
b) narzedzie 2
C) narzedzie 3

d) narzedzie 4

2. Ocen w jakim stopniu narzedzia TIK wptywaja na Twoje uczenie sie.

[Wybieramy edycje pytania w opcji Ocena.]

3. Z czym na dzisiejszej lekcji poradzites/poradzitas sobie bez problemu?

[Wybieramy edycje pytania w opcji Tekst]

4. Co w wykorzystaniu narzedzi TIK byto dla Ciebie dzisiaj trudne?

[Wybieramy edycje pytania w opgji Tekst]

3. Autoewaluacja

Np. w formie krotkiego filmiku, ktory nauczyciel/nauczycielka nagrywa na temat kazdego z zajed.
Przedstawia w nich, ktore z elementéw przebiegu zaje¢ w jego opinii wyszty najlepiej, a ktore nalezatoby
zmodyfikowac lub poprawic.

Nauczyciel/nauczycielka dokonujac refleksji moze odpowiedzieé na pytania:

1.
2.

N oo v~ W

Jakie narzedzia TIK zastosowatam/zastosowatem na lekgji?

Jak reagowali uczniowie na proponowane aktywnosci — kiedy wykazywali najwieksze, a kiedy
najmniejsze zaangazowanie?

Jakie wnioski ptyna dla mnie z tego doswiadczenia?
Na co zwréce uwage przy planowaniu kolejnych zajec?
Czy chce cos zmieni¢, a jesli tak, to co?

Jaki to bedzie miato wptyw na moje dalsze dziatania?

Jakimi doswiadczeniami podziele sie z innymi nauczycielami?

Zachecamy, aby po przeprowadzeniu ewaluacji zaje¢ nauczyciele uzupetnili pole ,Uwagi do scenariusza po
jego realizacji” na platformie projektu.

W przypadku lekgji zdalnej nauczyciel/nauczycielka moze zarejestrowac lekcje wykorzystujac mozliwosci
komunikatoréw. [Uwaga, nalezy poinformowac uczestnikow, ze lekcja jest nagrywana. Autorefleksji mozna
dokonac rowniez bez rejestrowania lekgji.]
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(4) POTRZEBNE MATERIALY

Przyktadowe narzedzia ewaluacyjne: punkty 2.2, 2.3, 2.5 i 2.5b czesci 2 pt. ,Narzedziownik dla dyrektorow”,
znajdujace sie w publikadgji pt. ,Aktywna szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektorow szkot”
(https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/40/aktywna szkola z_tik-):

7.1. ,Przyktadowy arkusz do spaceru edukacyjnego” — punkt 2.2 ww. publikagji
7.2. "Przykladowy arkusz obserwacji kolezenskiej” — punkt 2.3 ww. publikacji
7.3. ,Przyktadowy arkusz obserwacji zaje¢” — punkt 2.5 ww. publikacji

7.4. ,,Arkusz obserwacji zdalnej do lekcji zdalnej (nie wideolekcji)” — punkt 2.5b ww. publikacji

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

1. W trakcie modutu 6. trener/trenerka zwraca uwage na sposoby ewaluagji lekgji, czyli rozmowe z
obserwujacymi, ankietowanie uczniéw i autoewaluacje.

2. Forma obserwacji powinna by¢ dostosowana do formy prowadzenia lekgji, tzn. w przypadku lekgji
prowadzonej zdalnie w czasie rzeczywistym przyjaé forme obserwacgji lekcji online

(6) PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK

Przyktady dobrych praktyk znajduja sie w publikacji: “Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach.

Przyktadowe konspekty i polecane praktyki” — Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna, CEO,
https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach

(7) LITERATURA

= ,Pomocnik szkoleniowym. Zastanow sie, zastosuj i zapamietaj” — rozdz. 7,
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow

= Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach. Przyktadowe konspekty i polecane praktyki —

Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna, CEO, https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-

pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach

» Efektywne wykorzystywanie technologii na lekcjach, H. Pitler, E. R. Hubbell, M. Kuhn,
https://ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/efektywne-wykorzystanie-
nowych-technologii-na

= Dorota Pintal, Aktywna szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektoréw szkoét (element modutu

online dla dyrektoréw) https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/40/aktywna szkola z tik-

= Maciej Danieluk, TIK w pigutce. Narzedziownik nauczyciela, Centrum Rozwoju Edukacji EDICON, Poznan

2019

Materiaty online dla nauczycieli umieszczone na platformie lekcjaenter.pl (stan na 16.01.2022)
zaktadka ,Materiaty” — ,Materiaty dla nauczycieli 4 grup przedmiotowych” — a nastepnie odpowiednie
zaktadki):

WEBINARIA:

= Edukacja Enter. O metodach pracy z technologig” (osoba prezentujaca: Joanna Swiercz) -
18.03.2020,
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.Nauczyciele Enter. (Nie tylko) cyfrowa (nie tylko) lekcja” (osoba prezentujaca: Karolina Zelazowska)
—7.04.2020,

.Uczniowie Enter. Nauczanie skoncentrowane na uczniach” (osoba prezentujaca: Izabela Wyppich) —
28.04.2020,

.Projekt Enter. Technologia wspomagajaca wspodtprace uczniow” (osoba prezentujaca: Izabela
Wyppich) — 25.05.2020,

.Myslenie Enter. Myslenie krytyczne w klasie i w internecie” (osoba prezentujaca: Izabela Wyppich) —
19.11.2020,

.Smartfon Enter. Edukacja mobilna w klasie i terenie” (osoba prezentujgca: Agnieszka Bilska) —
24.03.2021,

.Zwinna szkota ENTER. Wnioski z edukacji zdalnej” (osoba prezentujgca: Agnieszka Bilska) —
9.06.2021,

.Lekcja hybrydowa ENTER. Wymiana doswiadczen i dobre praktyki” (osoby prezentujace: Agnieszka
Bilska, Joanna Swiercz, Izabela Wyppich, Agata Siefczak) — 28.09.2021.

TUTORIALE

.Lekcja w klasie i w terenie ze smartfonem” (Actionbound, Goosechase Edu, Science Journal)
,Sposoby na zadanie domowe z TIK" (Quizizz, Learning Apps, Padlet)

.Narzedzia usprawniajace prace na lekcji” (ClassroomScreen, Classtools, Flippity)

.Sposoby na sprawdzanie wiadomosci z uzyciem TIK” (Kahoot, Formularze Google, Socrative)
,Sposoby na utrwalanie materiatu z lekcji z uzyciem TIK" (Quizlet, Quizizz, Plickers)

,Praca w chmurze - przechowywanie i udostepnianie” (Dysk Google, OneDrive, WeTransfer)
Wideokonferencje w klasie i na lekcji” (Whereby, Skype, WhatsApp)

Jak budowac wiasne repozytorium online i sie w nim nie pogubié?” (Pinterest, Symbaloo, Wakalet)
,Odwrdcone lekcje z TIK” (Akademia Khana, TED.ed, Edmodo)

,Sposoby na podsumowanie materiatu z uzyciem TIK" (Padlet, Quizizz, WordArt)
.Uczniowskie e-portfolio” (Bloger, Witryny Google, WIX)

.Narzedzia do edycji zdjec i grafik” (Canva, Pixr, Kizoa)

.Narzedzia do tworzenia animagji i wideo” (Animoto, Magisto, Zdjecia Google)

+Wirtualne tablice utatwiajace prace podczas zajec stacjonarnych i online” (Open Board, Jamboard,
Whiteboard.fi)

.Proste sposoby na uzyskanie informacji od uczniéw” (Mentimeter, AnswerGarden, Formularze
Google)

.Narzedzia utatwiajace opracowanie i prezentowanie wiadomosci” (Genially, Canva, Witryny
Google)

JInteraktywne grafiki na komputer, tablet lub smartfon” (Genially, Thinglink i Interactive Image)

NARZEDZIOWNIKI PRZEDMIOTOWE

Narzedziownik przedmiotowy: Narzedziownik Enter — programy i aplikacje podstawowe
Narzedziownik przedmiotowy: Edukacja wczesnoszkolna — czes¢ 1.

Narzedziownik przedmiotowy: Jezyk polski — klasy 4-8 szkoty podstawowej
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Narzedziownik przedmiotowy: Jezyk polski — szkota ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy:

Narzedziownik przedmiotowy:

Matematyka — klasy 4-8 szkoty podstawowej.

Matematyka — szkota ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy: Jezyk angielski — klasy 4-8 szkoty podstawowe;j.

Narzedziownik przedmiotowy: Jezyk angielski — szkota ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy:
Narzedziownik przedmiotowy:

Narzedziownik przedmiotowy:

Biologia — szkota podstawowa i ponadpodstawowa
Historia — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Fizyka — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy: Wychowanie fizyczne — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy: Wiedza o spoteczenstwie — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy:
Narzedziownik przedmiotowy:
Narzedziownik przedmiotowy:
Narzedziownik przedmiotowy:

Narzedziownik przedmiotowy:

Plastyka — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Muzyka — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Doradztwo zawodowe — szkota podstawowa i ponadpodstawowa
Filozofia

Podstawy przedsiebiorczosci — szkota ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy: Jezyk niemiecki — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy: Jezyk francuski — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy: Jezyk wtoski — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy: Jezyk hiszpanski — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy:
Narzedziownik przedmiotowy:
Narzedziownik przedmiotowy:

Narzedziownik przedmiotowy:
i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy:
szkoty podstawowej)

Narzedziownik przedmiotowy:
i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy:
Narzedziownik przedmiotowy:

Narzedziownik przedmiotowy:

Lekcja wychowawcza — klasy 4-8 szkoty podstawowej
Lekcja wychowawcza — szkota ponadpodstawowa
Edukacja wczesnoszkolna — cze$é 2 (matematyka)

Nauczanie zdalne i hybrydowe — szkota podstawowa

Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (klasy 4-8

Edukacja globalna i klimatyczna — szkota podstawowa

Edukacja wczesnoszkolna — cze$¢ 3. (jezyk polski)
Geografia — szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Chemia - szkota podstawowa i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy: Wychowanie do zycia w rodzinie — szkota podstawowa

i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy:
i ponadpodstawowa

Narzedziownik przedmiotowy:
Narzedziownik przedmiotowy:

Narzedziownik przedmiotowy:

Edukacja dla bezpieczenstwa — szkota podstawowa

Religia — szkota podstawowa i ponadpodstawowa
STEAM - szkota podstawowa

Etyka — szkota podstawowa i ponadpodstawowa
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INSPIRACJE

Kilkadziesiat artykutdw przygotowanych przez konsultantéw merytorycznych projektu; s umieszczone na
platformie lekcjaenter.pl (zaktadka ,Inspiracje”). Publikujemy po kilka artykutéw miesiecznie, wiec zachecamy
do regularnej lektury. Inspiracje sg uporzadkowane wg okreslonej tematyki, uwzgledniajg wszystkie etapy
nauczania, przedmioty a takze kompetencje cyfrowe nauczycieli i uczniow.

Przyktadowe inspiracje:

= Krzysztof Ciurej "Praca zespotowa w Teams — czyli jak wykorzystac funkcjonalnos¢ wirtualnych
pokoi?”

= Krzysztof Ciurej, ,Jak wykorzysta¢ TEAMS do pokazéw przyrodniczych pracujac ze smartfonem?”

= Renata Maciejczyk "Poszukujemy! Samodzielna praca uczniow i nauczycieli online przed lekcja i na
lekgji.”

» Renata Maciejczyk ,Rysujemy, kolorujemy i omawiamy dzieta sztuki przy pomocy aplikacji
cyfrowych”

=  Wioletta Matusiak "OneNote w edukacji wczesnoszkolnej”

»  Wioletta Matusiak ,Jak sie nie ba¢ Wikipedii w szkole?”

» Dorota Pintal “Ewaluacja celéw lekgji z TIK”

» Dorota Pintal "Gry dydaktyczne jako sposéb na powtarzanie trescii ... nie tylko”
» Dorota Pintal ,Ocenianie ksztattujgce z TIK”

» Dorota Pintal "Wykorzystanie narzedzi TIK w metodach problemowych”.

» Tomasz Tokarz "Jak wykorzysta¢ smartfona na lekcjach historii? — 10 sposobdéw”

» Tomasz Tokarz “Jak pracowaé metoda nauczania odwréconego/wyprzedzajacego w warunkach
edukacji hybrydowej?”

» Tomasz Tokarz “Jak (wspoh)pracowac zespotowo z wykorzystaniem narzedzi TIK?”

» Tomasz Tokarz ,Peer learning, czyli jak wspierac¢ ucznidow w uczeniu sie od siebie nawzajem”

Materiaty przygotowane w ,Pomocniku szkoleniowym. Zastanow sie, zastosuj i zapamietaj”.

(8) E-ZASOBY

Formularze Google — jak zrobié¢ ankiete, zapisy, rejestracje na webinar, test ...
https://www.youtube.com/watch?v=YHi4dGoTdm8

(9) NARZEDZIA, W TYM APLIKACJE MOBILNE

Formularze Google, Microsoft Forms, Kahoot, Mentimeter
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MODUL 8. Omawiamy przeprowadzone zajecia
Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnych
{ komunikacyjnych - omowienie obserwowanych zajec i zaliczenie szkolenia.

Czas trwania — 6 godzin lekcyjnych 6 x 45 minut = 270 minut, szkolenie musi by¢ przeprowadzone facznie,
tj. w catosci na jednym spotkaniu. Czas trwania modutu umozliwia jego realizacje w trakcie jednego
popotudnia.

(1)MODUL 8. — OPIS

Modut 8. jest ostatnim modutem w cyklu szkoleniowym (i musi by¢ w catosci przeprowadzony jednego
dnia). Z jednej strony jest to podsumowanie merytoryczne i ,konsumpcja” catego projektu, z drugiej —
ostatnie spotkanie grupy.

W pierwszej czesci, najdtuzszej, trener/trenerka tworzy przestrzen do podzielenia sie z innymi osobami
wrazeniami i doswiadczeniami z przeprowadzonych lekcji na podstawie przygotowanych przez nauczycieli
scenariuszy zajec. Trenerze/Trenerko - masz na to okoto 160 minut, wiec nie jest to dtugo, zwtaszcza jesli w
szkoleniu uczestniczy 12 czy 15 os6b. W tej sytuacji musisz grupe rozdzieli¢ i pozwoli¢ jej pracowad
samodzielnie. Wazne, zeby wszystkim uczestnikom stworzy¢ podobne warunki czasowe i organizacyjne do
podzielenia sie doswiadczeniami. Kazda osoba ma czas na prezentacje, a potem grupa moze zadawacd
pytania, komentowaé, gratulowac. Ta sesja ma by¢ konstruktywna i edukacyjna, ale tez wzmacniajaca.

W drugiej czesci szkolenia jest czas na indywidualng refleksje uczestnikéw. Sesja pt. ,M6j plan rozwoju”
przewidziana jest jako modut refleksyjny, skierowany na indywidualne dziatania uczestnikéw. Kazdy moze sie
przyjrzec sobie (z pomoca dostarczonego formularza) jako nauczycielowi/nauczycielce
stosujacego/stosujacej aktywizujace metody TIK.

Kolejna sesja ma charakter planistyczny. Uczestnicy zastanawiajg sie, w jaki sposdéb moga wesprzeé dyrekcje
swoich placéwek we wdrazaniu strategii TIK. Moze to przyjac r6zng forme, w scenariuszu znajdziesz kilka

propozydji.

Ostatnia sesja zamyka caty cykl. To okazja na spojrzenie na przebyta droge edukacyjna, rozwd;.
Podsumowanie ze strony merytorycznej, ale i moze emocjonalnej — co sie we mnie zmienito? Czy jestem
takim/taka samym/sama nauczycielem/nauczycielka jakim/jaka bytem/bytam na poczatku? Jak patrze na TIK
i na edukacje?

Pamietaj tez o tym, zeby przypomnie¢ uczestnikom o formalnych warunkach zakonczenia udziatu
w projekcie i spodziewaj sie wielu pytan na ten temat.

(2) CELE MODULRU

8.1. Zajecia koncowe szkolenia. Uczestnik szkolenia opracowuje wnioski z ewaluacji swoich zaje¢, ktore
wpisuje w ankiete dot. ewaluacji lekcji przeprowadzonych w szkole, przed zajeciami stacjonarnymi,
konczacymi szkolenie.

8.2. Kazdy nauczyciel/nauczycielka omawia przeprowadzone lekcje, dzieli sie doswiadczeniami, opiniami
ucznidw i 0s6b uczestniczacych w obserwacji. Aktywnos$¢ nauczyciela/nauczycielki w tym zakresie jest
warunkiem zaliczenia kursu.
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(3) PRZEBIEG MODUtU

1. Rozpoczecie szkolenia — 20 minut

1. Przypomnij uczestnikom, ze jest to ostatnie spotkanie, ale nie oznacza to, ze jest ono najmniej wazne —
wrecz przeciwnie: podsumowuje caty proces edukacyjny i jest jego zwienczeniem. Co wiecej, stanowi
ostatnig okazje, zeby w zyczliwym gronie wspodtuczestnikdw porozmawiac o swoich pomystach,
watpliwosciach, dylematach.

2. Zapros$ uczestnikoéw do rundki (wszyscy powinni zabra¢ gtos) i odpowiedzi na pytanie: ,Z czym zaczynasz
szkolenie? Z jakimi emocjami, myslami?”

3. Przedstaw program szkolenia podkreslajac, ze jego przebieg w bardzo duzym stopniu zalezy od
uczestnikdw, ich gotowosci do dzielenia sie — i swoimi doswiadczeniami, i informacjami zwrotnymi.

2. Jestem po lekcjach, opowiem jak byto — ok. 160 minut

(biorgc pod uwage dostepny czas, to przy 13-15 osobach w grupie jest nierealne, Zeby sie zmiescic. W zwigzku
z tym rozwaz, czy grupy nie podzieli¢ na pét. Ty wprowadzasz wszystkich w zadanie, ustalasz zasady itd., ale
potem w kazdej grupie mianowany jest ,koordynator sesji’, ktory pilnuje czasu i ustalonych zasad. Skroci to
czas sesji (7 0s6b x 20-25 minut = 140-170 minut, czyli do 4 godzin szkoleniowych). To tez szansa na
zachowanie energii u ludzi do korica szkolenia (wystuchanie 14, nawet ciekawych opowiesci, jest wyczerpujgce
( traci edukacyjny sens). Pilnuj czasu i elastycznie reaguj na sytuacje, np. skracajgc czas wypowiedzi
pozostatych oséb, np. pytajgc tylko 3 osoby, a nie catg grupe/podgrupe).

1. Dtuga sesja (z przerwami stosowanymi elastycznie, wedtug potrzeb grupy)
Kazdy uczestnik/uczestniczka ma 15 minut, aby opowiedzie¢ o swojej lekgji, ktora
przeprowadzit/przeprowadzita i poddat/poddata ewaluadji.

Zapisz na flipczarcie/pokaz na slajdzie strukture wypowiedzi:
a/ czas — max. 15 minut
b/ pytania, na ktére uczestnik/uczestniczka moze/powinien odpowiedziec:

» o fakty: Jak przebiegata lekcja? Jakie narzedzia TIK zostaty zastosowane? Co po lekgcji powiedzieli
uczniowie? A co dyrektor/dyrektorka i ew. inne osoby obserwujace lekcje?

= 0 emogje: Z czego jestem zadowolona/zadowolony? Co poszto inaczej niz byto zaplanowane? Co
mnie zainspirowato / zaskoczyto pozytywnie? W jaki sposéb wykorzystam zebrane informacje? Na
jakie trudnosci napotykatam/napotkatem podczas wykonywania zadania?

» 0 przyszto$é: Czego nauczyto mnie to doswiadczenie? Jakie wnioski wyciggam z tego
doswiadczenia?

W przypadku szkolenia online, rekomendujemy aby kazdy z uczestnikdw przygotowat przed szkoleniem
prezentacje (z wykorzystaniem dowolnego narzedzia, np. PowerPoint, Prezi, Genial.ly), ktora nastepnie
prezentuje podczas szkolenia, udostepniajac swoj pulpit pozostatym uczestnikom.

2. Po kazdym wystapieniu zapytaj grupe, czy ma jakies komentarze (zache¢ do oklaskéw lub innego
wyrazenia uznania prezentujacej osobie). Pilnuj, zeby to byto konstruktywne i wzmacniajace, a nie krytyczne,
dotujace. (max. 10 minut na komentarze)

W przypadku szkolenia online uczestnicy moga tez swoje komentarze zapisywac na czacie.
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3. Méj plan rozwoju — sesja refleksyjno-rozwojowa — 40 minut

1. Popros uczestnikow, zeby siegneli do swojego ,Pomocnika...” i innych materiatéw, jakie posiadaja,
zastanowili sie nad doswiadczeniem w praktycznym stosowaniu TIK na lekcjach i pomysleli o sobie jako
,nauczycielu/nauczycielce stosujacych TIK w sposéb angazujacy uczniow”. Co widzicie? Skorzystajcie

z materiatu “Plan rozwoju nauczyciela/nauczycielki w zakresie TIK” (str. 38-40 ,Pomocnika szkoleniowego”) "
i wypetnijcie go (recznie, na wydruku ,Pomocnika” — wydruk w zakresie wiasnym — albo w edytowalnej
formatce planu). (10 minut)

2. Potacz uczestnikdw w dwdjki lub tréjki (zdecyduj patrzac na grupe, jej liczebno$é i czas, jaki pozostat)
i zapro$ do podzielenia sie wnioskami w dwdjkach/tréjkach. Osoby stuchajace moga dopytywac, wskazywac
ewentualnie inne mocne strony/potencjaty osoby, ale nie doktada¢ deficytow. (20 minut)

W wersji online szkolenia: utwérz odpowiednia liczbe podpokoi i podziel uczestnikow.

3. Zbierz uczestnikdéw z powrotem na forum i zapytaj, czy ktos dowiedziat sie o sobie czego$ ciekawego, czy
jakas konkluzja wtasna lub towarzyszy w zadaniu otworzyty mu na co$ oczy? A moze pojawit sie Swietny
plan? Zapytaj, czy ktos jest gotow, zeby podzieli¢ sie konkretnymi dziataniami, jakie podejmie, zeby podniesc
swoje kompetencje w zakresie wykorzystania TIK w edukacji? (10 minut).

4. Rozwéj szkoty w kierunku TIK — 20 minut

(Sesja, ktorej celem jest wsparcie dyrektoréw we wdrozeniu strategii/planu TIK. Uwaga, nie wiadomo, na jakim
etapie bedzie ta strategia/ten plan — czy ona dopiero bedzie wéwczas tworzona, czy juz bedzie gotowa, czy
jakies etapy posrednie. A moze w réznych szkotach bedzie réznie? Jako trener/trenerka musisz uwzglednic
rézne opgje i zaplanowac sesje tak, aby miata sens i osiggneta cel. Dlatego znajdziesz tu kilka propozycji
organizacji tej sesji do wyboru.)

1. Zapros uczestnikdéw do dyskusji grupowej, w jaki sposéb nauczyciel/nauczycielka moze wesprzeé dyrekcje
szkoty we wdrazania strategii TIK? Zapisuj pomysty na flipczarcie przez 15 minut, a pozostate 5 minut
przeznacz na zapytanie kilkorga uczestnikéw, ktére z tych pomystdéw mogliby zastosowac u siebie?

W przypadku szkolenia online wykorzystaj dokument wspétdzielony lub wirtualna tablice.

2. Zapros$ uczestnikéw do pracy indywidualnej, zadaj im pytanie, w jaki sposéb widza swoja role we wsparciu
dyrekgji szkoty we wdrazaniu strategii TIK. Daj im 10 minut na prace, kolejne 10 minut przeznacz na
odstuchanie 3-4 0s6b z konkretnymi pomystami.

3. Zapros$ uczestnikdw do pracy w grupach wedtug szkoét — kazdy pracuje nad swoja szkota (szkolenie online
— praca w podpokojach). Wspodlnie zapisuja pomysty na wsparcie dyrekcji we wdrazaniu strategii TIK (jesli
0sOb jest wiecej z jednej szkoty, to mozna dokonaé podziatu na kilka grup z jednej szkoty; wazne zeby grupy
nie byty liczniejsze niz 3-4 osoby). Na koniec popros 1-2 grupy o prezentacje.

Na podsumowanie ¢wiczenia podkresl role nauczycieli we wdrazaniu w szkole zmiany, jaka jest wiaczenie TIK
na state do codziennej pracy nauczycieli. Dyrektor/dyrektorka nie wdrozy planu bez wsparcia i czynnego
udziatu nauczycieli, zaréwno na etapie tworzenia tego planu, jak i wdrazania.

5. Tresci dodatkowe: , Koszyk z narzedziami”

Jesli ¢wiczenia nr 1-4 zostang zrealizowane szybciej, np. ze wzgledu na mniejsza liczebnos¢ grupy
szkoleniowej lub niska frekwencje na spotkaniu (absolutnie nie wolno rezygnowac z tych ¢wiczen, gdyz
stanowig niezbedny, zamykajacy element cyklu Kolba), wykorzystaj wolny czas na omowienie i prze¢wiczenie
aplikacji, ktére uczestnicy chcieliby dodatkowo poznaé, a nie byto na nie dotychczas czasu.

2 Uwaga! Zaplanuj czas tak, zeby zdgzy¢ podsumowac spotkanie i caty cykl szkoleniowy.
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6. Zakonczenie szkolenia i cyklu szkoleniowego — 30 minut

1. Przypomnij uczestnikom, jakie sa dalsze formalne warunki ukohczenia/zaliczenia szkolenia:

= poswiadczenie na platformie uczestnictwa w 8-godzinnej pracy wtasnej online,
*  wypetnienie koncowej ankiety ewaluacyjnej,

» na platformie lekcjaenter.pl: potwierdzenie odbioru lub pobranie zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia (przypomnij, aby nauczyciele nie zapomnieli tego zrobic zaraz po wypetnieniu kofhcowej
ankiety ewaluacyjnej, poniewaz po zakonczeniu realizacji danego projektu grantowego nie beda
mogli tego samodzielnie zrobi¢ na platformie, gdyz pobrania/potwierdzania odbioru sg przypisane
do danego projektu i musza ,zmiesci¢ sie” w czasie jego realizacji).

=2 Uwaga! Jesli ktos z uczestnikow dotychczas nie ma zaakceptowanych scenariuszy zajec, nie przeprowadzit
lekgji obserwowanych, to w porozumieniu z osobq odpowiedzialng za organizacje szkolen, ustalcie, czy i ew. do
kiedy, dany uczestnik/dana uczestniczka ma czas na uzupetnienie tych elementéw sciezki szkoleniowe.

2. Powiedz uczestnikom, ze bardzo nas interesuje ich opinia o catym programie edukacyjnym i w zwigzku z
tym zapraszamy ich do dwoch form podsumowania/ewaluacji. Najpierw tu wspolnie, w formie rundki
koncowej, a za chwile indywidualnie, przez wypetnienie ankiety online — koncowej ankiety oceniajacej
szkolenie.

3. Zapowiedz, ze czes¢ osdb (wybranych losowo) zaprosimy do wypetnienia tzw. posttestu — ankiety
badajacej przyrost kompetencji cyfrowych po szkoleniu (p6t roku po zakonczeniu szkolenia). Ankieta bedzie
polegata na samoocenie. Pytania bedg podobne jak w pretescie, ktéry kazdy z uczestnikdw wypetniat przed
przyjazdem na szkolenie, na platformie lekcjaenter.pl. Mozesz wyrazi¢ nadzieje, ze w wyniku szkolenia ich
kompetencje nie zmalaty :-).

4. Przypomnij dyrektorom, ze zgodnie z deklaracja przystapienia do projektu ,Lekcja:Enter”, sa zobowiazani
do ztozenia raportu z wdrozenia TIK w proces ksztatcenia — w ciggu miesigca po uptyniecia jednego roku od
ukonczenia $ciezki edukacyjnej przez pierwsza osobe ze szkoty. Formularz raportu pojawi sie automatycznie
na koncie dyrektora/dyrektorki w ww. dniu. To wytgcza mozliwosci udziatu w szkoleniach nastepnych
nauczycieli ze szkoty. Dyrektorzy szkét beda mogli kontaktowac sie poprzez platforme z realizatorami
szkolen do czasu ztozenia raportu.

5. Zapros$ osoby do rundki podsumowujacej. Bedziesz juz dos¢ dobrze znat/znata grupe, wiec sam/sama
zdecyduj, jak zadasz pytanie: jesli grupa jest zgrana, otwarta i refleksyjna, to zapytaj, z jakimi myslami,

z jakimi emocjami konczag swoj udziat w szkoleniu? Jesli natomiast masz obawy, czy to pytanie

nie pozostanie bez odpowiedzi, to mozesz zada¢ bardziej konkretne, np. ktére elementy szkolenia byty dla
Ciebie najbardziej uzyteczne? Albo — jakie beda teraz Twoje pierwsze dziatania, zwigzane z tematem
szkolenia, po powrocie do szkoty?

Wersja online: popros uczestnikéw o ,przyklejenie karteczki” na wirtualnej tablicy, np. Jamboard, a nastepnie
podzielenie sie w rundce swymi opiniami z innymi uczestnikami.

(4) POTRZEBNE MATERIALY

8.1. "“Plan rozwoju nauczyciela/nauczycielki w zakresie TIK" str. 38-40 ,Pomocnika szkoleniowego”;
edytowalna formatka znajduje sie pod plikiem ,Pomocnika” na platformie projektu,
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow
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(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

. Druga cze$¢ modutu jest dtuga, trwa 160 minut. Nie powinno sie sztywno planowac przerw. Przerwy
powinno sie ogtasza¢ pomiedzy wystapieniami uczestnikow.

. Pomimo, iz 2. sesja trwa 160 minut, to — przy 12-15 osobowych grupach — jest to zbyt krotki czas na
przeprowadzenie prezentacji doswiadczen z lekgji przez wszystkich uczestnikoéw i udzielenie im informagji
zwrotnej. Warto rozwazy podzielenie uczestnikdw na dwie grupy i przeprowadzenie wymiany
doswiadczen w ramach tych grup.

. Czwarta cze$¢ modutu zawiera trzy warianty ¢wiczenia do wyboru. Trener/trenerka decyduje o wyborze
¢wiczenia. Warto wzigé pod uwage potencjat grupy czy zaawansowanie strategii wtgczania planu TIK do
dziatan dydaktycznych w szkole, w ktorej pracuje uczestnik/uczestniczka.

. Wazne jest podkreslenie roli nauczycieli w planowaniu i wdrazaniu zmiany w szkole i zwrécenie uwagi, ze
dyrektor/dyrektorka bez ich czynnego udziatu sam jej nie wdrozy.

. Wazne, aby wszyscy uczestnicy omowili lekcje i uzyskali informacje zwrotna.

. Plan wtasnego rozwoju w zakresie TIK powinien zosta¢ stworzony przez kazdego z uczestnikéw. Plan nie
musi by¢ rozbudowany. Natomiast istotne jest to, aby kazdy z uczestnikdéw uswiadomit sobie potrzebe
podejmowania kolejnych krokéw w kierunku wtasnego rozwoju.

(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Scenariusze zaje¢ i ew. materiaty opracowane przez uczestnikow szkolenia, dostepne na platformie
lekcjaenter.pl w zaktadce ,Scenariusze” (w szczegdlnosci: scenariusze rekomendowane — rekomendagji
dokonuja trenerzy lokalni akceptujacy dane scenariusze).

Scenariusze zaje¢ sa dostepne na licencji Creative Commons.

Uwaga! W scenariuszach wykorzystujacych materiaty utworzone przez nauczycieli w kreatorze ZPE,
w zaleznosci od wybranego sposobu udostepnienia, moze sie zdarzy¢, ze materiaty nie beda juz
dostepne.

(7) LITERATURA

.Pomocnik szkoleniowy. Zastandw sie, zastosuj i zapamietaj” — rozdz. 8,
https://lekcjaenter.pl/panel/material-online/29/pomocnik szkoleniowy- zastanow

O wspomaganiu szkoty podstawowej w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy z uczniami, ORE, 2017 https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=3085

Efektywne wykorzystywanie technologii na lekcjach H. Pitler, E. R. Hubbell, M. Kuhn,
https://ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/efektywne-wykorzystanie-
nowych-technologii-na

(8) E-ZASOBY

Zasoby, ktore nauczyciele zaplanowali w swoich scenariuszach.

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne

Dysk Google/ Microsoft OneDrive, platforma lekcjaenter.pl, https://zpe.gov.pl/
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