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Wprowadzenie

Zgodnie z koncepcja projektu “Lekcja:Enter” szkolenie jest dedykowane nauczycielom i nauczycielkom,
ktdérzy potrafig w podstawowym zakresie postugiwac sie komputerem z dostepem do internetu oraz
urzadzeniami peryferyjnymi i mobilnymi. Stad tez, zadaniem i celem szkolenia bedzie nie tyle
wprowadzenie kompetencji obstugi komputera, urzadzen peryferyjnych i mobilnych, co ich
wykorzystywanie oraz rozwijanie w celu prowadzenia lekgji wykorzystujacych TIK (w tym istniejacych

i samodzielnie tworzonych przez nauczycieli e-zasobéw).

Celem szkolenia nauczycieli, ktére bedzie prowadzone z pomoca niniejszego scenariusza, jest pokazanie
i przecwiczenie rozwiazan metodycznych - do zastosowania w szkole. Jesli chodzi o kompetencje
cyfrowe nauczycieli - bedzie to rozwijanie tych kompetengji, pokazanie nowych mozliwosci wykorzystania
narzedzi internetowych na lekcjach. Uczestniczacy w szkoleniach nauczyciele i nauczycielki samodzielnie
zaplanuja lekcje z wykorzystaniem TIK (technologie informacyjne i komunikacyjne) i skonsultuja je

z trenerami/trenerkami. Cato$¢ procesu doskonalenia umiejetnosci nauczycieli zostata zaplanowana
zgodnie z modelem wspomagania pracy szkoét.

Zaplanowany cykl szkoleniowy odpowiada potrzebom nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK, ang.: ICT) w procesie uczenia sie uczniéw. Sktada sie on z dwéch
gtébwnych elementéw. Pierwszy element szkoleniowy obejmuje szkolenie stacjonarne oraz przygotowane
zasoby edukacyjne dla nauczycieli, stuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie korzystania z technologii
TIK na lekcjach. Drugi element, wdrozeniowy, polega na opracowaniu co najmniej dwdch scenariuszy zajec
dla uczniéw z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci poznanych w cyklu szkoleniowym (jeden scenariusz
jest tworzony z wykorzystaniem platformy epodreczniki.pl).

W ramach projektu Lekcja:Enter wsparcie otrzymaja takze dyrektorzy szkdt, z ktorych nauczyciele
uczestniczg w szkoleniach. W module online dla dyrektoréw znajduje sie przewodnik zawierajacy miedzy
innymi plan wdrazania TIK w szkole, omowienie sposobdw jego wdrozenia, wskazanie roli
dyrektora/dyrektorki we wdrazaniu TIK, a takze opis dziatah promujacych przedsiewziecia szkoty

w zakresie wdrazania TIK. Dyrektorzy otrzymaja takze narzedziownik, w ktérym znajda sie przyktadowe
narzedzia utatwiajgce monitorowanie wdrazania TIK w szkole. Dla dyrektoréw zostana takze przygotowane
4 webinaria.

Zaréwno proponowane zadania, jak i uktad modutéw szkolenia nauczycieli ,Lekcja:Enter!”, maja na celu
angazowanie edukatorow i edukatorek takze do dyskusji, wspotpracy (ang. community of practice)

i aktywnosci na miare spotecznosci uczacej sie. Ujecie to jest zbiezne z zatozeniami zawartymi

w ramowym programie szkolenia, jak rowniez wyptywa z wewnetrznego przekonania i doswiadczenia
zespotu autoréw materiatdw, praktykujacych filozofie ciggtego uczenia sie (ang. LifeLong Learning).

Z tego tez wzgledu zostat potozony nacisk na zapewnienie efektéw szkolenia miedzy innymi poprzez
zaproszenie nauczycieli i nauczycielek do aktywnej obecnosci na platformach oraz organizacji i udziatu

w spotkaniach, zarébwno wirtualnych, jak i z osobistym udziatem. Scenariusz w swej konstrukcji uwzglednia
wytyczne zawarte w “Ramowym programie szkolenia” oraz kompetencje zawarte w ,Standardach
kompetencji cyfrowych nauczycieli objetych szkoleniem”, stanowigcych zatozenia do koncepcji projektu
"Lekcja:Enter”.

Zaproponowana w scenariuszu kolejnos¢ zadan wynika z koniecznosci realizacji zatozen
metodologicznych szkolen, ktére bazujac na teorii konstrukcjonizmu, opieraja sie na cyklu Kolba.
Oznacza to, ze dopiero bazujac na refleksji na temat wtasnych doswiadczen nauczyciela/nauczycielki
w klasie oraz na sali szkoleniowej i wymiane doswiadczen z innymi uczestnikami szkoleh na platformie



Lekcja:Enter! Scenariusz szkolenia nauczycieli

projektu https:.//www.lekcjaenter.pl/, a takze dzieki indywidualnemu wsparciu treneréw udzielanemu po
szkoleniu, nauczyciele beda gotowi realizowaé¢ moduty metodyczne poswiecone analizowaniu podstawy
programowej, programow nauczania i tworzeniu wtasnych scenariuszy zaje¢ pod katem mozliwosci
zastosowania w nich TIK i w rezultacie tworzy¢ wiasne strategie edukacyjne wdrazania TIK w szkole a takze
stosowac je w pracy z uczniami. Bazujac na swoim wieloletnim doswiadczeniu jako pionieréw stosowania
TIK w edukacji, autorzy scenariusza zaplanowali uktad modutow, ktéry w sposdb odpowiadajacy
podstawowym potrzebom poczatkujacych uzytkownikéw TIK sprzyja przyrostowi kompetencji cyfrowych
nauczycieli wg modelu SAMR (dr Ruben Puentedura zdefiniowat poziomy integracji technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w procesie edukacji) - poczynajac od wspierania i poszerzania
tradycyjnych form organizacji pracy i nauczania o TIK, po gruntowna modyfikacje lub catkowite
zastgpienie metod analogowych innowacyjnymi rozwigzaniami technologicznymi.

W toku realizowania scenariusza zadaniem treneréw jest promowanie ujecia polegajacego na rozszerzeniu
zainteresowania z zakresu cyberbezpieczenstwa ku cyfrowemu obywatelstwu, jako znaczeniowo
szerszemu. Aktywnosci proponowane w scenariuszu w sposob naturalny otwieraja przestrzen do
wprowadzania lub utrwalania zasad prawidtowego odwotania do zrédet bibliotecznych, przystosowania
materiatéw do pracy dzie¢mi z dysfunkcjami czy tez wspdttworzenia otwartych zasobow edukacyjnych.

Scenariusz uwzglednia dwa poziomy kompetencji cyfrowych nauczycieli: podstawowy oraz
zaawansowany [zaznaczony w tekscie na niebiesko]. Ponadto w scenariuszu umieszczone zostaty czesci
wspdlne dla wszystkich nauczycieli przedmiotow nieinformatycznych w tym:

- edukacji wczesnoszkolnej
- przedmiotéw humanistycznych w szkole podstawowej (1) oraz szkole ponadpodstawowej (2)

- Sciezki matematyczno-przyrodniczej w szkole podstawowej (1) oraz szkole ponadpodstawowej (2)
Uktad modutdw daje szanse realizowania szkolenia w grupach przedmiotowych, ale takze
miedzyprzedmiotowych, co jest istotne z perspektywy niewielkich placowek oswiatowo-wychowawczych.

Istotnym elementem cyklu szkolen jawig sie te aktywnosci, ktére wspieraja nauczycieli w procesie nie tylko
poszerzenia kompetencji technicznych, ale takze kompetencji kluczowych (tzw. miekkich). Rola
trenera/trenerki jest wspdttworzenie warunkéw do przeprowadzania przez uczestnikéw ewaluacji opartej
na wspdlnej grupowej refleksji i autorefleksji poszczegoélnych nauczycieli z jednej placoéwki. Z tego
wzgledu te elementy wprowadzone zostang jako biezace, realizowane po kazdym z modutéw w tresci
.Pomocnika” dla nauczycieli (zestawienie przyktadowych pytan i zagadnien: rozdziat, autoEwaluacja, czyli

autoRefleksja), zgodnie z koncepcja dialogu i udzielania informacji zwrotnej. Formuta ta jednoczesnie
umozliwia realizacje mentoringu, ktérego wprowadzenie jako wsparcia dla nauczycieli doskonalacych
umiejetnosci metodyczne w zakresie wykorzystania TIK w szkole, zaktada koncepcja projektu Lekcja:Enter.

Dziatania trenerow dodatkowo wzmacniaja przygotowane zestawy materiatéw, narzedzi i programéw,
przeanalizowanych miedzy innymi z perspektywy ich:

- dostepnosci, czyli mozliwosci zaopatrzenia sie w nie, niezaleznie od miejsca zamieszkania (online);

- przystepnosci, czyli wtasciwej relacji ceny jednostkowej do funkcjonalnosci i mozliwosci
wykorzystania, z naciskiem na wykorzystanie otwartych zasobow oraz narzedzi bezptatnych;

- wielozadaniowosci, czyli mozliwosci wykorzystania jednego materiatu w kilku aktywnosciach;

- ciagtosci i spojnosci, czyli kompletowania materiatéw tak, by wzajemnie sie uzupetniaty oraz
umozliwiaty prace z coraz wieksza grupa uczniow.
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Uwaga - linki do zasobow internetowych, aplikacji sq aktywne na dzieri publikacji scenariusza podany na
poczgtku pliku. Prosimy o zgtaszanie ewentualnych uwag i zmian, jakim ulegajg e-zasoby poprzez Forum
dla nauczycieli na platformie projektu Lekcja:Enter.

Uczestnicy szkolen otrzymajg dostep do tresci dostepnych online na platformie projektu
https://www.lekcjaenter.pl/: screencasty i tutoriale, narzedziowniki przedmiotowe, ,Pomocnik” czy tez
webinaria. Te materiaty dadza szkolagcym sie nauczycielom mozliwosé spotkania z edukatorem, bedacym
praktykiem i jednoczes$nie ekspertem z danego zakresu tematycznego.

Szkolenie jest okazja do wsparcia, stanowigcego niejako wzmocnienie uczestnikdw szkoleh pokonujacych
trudnosci pojawiajace sie w toku poznawania nowych tresci. To szansa na interakcje wzmacniajaca
poczucie sprawstwa.

autoEwaluacja, czyli autoRefleksja

W sktad zespotu szkolnego, ktérego cztonkowie wezma udziat w cyklu szkoleh prowadzonych zgodnie
z niniejszym scenariuszem wchodza nauczyciele réznych specjalnosci tj. edukacji wczesnoszkolnej,
przedmiotow humanistycznych, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i artystycznych uczacy

w jednej szkole. Stwarza to bardzo dobre warunki do przeprowadzania ewaluacji opartej na wspdélnej
grupowej refleks;ji i autorefleksji poszczegdlnych nauczycieli. Powinna by¢ ona prowadzona na biezaco,
podczas realizacji poszczegdlnych modutéw w formie stacjonarnej jak rowniez podczas szkolen online.
Tresci pytan i zagadnien sg umieszczone m.in. w ,Pomocniku dla uczestnikdéw szkolenia Lekcja:Enter”.
Zacheca sie zespoty nauczycieli uczacych w tej samej placdwce do organizacji spotkan w szkole,
poswieconych wymianie doswiadczen oraz ewaluagji.

Rekomendowanym rozwigzaniem jest stworzenie przez wszystkie osoby z zespotdw szkolnego planu
rozwoju szkoty pt.: “Aktywna lekcja z TIK". Trwatos¢ przygotowanych rozwigzah moze gwarantowac osoba
dyrektora/ dyrektorki petnigcych role lideréw zespotu szkolnego, uczestniczacego w szkoleniu
"Lekcja:Enter!”, w swoim regionie.

W “Pomocniku dla uczestnikéw szkolenia Lekcja:Enter” znajdziesz pytania/ zagadnienia pomocne

w przeprowadzeniu biezacej refleksji i autorefleksji. Sg one przypisane do kazdego z modutéw, nalezy je
wprowadzi¢ przed, w trakcie badzZ po ukonczeniu danego modutu. Zachecamy do korzystania z tego
materiatu przy realizacji wszystkich modutéw.

Rola "Pomocnika”, ktory krétko przedstawimy uczestnikom w dalszej czesci scenariusza, jest wspieranie
nauczycieli podczas szkolenia. Moze by¢ inspiracjg do eksplorowania nowych Sciezek, wyprébowania
nowych metod i narzedzi. "Pomocnik” jest rodzajem przewodnika po kolejnych modutach szkolenia;
postugujac sie nim mozna powtdrzy¢ zagadnienia z poprzedniego modutu, przygotowac sie do
nastepnego.

Proponujemy nauczycielom, aby notowali w takze na wtasny uzytek te informacje i pomysty, dzieki ktorym
pod koniec szkolenia przygotuja wiasne scenariusze lekcji prowadzonych z wykorzystaniem TIK. W ten
sposdb krok po kroku powstanie indywidualny “Plan mojego rozwoju jako nauczyciela/nauczycieli
korzystajacych z TIK".
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MODUL 1. Poznaj siec. Elektroniczne zasoby edukacyjne.
Zasady bezpieczenistwa { wspoétpracy w internecie. Wprowadzenie do szkolenia.

Czas trwania — 180 minut (2 x 90 minut)

(1) Modut 1 - opis

Pierwszy modut jest wejsciem w tematyke szkolenia/projektu, ale zarazem pierwszym spotkaniem
uczestnikéw. W zwigzku z tym trzeba szczegdlnie mie¢ na uwadze nie tylko tresci merytoryczne, ale
réwniez wzgledy procesowe. Konieczne jest zadbanie o to, aby osoby w grupie dobrze (bezpiecznie) sie
poczuty, zrozumiaty, ze czeka je dtugi wspdlny proces, w czasie ktdérego beda nie tylko siedzie¢ obok
siebie, ale tez korzysta¢ nawzajem ze swojej wiedzy, doswiadczen, przemyslen. Pierwsza sesja nie zapewni
petnej otwartosci i zaufania, to wymaga czasu, ale moze daé podwaliny pod tworzenie sie grupy.

Dlatego tez tempo pracy ,merytorycznej” w tym module jest wolniejsze niz w kolejnych czesciach
szkolenia — po to, aby osoby uczestniczgce w szkoleniu miaty nieco wiecej czasu na bycie razem.
Oczywiscie — caty czas w temacie TIK i edukacji.

Pierwsza czes¢ szkolenia poswiecona jest poznaniu sie uczestnikdw, ale w kontekscie tematu, ktérego
dotyczy szkolenie. Waznym momentem jest zebranie oczekiwan i obaw - kazda osoba przychodzi

z wlasng wizja tego, co bedzie sie dziato i czego bedzie dotyczyto szkolenie. To jest moment na
wyjasnienie i ewentualne roztadowanie napiecia - aby wykluczy¢ sytuacje, w ktérej niektdrzy uczestnicy
czekaliby na realizacje swoich celéw i nie mogli sie doczekac.

Nie pomin tez tworzenia kontraktu/zasad pracy - to jeden z tych momentéw, gdy uczestnicy moga
powiedzie¢ o swoich potrzebach i tworzyé ramy do swojego funkcjonowania w grupie. To tez narzedzie
budujace grupe i relacje. Nie zapomnij przynosic i zawieszac tego ,kontraktu” réwniez na kolejnych
spotkaniach.

Druga aktywnos¢ (,Poznajmy sie lepiej”) pozwoli sie lepiej pozna¢ uczestnikom, ale juz w kontekscie
tematu. Dyskusja wokdt zadanych pytan moze mieé rézny poziom szczegdtowosci i eksperckosci — nie
przejmuj sie. Celem jest osadzenie uczestnikdw w temacie i nakierowanie ich myslenia na aktywne TIK
oraz ich osobiste dziatania edukacyjne. Same skale, punkty itd. maja tu znaczenie pomocniczo-
motywujace. Nie tworz zadnych list rankingowych. Ta aktywnos¢ to réwniez okazja do
poznania/przypomnienia sobie pierwszej aplikacji — zwr6¢ osobom uwage, ze w czasie catego cyklu bedzie
albo tak, ze po prostu poznaja aplikacje X, albo wykonuja jakies inne dziatania, a poznanie aplikacji
odbywa sie ,przy okazji”. Obie opcje to dla nich mozliwo$¢ poszerzenie ich wtasnego ,narzedziownika”.

Temu samemu stuzy¢ tez ma flipczart (a docelowo moze flipczarty), na ktérych bedziesz zapisywac te
programy, aplikacje, serwisy, o ktdrych uczestnicy wspominaja, a nie ma ich oméwionych w programie
szkoleniowym. Podobnie jak z kontraktem — przypominaj ludziom o tym na kazdym zjezdzie i wieszaj na
Scianie, zeby byto tatwo korzystac i uzupetniaé.

W drugiej czesci szkolenia skup sie na wspolnym uczeniu sie. Gdzie i jak mozna sie uczy¢ od innych
nauczycieli i nauczycielek (peer-to-peer learning). Wazne jest, aby nie tylko pokazac¢ miejsca w internecie,
gdzie to sie odbywa, ale tez wskaza¢ korzysci z takiej metody.

Zwroc uwage uczestnikdw, ze kazde szkolenie - i to tez koriczy sie pracg domowa. Ma ona rézny
charakter, czasem jest to proste polecenie zwigzane z aplikacjg, czasem — zadana lektura, ale zawsze —
wypetnienie dzienniczka refleksji po danym szkoleniu.
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Kazde szkolenie — oprocz zadania pracy domowej i ewentualnie rozdania materiatow — konczy sie réwniez
rundka podsumowujaca. Znajdziesz w programie kilka propozycji pytan, ale inicjatywa nalezy do Ciebie -
Ty wiesz, co doktadnie sie dziato na szkoleniu i o co szczegdlnie warto zapytac. Pamietaj o celu rundki.
Ona nie jest po to, zeby uczestnicy bili Ci brawo i mowili, jak im sie podobato, tylko zeby mieli moment na
refleksje, co z danego szkolenia jest dla nich najbardziej uzyteczne, wartosciowe, z czego moga zaczac
korzystac nastepnego dnia, z jakim pytaniem/dylematem zostaja itd.

(2) Cele modutu

1.1 Zapoznanie uczestnikdw ze srodowiskiem szkolenia: prowadzacym trenerem, platforma szkoleniowa,
jej struktura i zawartoscia, innymi uczestnikami ze swojej grupy, jak i ze swoich grup tematycznych
(przedmiotowych).

1.2 Zapoznanie uczestnikdw z lekturami obowigzkowymi (ich statym miejscem na platformie projektu
Lekcja:Enter lekcjaenter.pl):

1.3. Przedstawienie przyktadéw réznych spotecznosci praktykujacych nauczycieli (ang. community of
practice) i innych form aktywnosci nauczycieli w sieci oraz zachecanie nauczycieli do uczestnictwa w nich,
dzielenia sie doswiadczeniami, do inicjowania dyskusji, z jednoczesnym dbaniem o bezpieczenstwo
swojego wizerunku.

1.4. Prezentacja i analiza przyktaddw realizacji wybranych zaje¢ ze wsparciem TIK i odpowiednio
dobranymi e-zasobami.

1.5. Zapoznanie uczestnikdw z przyktadami wykorzystania e-zasobdéw w realizacji r6znorodnych tematéw
zaje¢, np.: epodreczniki.pl i innymi podrecznikami elektronicznymi, np. zasoby portalu Scholaris, Akademia
Khana, serwisy przedmiotowe, serwisy wydawnictw, serwisy dostawcow zasoboéw dla edukacji (otwartych

i komercyjnych), przyktady wtasnych materiatéw nauczycieli.

1.6 Nawigzanie do aspektéw prawnych, prawa autorskiego oraz norm etycznych przy korzystaniu
z gotowych e-materiatow. Nabycie umiejetnosci zgodnego z prawem korzystania z gotowych materiatow
oraz umiejetnosci udostepniania wtasnych materiatéw na odpowiednich licencjach

(3) Przebieg szkolenia

1. Rozpoczecie szkolenia (ok. 45 minut)

1. Przedstaw sie i powiedz, kim jestes, wskazujac zwtaszcza swoje zwigzki ze szkotg/nauczycielami oraz
uzyciem TIK — zaczniesz w ten sposéb budowac sobie relacje z grupa i wiarygodnos¢ jako eksperta.

2. Zapros ludzi do krétkiej rundki, w czasie ktorej kazdy powie 2-3 zdania na swoj temat — jak ma na imie,
czego uczy, z jakiej szkoty/miejscowosci przyjechat — celem tej czesci jest zadbanie o to, Zzeby kazda osoba
sie wypowiedziata i zrzucita ciezar zabrania gtosu publicznie w obcym Srodowisku.

3. Przedstaw cel szkolenia i przypomnij logistyczne aspekty catego programu (ile szkolen, jak wyglada caty
program szkolenia; ze w ramach sciezki edukacyjnej nauczyciele przygotowuja 2 wtasne scenariusze zajec
z wykorzystaniem istniejgcych lub wiasnych e-materiatdéw oraz min. 2 lekcje, ktére przeprowadza na
podstawie nich, maja by¢ obserwowane przez innych nauczycieli, w tym cztonka kadry zarzadzajacej
szkota itd. Scenariusze lekcji powinny by¢ opracowane samodzielnie i opublikowane na jednej z wolnych
licencji; wykorzystywane gotowe e-materiaty powinny by¢ przywotywane z zachowaniem autorstwa lub
opracowane samodzielnie)

4. Rozdaj karteczki post-it i popro$ uczestnikdw, zeby zapisali na nich zaréwno swoje oczekiwania, jak
i obawy zwigzane z tym projektem (ich udziatem w nim); popros, zeby kazde oczekiwanie/obawa zapisana


https://nauczona.pl/katalog-blogow-edukacyjnych/?fbclid=IwAR34FWnt-8ieUwQtvZAslYZNvqdCLzlP27E1bHk8FDRXx9fLWdLLgelFRxQ
https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/wizerunek-w-sieci/
https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/wizerunek-w-sieci/
https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/prawo-autorskie-czyli-pokaz-co-potrafisz/
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byta na oddzielnym post-it; jak napisza, niech przykleja na flipczart; jak przykleja, odczytaj wszystkie
zapiski i sie odnie$¢, komentujac oczekiwania — czy uda sie je spetnié, czy nie, oraz obawy — jesli sg to
sprawy trudniejsze, mozesz zwrdéci¢ sie do grupy z pytaniem, jak wspodlnie mozecie zadbac o to, zeby
obawy nie znalazty odzwierciedlenia w rzeczywistosci

5. Umow sie z grupa na zasady pracy na szkoleniu (kontrakt) — zapiszcie je na flipczarcie i powies
w widocznym miegjscu — to réwniez element budowania zaufania i poczucia bezpieczehnstwa dla
uczestnikéw; te zasady bedg obowigzywac na catym szkoleniu, jesli potrzeba moga by¢ wspdlnie
modyfikowane. Przyktadowe zasady znajdziesz w podreczniku trenerskim projektu.

5. Zawies$ na Scianie pusty flipczart i zapowiedz, ze jest to miejsce, gdzie bedziecie zapisywac nazwy
réznych programow, aplikacji, ktére pojawia sie w czasie szkolenia; bedzie to dla uczestnikéw sciggawka-
inspiracja na przysztos¢, bo nie wszystko bedzie omoéwione na szkoleniu; uméw sie z grupa, ze wszyscy
odpowiadacie za zapetnianie tego flipczartu.

2. Poznajmy sie lepiej — ok. 45 minut

1. Druga czes$¢ szkolenia rozpocznij od zapytania uczestnikdw, czy znaja jakies aplikacje pozwalajace
szybko zbada¢ opinie 0s6b z grupy, gtosowad nad jakims rozwigzaniem itd.; jesli sie jakie$ pojawig —
zapiszcie na flipczarcie ,$ciagawkowym”,

2. Poinformuj, ze teraz skorzystacie z jednej z aplikacji (Twoja decyzja, sugerujemy Mentimeter albo
Answergarden) — zapro$ osoby do zainstalowania aplikacji na swoich telefonach; jesli kto$ nie ma
odpowiedniego telefonu, niech dotagczy do kolegi/kolezanki, ktérzy maja,

3. Przeprowadz ,badanie” za pomoca wybranej aplikacji; celem tej czesci ¢wiczenia jest zorientowanie sie,
na jakim poziomie rozwoju TIK sg uczestnicy i ich szkoty. Pytania sg ogdlne i stosunkowo proste, ale zwrdé
uwage, ze jest to dopiero poczatkowy moment szkolenia, ludzie sie nie znaja i procesowo to jeszcze nie
moment na to, aby stawia¢ ich w trudnych sytuacjach, np. szczegétowego opowiadania o swoich
doswiadczeniach czy dokonaniach w zakresie stosowania TIK w edukacji. Zadaj 4 pytania, projektujac
odpowiedz i w skali ,szkolnej” 1 (niedostateczny) — 6 (celujacy). Jesli uznasz za potrzebne, doprecyzuj, ze
TIK to rowniez metody, wykorzystanie, angazowanie uczniéw, a nie tylko ,obstuga sprzetu
komputerowego przez nauczyciela”.

- jak oceniasz poziom wykorzystania TIK w Twojej szkole?

- jak oceniasz poziom wykorzystania TIK na lekcjach z Twojego przedmiotu?

- jak oceniasz poziom wykorzystania TIK na Twoich lekcjach?

- jak oceniasz swdj poziom swobody korzystania z TIK na lekcjach?

4. Wyswietl wyniki, zapros$ uczestnikdw do dyskusji, skomentowania wynikow, np. z czego wynikaja réznice
miedzy szkotami lub miedzy przedmiotami? Czy widzicie zwigzek miedzy swoim poczuciem kompetencji

a wykorzystaniem TIK na Waszych lekcjach? Czy Ty na swoich lekcjach wykorzystujesz TIK podobnie
intensywnie jak inni nauczyciele tego samego przedmiotu? Czy wykorzystanie TIK zaktada czynny / bierny
udziat ucznidw? (pytania nalezy dopasowac do wynikow, te powyzsze sg przyktadowe).

5. Potacz uczestnikdédw w grupy 3-4-osobowe, rozdaj im flipczarty i markery; przekaz instrukcje: kazda
grupa szykuje 5 rekomendacji/przykazan/zalecen, ktére wdrozone spowoduja, Ze poziom wykorzystania
TIK przez nauczycieli w czasie lekcji wzrosnie (specjalnie ogolnie, nie precyzujac, czy w ogolnie w szkole,
czy w danym przedmiocie, czy u danego nauczyciela), okresl czas — 10 minut.

6. Zapros$ grupy do prezentacji efektow pracy; sprawdzcie razem, czy rekomendacje sie pokrywaja, jakie sa
wspolne; przyjrzyjcie sie im pod katem realnosci proponowanych zmian; wybierzcie te, na ktore uczestnicy
maja wptyw i zadaj ostatnie zadanie, w jednej z dwdch opgji: albo zastandwecie sie wspdlnie, jak mozna
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zadbac o ich wdrozenie, albo niech kazdy uczestnik wybierze te, ktéra dla niego jest najwazniejsza
i zastanowi sig, jak moze ja wdrozy¢; na koniec zapytaj 2-3 osoby o ich osobiste pomysty.

3. Uczenie sie (wspodlne) online (ok. 80 minut)

1. Potacz uczestnikow w grupy przedmiotowe (max 3-4 osoby jedna grupa) i popros, zeby wspdlnie
wpisali w pliku tekstowym Google konkretne e-zasoby, z ktérych korzystali/korzystaja; to moze kilka chwil
zaja¢, bo by¢ moze potrzebuja zajrze¢ do komputerow, sprawdzi¢ nazwe w wyszukiwarce itd. Zapowiedz,
ze docelowo beda te listy im wszystkim nawzajem udostepnione - trener po szkoleniu poprzez platforme
wysle wiadomos¢ z linkami. (15 minut)

(uwaga, przed szkoleniem uczestnicy muszqg miec juz zatozone konta Google lub zintegrowane swoje inne
konta, aby méc korzystac z Dysku Google, przed szkoleniem rozestac materiat ,Jak korzystac z konta
Google?” z instrukcjq)

2. Przeprowadz krotka prezentacje pokazujaca rozne przyktady zasobdw, jakie moga by¢ wykorzystane

w czasie zajec ("Przyktady (wykorzystania) zasobow edukacyjnych” - prezentacja opisana na koncu
modutu). Na koniec prezentacji zapytaj, czy ktos z uczestnikdw dysponuje wytworzonymi przez siebie e-
zasobami, ktére chciatby pokazad. Jesli sg takie osoby, zapro$ 1-2 osoby do prezentacji jednego e-zasobu
z omdwieniem zastosowania (cato$¢ nie moze zajac¢ wiecej niz 15 minut)

3. Wyjasnij uczestnikom, ze to, co robili przed chwilg (czyli wspdlna praca nad wykorzystywanymi
zasobami), to mata namiastka tego, co bywa nazywane community of practise, spotecznoscia uczaca sie

i ze takie spotecznosci mozna tez znalez¢ w przestrzeni online, najtatwiej obecnie — na Facebooku.
Przedstaw przyktady takich spotecznosci korzystajac z przyktadéow zamieszczonych na koAcu modutu

w materiale ,Spotecznosci uczace sie — przyktady” (pamietaj, zeby skorzysta¢ z hand-outu przeznaczonego
dla nauczycieli z whasciwej grupy przedmiotowej). Zapytaj, czy kto$ z uczestnikow w czyms takim
uczestniczy, jak jest czas — popros o jakis komentarz. Rozdaj materiat ,Facebook i Messenger — miejsca
pracy grupowej” (10 minut)

4. Powiedz, ze réwniez w tym projekcie jest zaplanowana taka spotecznos¢ uczaca sie, a wspierac ja moze
wiele narzedzi, ale na czele (i obowigzkowa) jest platforma projektu lekcjaenter.pl; zaprezentuj jej
dziatanie, wskaz najwazniejsze funkcje, zasoby (w tym, koniecznie — gdzie znalez¢ materiaty zwigzane ze
szkoleniami), zache¢ do korzystania z forum dla nauczycieli, zapro$ uczestnikéw do samodzielnej
eksploracji i zadawania pytan. Zwrd¢ rowniez uwage na ,Pomocnik” — wskaz jego miejsce na platformie

i wyjasnij, ze jest to narzedzie, ktére pomoze uczestnikom uporzadkowac zdobywang wiedze, zapisywac
kluczowe informacje, wnioski i przemyslenia. (15 minut).

5. Przypomnij, ze narzedziem, ktére wsparto ich aktywnos$¢ w tym zadaniu, byt plik online Google i ze
w sieci jest dostepnych wiele narzedzi, ktére mozna wykorzystywac do pracy grupowej; a teraz przyjrzycie
sie jeszcze kilku przyktadom.

6a. Dla grupy o kompetencjach cyfrowych na poziomie podstawowym: wro¢ do Dysku Google — zapytaj
uczestnikow, czy korzystaja z tego narzedzia — w ogodle albo do celow edukacyjnych; dopytaj, z ktorych
rysunek, magazyn plikéw), dopowiedz. Jedli masz jeszcze czas, powiedz o innych zasobach Google — np.
Keep czy Mapy (15 minut)

6b. Dla grupy o kompetencjach cyfrowych na poziomie zaawansowanym — zaprezentu;j kilka aplikagji
mniej znanych (np. Google Jamboard, Pocket, Symbaloo, Google Hangout, aplikacje do streamingu OBS),
(15 minut)
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7. Spytaj na koniec (niezaleznie od poziomu kompetencji cyfrowych), czy kto$ ma doswiadczenie z
wykorzystaniem omawianych narzedzi na lekcjach, popros o opisanie przyktadowego wykorzystania; jesli
nie ma osob z takimi doswiadczeniami — popros o namyst nad mozliwosciami wykorzystania i podzielenie
sie jakim$ pomystem z grupa (10 minut)

8. Zapro$ do zapoznania sig z tzw. narzedziownikami przedmiotowymi - materiatami umieszczonymi na
platformie projektu, w ktérych m.in. znajduja sie przyktady lekcji z wykorzystaniem TIK (zwtaszcza, jesli te
przyktady nie pojawig sie w czasie szkolenia).

4. Podsumowanie szkolenia (ok. 10-15 minut)
(jesli szkolenie nie koriczy sig jeszcze, a bedzie kolejny modut, to teraz czas na przerwe, a nie na
podsumowanie)

1. Przypomnij lub popros uczestnikdw, zeby przypomnieli, czym sie zajmowaliscie podczas tego szkolenia.

2. Zapowiedz, ze modut 4 jest poswiecony tworzeniu whasnych zasobow i wowczas temat bedzie
rozwiniety.

3. Zapros$ uczestnikdéw do refleksji na koniec - podzielenia sie jednym zdaniem, co byto dla nich
najwazniejsze podczas tego pierwszego szkolenia albo, jesli wyczujesz w grupie gotowos¢, do czego czuja
sie zainspirowani po pierwszym szkoleniu?

4. Rozdaj materiat ,Prawo autorskie a e-zasoby”. Wyjasnij, ze jest temat ten bedzie rozwijany na dalszych
etapach szkolenia, ale ze kto$ moze chcieé juz siegac po zasoby, to niech korzysta z takiej podpowiedzi.

5. Zadaj zadania domowe [te zadania powinny by¢ wykonane w ksztatceniu wyprzedzajacym; sprawdz
jednak, czy wszyscy uczestnicy maja to juz za sobal:

- sprawdzi¢, jakie materiaty online sg na platformie projektowej, w szczegdlnosci zapoznad sie ze
tutorialami: praca w chmurze, budowanie srodowiska uczenia sie, praca w projekcie, budowanie
repozytorium,

- utworzy¢ konto na platformie epodreczniki.pl oraz sie na nie zalogowac. Zapisac hasto do platformy, tak
aby mozna byto sie na nie zalogowac podczas modutu 4.

(4) Potrzebne materiaty:

1.1. Przyktady wykorzystania zasobéw edukacyjnych — prezentacja PPT, uwzgledniajaca:

= epodreczniki.pl (platforma MEN, prezentacja dotyczy tylko zasobéw dostepnych bez logowania
sie, bo dalszy ciag bedzie w module nr 4) i inne podreczniki elektroniczne,

= zasoby portali Scholaris, Akademia Khana, Edukator.pl

= serwisy przedmiotowe,

= serwisy wydawnictw,

= serwisy dostawcdw zasobow dla edukagji (otwartych i komercyjnych),

= przyktady wtasnych materiatéw nauczycieli,

= kanat Youtube jako Zrodto wiedzy i sposéb dzielenia sie wiedzg na kanatach edukacyjnych, np.
Mistrzowie Kodowania, Edutopia, kanat Superbelfréw RP, ze wskazaniem integracji z Google
i wskazaniem, jakie to daje mozliwosci (zapisywanie materiatéw zaréwno w przegladarce jak i na
dysku), narzedzia do konferencji np. Clickmeeting, narzedzia do streamingu OBS

1.2. Dzialanie i zasoby platformy projektowej Lekcja:Enter, - prezentacja PPT z uwzglednieniem
elementéw omawianych na szkoleniu, m.in.:
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Zasoby edukacyjne zwigzane z projektem szkoleniowym,
Dzienniczek refleks;ji
Miejsca komunikacji i wymiany mysli (forum dla nauczycieli?)

1.3. ,Spotecznosci uczace sie — przyklady”, , dopasowana do konkretnych grup przedmiotowych)

Edukacja wczesnoszkolna:

SuperBelfrzy Mini,
kliktik.jimdo.com,
patyczakitableciaki.jimdo.com
specjalni.pl,
zamiastkserowki.edu.pl

Edukacja humanistyczna:

Sciezka

DoKlasy https://www.facebook.com/DoKlasy/,

Lekcja lepszej historii https://www.facebook.com/groups/382734971891344/,

Ucze i inspiruje

https://www.facebook.com/groups/208256793356218/?source id=1719460258106690,
Jezykowe rozwazania mtodego polonisty https://www.facebook.com/jezykowerozwazania/,
Jezyk polski http://jezyk-polski.pl/, Polski przede wszystkim https://www.facebook.com/Polski-
przede-wszystkim

arteterapii https://www.facebook.com/arteterapiabyKa/,

kreatywna pedagogika https://www.facebook.com/kreatywnapedagogika2014/,
aplikacje mobilne w edukadji i kulturze https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze/,
kreatywne prace plastyczne https://www.facebook.com/kreatywnepraceplastyczne/,
plastyka i technika https://www.facebook.com/PlastykalTechnika/,

sztuka na maturze https://www.facebook.com/sztukanamaturze/

matematyczno-przyrodnicza:

Spotecznos¢ Nauczycieli Matematyki https://www.facebook.com/NauczycieleMatematyki/,
Kreatywna matematyka - nauczyciele https://www.facebook.com/groups/703774346748555/,
Blog: https://www.matematyczny-swiat.pl/,

1.4. ,Prawa autorskie a e-zasoby” - prezentacja PPT)

Krotkie przypomnienie ogolnych zasad dotyczacych prawa autorskiego — praw osobistych, praw
majatkowych, dozwolonego uzytku edukacyjnego, prawa cytatu

Licencje w Internecie, Creative Commons — prezentacja

Jak (i czy?) zabezpieczy¢ swoje materiaty

1.5. ,Facebook i Messenger — miejsca pracy grupowej” - prezentacja PPT — patrz przyktady spotecznosci
uczacych sie, ponizej

1.6. ,Jak zatozy¢ konto Google i z niego korzystac ?” - skorzystaj z instrukcji w zasobach Google Konto

Google

— Pomoc.

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Zostaty

uwzglednione w opisie modutu.
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https://www.facebook.com/DoKlasy/
https://www.facebook.com/groups/382734971891344/
https://www.facebook.com/groups/208256793356218/?source_id=1719460258106690
https://www.facebook.com/jezykowerozwazania/
about:blank
https://www.facebook.com/Polski-przede-wszystkim-157467291621362/?ref=py_c&eid=ARDY9DukQfsCc-FMqptcRFsJhNGRg30moe8W7cJlnEoKEF7yzZ-7s55vHJFgt94pvjuV9vLaj2pHaLpb
https://www.facebook.com/Polski-przede-wszystkim-157467291621362/?ref=py_c&eid=ARDY9DukQfsCc-FMqptcRFsJhNGRg30moe8W7cJlnEoKEF7yzZ-7s55vHJFgt94pvjuV9vLaj2pHaLpb
https://www.facebook.com/arteterapiabyKa/
https://www.facebook.com/kreatywnapedagogika2014/
https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze/
https://www.facebook.com/kreatywnepraceplastyczne/
https://www.facebook.com/PlastykaITechnika/
https://www.facebook.com/sztukanamaturze/
https://www.facebook.com/NauczycieleMatematyki/
https://www.facebook.com/groups/703774346748555/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/703774346748555/
https://www.matematyczny-swiat.pl/
https://support.google.com/accounts/answer/27441?hl=pl
https://support.google.com/accounts/answer/27441?hl=pl
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(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Przyktad spotecznosci uczacej sie:

superbelfrzy profil na facebooku https://www.facebook.com/superbelfrzy/

blog grupy Superbelfrzy RP http://www.superbelfrzy.edu.pl/

Lekcja z wychowawca, https://www.facebook.com/groups/lekcjazwychowawca/
Filmoteka Szkolna dla nauczycieli https://www.facebook.com/groups/261272420659388/
Myslografia https://www.facebook.com/groups/myslografia/

ZaTlKowani nauczyciele https://www.facebook.com/groups/zatikowaninauczyciele/
Polish Edmodo Team

Microsoft dla Edukacji https://www.facebook.com/microsoftdlaedukacji/

Edukacja wczesnoszkolna:

J. Okuniewska, http://tableciaki.blogspot.com/,

Aleksandra Schoen-Kaminska https://klikankowo.jimdo.com/pomoce-scholaris/
https://www.enauczanie.com/

http://dorotadankowska.pl

http://d-klasa.blogspot.com/

Przedmioty humanistyczne (1) i (2):

Lekcja lepszej historii, https://www.facebook.com/groups/382734971891344/

Do Klasy http://doklasy.pl/ oraz https://www.facebook.com/DoKlasy/

J. Waszkowska Takie tam po polsk http://uczycielnica.blogspot.com/,

Joanna Krzeminska Zakrecony Belfer https://zakreconybelfer.pl

Magdalena Gora http://belferkawsieci.blogspot.com/

Jezykowe rozwazania mtodego polonisty https://filologpolski.blogspot.com/
Szkota inaczej - widziane oczami nauczyciela...https://szkolainaczej.blogspot.com/
https://auctrix.blogspot.com/

Matematyczno-przyrodnicze (1):

Joanna Swiercz www.matmainaczej.pl

Joanna Palinska www.matematykawpodstawowce.pl
https://edukacyjnytik.jimdo.com/
https://blogiceo.nqg.pl/przyrodniczetikanie/
https://www.kwantowo.pl/tag/astronomia/

Matematyczno-przyrodnicze (2):

B. Pabich http://www.interklasa.pl/pabich/
https://blogiceo.nqg.pl/przyrodniczetikanie/
https://www.kwantowo.pl/tag/astronomia/
Dawid tasinski www.panbelfer.pl
https://chemicy.wordpress.com/

Olga Rodzik http://paniodbiologii.pl/
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(7) LITERATURA/LEKTURY OBOWIAZKOWE

Strategia ksztatcenia wyprzedzajgcego

- https://edustore.eu/79-strategia-ksztalcenia-wyprzedzajacego.html

Mobilna edukacja :

- https://edustore.eu/publikacje-edukacyjne/14-mobilna-edukacja-m-learning-czylirewolucja-w-
nauczaniu.html
- http://www.epublikacje.edu.pl/

Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej PTl wersja 3.0

- http://ecdl.pl/wp-content/uploads/2016/05/Standardy-PTI v3.0.pdf

Efektywne wykorzystywanie technologiii na lekcjach H. Pitler, E. R. Hubbell, M. Kuhn,

- https://ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/efektywne-
wykorzystanie-nowych-technologii-na

Teoria konstrukcjonizmu i jej konsekwencje dla podejscia do dziatan edukacyjnych w projekcie i w pracy
Z uczniami:

- http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user upload/GRUPY DOCELOWE/dla nauczycieli/jak sie uc
zyc W _koperniku/Meritum.edu.pl A. Walat O konstrukcjonizmie....pdf

Lektura: niebezpiecznik.pl oraz podcast niebezpiecznik.

(8) E-ZASOBY
Muzyka, dzwieki:

- https://www.jamendo.com

- https://musopen.org

- http://soundbible.com/

- https://www.bensound.com/

- https://musiclab.chromeexperiments.com/

Obrazy, grafiki, fonty - zasoby i edycja:

- https://pixabay.com
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- https://commons.wikimedia.org/
- https://classroomclipart.com/
- czcionki: http://typo.polona.pl/pl/
- http://czcionki.com/

edycja:

- https://www.canva.com/

Cyfrowe zbiory:

- https://www.europeana.eu/portal/pl

- https://www.loc.gov/free-to-use/

- https://polona.pl

- L. Hojnacki https://www.enauczanie.com/

Widok tablicy https://classroomscreen.com/

Edukacja wczesnoszkolna:

- Nasz Elementarz, https://naszelementarz.men.gov.pl/
- http://tableciaki.blogspot.com/

- https://www.enauczanie.com/

- https://klikankowo.jimdo.com/pomoce-scholaris/

- http://www.specjalni.pl/

Humanistyczna (1) i (2):

- zasoby Khan Academy z zakresu nauk humanistycznych i sztuki

- kanat tematyczny IPN https://www.youtube.com/user/IPNtvPL

- Narodowe Centrum Kulutry https://www.youtube.com/channel/UCPus83mQVcn9uRIMFINZtSQ

- Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin
https://www.youtube.com/channel/UC8caXcOXGf0gzLYnhvSp9Xg

- Przedwojenna Warszawa https://www.youtube.com/channel/UC 7UzhHOKCna70a5ubpoOhg

Przedmioty matematyczno-przyrodnicze (1) i (2):
matematyka:

- http://products.wolframalpha.com/,
- http://www.matzoo.pl,

- http://www.math.edu.pl,

- https://www.geogebra.org
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- https://www.desmos.com/calculator

- https://www.geogebra.org/graphing

- https://play.google.com/store/apps/details?id=com.famobix.geometryx&hl=pl
- https://www.photomath.net/en/plus

fizyka:

- http://e-doswiadczenia.mif.pg.gda.pl/e doswiadczenia-pl,
- http://dzieciecafizyka.pl/eksperymenty,

- http://www.totylkofizyka.pl

geografia:

- panoramy z catego $wiata http://www.airpano.com/ , http://www.vtour.pl/wirtualne-
obiekty/muzea.html

- Pomiary nieba z uzyciem smartfona https://www.scienceinschool.org/pl/content/pomiary-nieba-
Z-u%C5%BCyciem-smartfona

- https://play.google.com/store/apps/details?id=com.seterra.free&hl=en US

biologia:

- atlas anatomiczny ciata http://www.zygotebody.com/,
- dzwieki natury z catego $wiata: http://www.naturesoundmap.com /,

- https://wordwall.net/pl/community?localeld=1045&query=biologia

- https://play.google.com/store/apps/details?id=air.thix.sciencesense.beaker&hl=pl
- https://pl.khanacademy.org/science/biology/photosynthesis-in-plants
- https://www.biodigital.com/

chemia:

- www.panbelfer.pl

- Chemia po godzinach Blog poswiecony ciekawym projektom https://chemicy.wordpress.com/

https://www.scienceinschool.org/pl/content/smartfony-w-laboratorium-jak-g%C5%82%C4%99boki-
jest-tw%C3%B3j-odcie%C5%84-niebieskiego

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.bk.advance.chemik&hl=pl

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne

= pakiet Google z aplikacjami do zdje¢, Dokumenty Google, Google Keep
pakiet aplikacji Microsoft, mozliwosci integracji z pakietem Google
Symbaloo, Pocket tworzenie kolekcji w celu organizacji zasobow

= Facebook, Messenger

= alternatywne rozwigzania, mozliwosci Teamspeak,

= opcjonalnie demonstracja narzedzi: Whereby, Whatsapp

=  YouTube
narzedzia do konferencji np. Clickmeeting, narzedzia do streamingu OBS

= Kahoot lub alternatywna aplikacja
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MODUL 2. Lekcja w sieci — dobierz urzadzenie, platforme,
aplikacje.

Postugiwanie sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi ( praca w siecL.

Czas — 180 minut (2 x 90 minut)

(1) Modut 2 — opis

Modut drugi poswiecony jest r6znego rodzaju sprzetom, jacy nauczyciele (szkoty) posiadaja lub uwazaja,
ze powinni posiada¢. Mozna powiedzie¢, ze jest on swego rodzaju diagnoza, ktéra pozwoli potem
planowac stosowanie réznych narzedzi TIK w procesie edukagji.

Z punktu widzenia celow czy zawartosci szkolenia jest on dosé prosty, bo celem modutu jest
uswiadomienie sobie przez uczestnikow, jaki sprzet (rozumiany zaréwno jako komputery, skanery itd.), jak
i roboty i inne mniejsze urzadzenia elektroniczne majg i moga z nich korzystaé podczas swoich lekgji.

Ty jako trener/trenerka musisz zadba¢ o to, by szkolenie nie ograniczyto sie do stworzenia ,listy zasobdw”,
a stato sie pretekstem do pomyslenia, co moge zrobi¢ z tym, co mam, skorzystania z doswiadczen innych
uczestnikéw i sSwiadomej, racjonalnej refleksji — czego jeszcze potrzebuje.

Wazne jest to, zeby uczestnikdw uczula¢, ze sam fakt ,uzycia sprzetu” nie oznacza, ze stosuja TIK. Istota
projektu i celu programu polega na tym, aby wykorzystywac r6zne narzedzia do aktywizacji uczniow,

a docelowo do lepszych efektow ksztatcenia. Sam fakt, ze nauczyciel zrobi wspaniata, multimedialna
prezentacje w PowerPoint nie spowoduje takiego efektu.

Ostatnia cze$¢ szkolenia to wprowadzenie do platformy epodreczniki.pl. To platforma, na ktérej uczestnicy
beda intensywnie pracowac w czasie modutu nr 4, ale tutaj pojawia sie zajawka. Z dwdch powodow. Po
pierwsze, jest to rodzaj ,sprzetu” do wykorzystania. Po drugie — by¢é moze niektérzy beda mieli ochote juz
zaczad jg poznawad. Platforma nie jest tatwa w obstudze, wiec im szybciej ktos$ zacznie korzystaé, tym
lepiej.

Jesli okaze sig, ze pierwsze czesci szkolenia zajety mniej czasu niz przewidziane w programie, zaproponu;j
uczestnikom dyskusje nad miejscami w internecie, ktére moga stuzyé podniesieniu wiedzy o sprzetach i
urzadzeniach przydatnych w pracy nauczyciela.

W module drugim znalazta sie tez krétka sesja dotyczaca planu ,Aktywna lekcja z TIK — plan wiaczania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) do dziatan dydaktycznych w szkole”. Jej celem jest
zachecenie nauczycieli do wspierania dyrektoréw w planowaniu i wdrazaniu dziatan w szkole zwigzanych
z TIK.

(2) Cele szkolenia (modut 2.)

2.1. Omoéwienie typédw i modeli komputerdw, urzadzen cyfrowych, urzadzen peryferyjnych, przydatnych do
wspierania zaje¢ w szkole.

2.2. Przeglad dostepnych urzadzen elektronicznych, czujnikéw, miernikéw, robotow ze wzgledu na
przydatno$¢ na danym przedmiocie

2.3. Podstawy pracy w sieci i na platformie epodreczniki.pl
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2.4. Zachecenie nauczycieli do wiaczenia sie w przygotowanie i realizacje planu “"Aktywna lekcja z TIK"

(3) Przebieg szkolenia

1. Rozpoczecie szkolenia (o ile ten modut rozpoczyna kolejne spotkanie szkoleniowe) —
ok. 15 minut

1. Prezentacja celéw szkolenia i (hastowo) programu,

2. Przypomnienie w kilku zdaniach, co sie dziato i jakie sg efekty (,produkty”) z poprzedniego szkolenia
(mozna poprosi¢ uczestnikdw o dokonanie takiego przypomnienia),

3. Krétkie zadania o charakterze integracyjnym i rozgrzewkowym (réwniez po to, by uczestnicy
przypomnieli sobie swoje imiona), np. rundka, podczas ktérej jeden uczestnik podaje swoje imie, kolejny —
imie swojego poprzednika i swoje, kolejny — obu poprzednikéw i swoje itd.

2. Sprzet wokot mnie — czym dysponuje ja jako nauczyciel i moja szkota - ok. 40-45 minut
(uwaga, jesli w czasie tego zadania bedg sie pojawiaty odpowiedzi/przyktady zwigzane z kolejnym
tematem, czyli urzgdzeniami elektronicznymi, miernikami, robotami itp. — zaparkuj wagtek i zapowiedz, ze
do tego wrocicie po przerwie)

1. Potacz uczestnikow w pary — najlepiej z osoba z innej szkoty, ale uczaca tego samego przedmiotu -

i zapros do rozmowy o ich doswiadczeniach z wykorzystywaniem sprzetu TIK komputery, urzadzenia
cyfrowe, urzadzanie peryferyjne itp.) na lekcjach; wyswietl slajd z pytaniami, zeby uczestnicy nie
zapomnieli — czego uzywaja, co z tym robig, kiedy i dlaczego zaczeli uzywac (co ich sktonito do tego), jak
oceniaja uzytecznos¢ danego sprzetu pod katem wptywu na efekty nauczania (zwré¢ uwage, ze chodzi

0 uzytecznos¢, a nie o atrakcyjnosé/“fajnos¢” zajeé/lekcji — czas rozmowy ok. 10 minut, poinformuj grupe
w potowie czasu, aby obie osoby w parze miaty szasne na opowiesé¢ podobnej dtugosci; osoba stuchajaca
dopytuje,

2. Zbierz grupe z powrotem, zapytaj o ogo6lne wrazenia z rozmow w parach — czy majg poczucie, ze
uzywaja duzej liczby/rozmaitych sprzetdw, czy uwazajg, ze to ma sens edukacyjny i przynosi spodziewane
(lub nawet niespodziewane) rezultaty, co sie stato, ze zaczeli z nich korzysta¢; pytania zadawaj po kolei, na
kazde z nich wystuchaj kilku odpowiedzi, a nie wszystkich uczestnikdw; na zakonczenie zapytaj, czy ktos
zostat czyms — jakas refleksja swoja lub informacja od partnera w parze zaskoczony (ok. 7 minut),

3. Otworz/wyswietl na ekranie wczesniej dokument tekstowy Google z nazwa ,lista sprzetu TIK" i zbierz od
grupy nazwy sprzetu, jaki pojawiat sie w ich rozmowach (zadbaj o adekwatny poziom szczegétowosci, np.
.komputer” to za ogdlnie, ,komputer firmy X" za szczegétowo, ale ,komputer przenosny” — to idealnie);
zadbaj o taka wielkos¢ czcionki, zeby uczestnicy widzieli, co piszesz (7 minut)

4. Zapytaj, czy uczestnicy znaja jeszcze jakies inne sprzety, ktére mogtyby by¢ wykorzystane w czasie lekgji
podnoszac jakos$¢ edukacji — jesli sie pojawig, dopisz do dokumentu (ok. 5 minut),

5. Gotowy dokument udostepnij wszystkim uczestnikom proszac ich jednoczesnie, aby utworzyli kopie
dokumentu opatrzone ich imieniem i nazwiskiem (dla bezpieczenstwa — swoja, pierwotna wersje tez
skopiuj i jedna z nich zachowaj jako backup, gdyby komus cos sie nie powiodto i zaczat grzebac w
oryginale (zadbaj wczesniej o maile uczestnikdw w celu sprawnego udostepnienia pliku, okoto 2 minut),

6. Zapros$ osoby do pracy indywidualnej — kazdy uczestnik/uczestniczka pracuje na swojej kopii listy
sprzetéw — zaznaczenie (np. kolorem, ale sposéb dowolny) tych sprzetéw, ktére w danej szkole sg, tych
sprzetow, ktorych osoba uzywa i tych, ktérych w szkole nie ma, a bardzo by sie (zdaniem uczestnika)
przydaty (10 minut),
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W trakcie tego ¢wiczenia moze pojawic sie watek, ze w szkole nie ma tabletdw, a tyle jest aplikacji na
urzadzenia mobilne. Zache¢ uczestnikow, zeby rozwazyli wykorzystanie smartfonéw uczniéw w formule
BYOD - Bring Your Own Device (przynies swoje wtasne urzadzenie). W projekcie bedziemy zachecaé
dyrektorow/dyrektorki szkdt do modyfikacji statutéw szkdt w tym zakresie (w 60% szkdt obowiagzuje zakaz
przynoszenia telefonéw do szkoty przez ucznidw), tak aby nauczyciele mogli uwzgledniaé¢ podczas lekgji
wykonywanie zadan przez uczniow z wykorzystaniem ich smartfonow.

Uczestnicy moga zwroci¢ uwage, ze w ich szkotach nie ma wi-fi. Wi-fi, dostepne dla nauczycieli i ucznidéw
powinno obecnie by¢ standardem; nauczyciele moga wptynac na dyrektora/dyrektorrke, zeby udostepnic
je w szkole.

3. Urzadzenia elektroniczne, roboty, mierniki i inne gadzety - okoto 45 minut
(uwaga 1 - jesli sprzet tego typu pojawit sie podczas poprzedniego zadania, to nawigz do tego i popros
osoby, ktére o nich méwity, aby ponownie podzielity sie swoimi doswiadczeniami — czego uzywajg, do
czego, dlaczego uwazajqg, Ze to przydatne; jesli nie, to zaczynacie wqtek od zera,

1. Zapytaj uczestnikow, czy w swoich szkotach spotkali sie (albo moze osobiscie uzywaja) urzadzen
elektronicznych, robotéw, miernikéw, czujnikéw — podaj kilka przyktadow, zeby osobom fatwiej byto
przypomniec sobie, zwhaszcza jesli sami nie uzywaja (10 minut),

2. Jesli sa na sali osoby korzystajace z takich urzadzen, popros o krétka prezentacje, réwniez z
wykorzystaniem komputera/Internetu: uczestnicy prezentujacy moga wejsc¢ na strone szkoty i pokazac
zdjecia z lekgji, na strone producenta, zeby pokazad, jak sprzet wyglada, puscic film z YouTube

z demonstracja wykorzystania itp. — zalezy to od ich pomystu i mozliwosci; Ty ze swojej strony zadbaj

o dynamike takich prezentacji — sprawdz wczesniej, ile 0s6b jest chetnych (i na ile masz czas) i wyznacz
czas na prezentacje; optymalnie — 3 osoby opowiadajace 3 zupetnie roznych urzadzeniach, 5-7 minut na
urzadzenie (tacznie okoto10 minut),

3. Uzupetnij prezentacje uczestnikdw (a jak nie byto prezentagji, to od tego zacznij) prezentacja kilku
wybranych urzadzen, skorzystaj z prezentacji ,Urzadzenia elektroniczne” (5 minut),

4. Potacz uczestnikdw w grupy sktadajace sie z nauczycieli tych samych przedmiotéw — ich zadanie:
zastanowi¢ sie, ktore z zaprezentowanych urzadzen mogtyby zwiekszy¢ skutecznos¢ prowadzonych przez
lekcji (zadanie dla wszystkich, zaréwno tych, ktdrzy juz pracuja z jakimis urzadzeniami, jak i dla tych, ktorzy
jeszcze nie mieli okazji) (10 minut),

5. Na zakonczenie popro$ kazda grupe o podzielenie sie 1-2 pomystami (10 minut)

4. O sprzecie w internecie - punkt opcjonalny, jesli sie okaze, Zze wczesniejsze zajety mniej czasu niz
planowane

1. Zapytaj uczestnikéw, czy znajg miejsca w internecie (prawdopodobnie mogg to byc grupy na Facebooku,
ale moze tez cos innego? serwisy www tematyczne?), ktére stuzg wymianie informacji na temat ciekawego
sprzetu/oprogramowania do wykorzystania na lekcjach. Jesli tak, to zapisz takie Zrédta na flipczarcie, popros
o0 krétki opis.

2. Uzupetnij wypowiedzi uczestnikdw podajgc znane Tobie Zrédta, skorzystaj z prezentacji ,Gdzie moge sie
dowiedziec o sprzecie?”

5. Wprowadzenie do platformy edukacyjnej ,epodreczniki.pl” — 20 minut

1. Zapytaj uczestnikow, czy ktos$ z nich korzysta z platform do e-nauczania; jesli tak, to popros
o podanie przyktadéw wykorzystania i zapisz ich nazwy na flipczarcie z nazwami aplikacji/programow
itp. Jesli nie, to czy w ogdle jakies znaja, cos im sie kojarzy, wiedza, czym sa takie platformy...
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2. Zapowiedz, ze platformy sg rézne, mniej lub bardziej rozbudowane, ale kluczowa z punktu widzenia
projektu jest platforma epodreczniki.pl, ktéra w module nr 4 stanie sie przedmiotem ich pracy.
Przeprowadz krotka prezentacje platformy epodreczniki.pl, skorzystaj z prezentacji ,Platforma
epodreczniki.pl” - opowiedz o zasadach dziatania, kluczowych funkcjonalnosciach, podaj przyktady
wykorzystania.

3. Zapros$ uczestnikéw do zadawania pytan, a na koniec zache¢ do samodzielnych eksploragji.
Zapowiedz, ze to, co dotad byto, to tylko zapowiedz. Bedzie cigg dalszy — najpdzniej po module nr 3
musza znac platforme na tyle dobrze, zeby zatozy¢ sobie na niej konto uzytkownika.

6. “Aktywna lekcja z TIK” czyli plan wdrazania technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w szkole - 50 minut

1. Informagja nt. planu wdrazania TIK do dziatan dydaktycznych w szkole'. Analiza przyktadowego planu —
10 minut.

Poinformuj uczestnikdw, iz w ramach projektu Lekcja:Enter dyrektorzy beda zachecani do opracowania i
wdrozenia planu wdrazania TIK do dziatahh dydaktycznych w szkole. Zacheé nauczycieli do podejmowania
wspdtpracy z dyrektorami w zakresie opracowania i wdrozenia planu. Rozdaj hand-out zawierajacy
formularz planu. Popros, aby sie z nim zapoznali. Ewentualnie odpowiedz na pytania.

2. Korzysci z wdrozenia TIK. Rola dyrektora, nauczycieli i rodzicow w procesie planowania i wdrazania
planu — 40 minut

Potacz uczestnikdw w cztery grupy. Rozdaj karty flipchart i mazaki. Uczestnicy odpowiadaja na pytania
dotyczace korzysci z wdrozenia TIK oraz roli dyrektora/dyrektorki, nauczycieli, rodzicow, partneréw
lokalnych w procesie planowanie i wdrazania dziatan. Kazdej grupie daj inne pytanie:

Grupa 1 - Kto i jak skorzysta z wdrozenia planu TIK?

Grupa 2 - Jaka role odegraja dyrektor/dyrektorka i nauczyciele w procesie planowania i realizowania
dziatan dotyczacych wdrozenia TIK? Jak moze wygladaé wspétpraca dyrektora/dyrektorki z nauczycielami?

Grupa 3 - Jaka role odegraja rodzice? Do jakich dziatan mozna ich wtaczy¢? Jak z nimi pracowaé, zeby nie
mieli watpliwosci zwigzanych z wykorzystaniem smartfondw na lekcji i do wykonania pracy domowej
z pomoca smartfona?

Grupa 4 - Jaka rola odegraja partnerzy lokalni? Do jakich dziatar mozna ich wtaczac?

Poinformuj, iz beda pracowali 10 minut, po ktérych wymienia sie arkuszami. Zache¢ do korzystania
z materiatéw wypracowanych we wczedniejszym ¢wiczeniu.

Po uptywie 10 minut popro$ o wymiane arkuszy, np. zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Zapro$ do
odpowiedzi na kolejne pytania. Po uptywie 5 minut ponownie popro$ o wymiane arkuszy i odpowiedzi na
kolejne pytania. Po zakonczeniu pracy nad pytaniami zawie$ arkusze na scianie i zapro$ uczestnikédw do
zapoznania sie z zapisami. Na koniec popros, aby kazdy indywidualnie zaznaczyt na wszystkich czterech
arkuszach z odpowiedziami, te ktore sa dla kazdego z nich najwazniejsze (po 3). W ten sposdb powstanie
katalog korzysci oraz roli interesariuszy zmiany.

Podsumuj prace uczestnikéw odczytujac i komentujac na forum efekty pracy z zespotach.
7. Zakonczenie szkolenia — okoto 10 minut

1. Zorganizuj krotka rundke podsumowujaca, w ktorej np. zapytasz, co byto dla kazdej osoby
najwazniejsze podczas tego szkolenia.

2. Jesli szkolenie kohczy sie w tym momencie, uczestnicy dostaja zadanie domowe — zapoznanie sie
z ideg ksztatcenia wyprzedzajacego (mozna albo zaproponowac konkretny zasob, albo zostawic

! Petny tytut planu: ,,Aktywna lekcja z TIK — plan wtgczania technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) do dziatarn dydaktycznych w
szkole”
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wolna reke)

(4) Potrzebne materiaty

2.1. ,Urzadzenia elektroniczne” — prezentacja PPT zawierajgca hastowe opisy i zdjecia/rysunki wybranych
urzadzen elektronicznych, do wykorzystania lista ponizej:

* roboty: Dash and Dot, Photon, Ozobot, Edison, mBot

* moduty elektroniczne BeCREO: wyswietlacze, diody, gtosniki, serwomotory, silniki

= czujniki mBot: odlegtosci, linii, koloru, dotyku, wilgotnosci, ruchu, temperatury, gazu, ptomieni,
obrotu, dzwieku

» moduty elektroniczne mBot: kompas, akcelerometr, ekran LED, czujnik dzwieku, temperatury,
dotyku, bluetooth

= MakeyMakey https://makeymakey.com/

2.2. Platforma epodreczniki — uwaga: poniewaz platforma jest aktualnie przebudowywana przez MEN,
nie przygotowujemy prezentacji. Nauczyciele moga przejrze¢ podstawowe funkcjonalnosci platformy
bezposrednio na epodreczniki.pl, zobaczy¢ jak zatozy¢ konto (bez edytora materiatéw). Nauczyciele
zaktadaja samodzielnie konta. Na poziomie zaawansowanym mozna wspomnie¢ o innych platformach:
Edmodo, Class Dojo, Learning Apps, Google Classroom

2.3. Przyktadowy plan wdrazania TIK w szkole

2.4. Fragment statutu szkoty dotyczacy zasad korzystania ze smartfonow

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Priorytetem pracy w tym module jest dostarczenie nauczycielom przestrzeni do refleksji nad procesem
uczenia sie, poszukiwania informacji. Postawienie sie ponownie w roli “sprawdzanych”, poszukiwanie
odpowiedzi w oparciu wyfacznie o swoja pamie¢, a takze wspierang o mozliwosé wspotpracy

i przeszukiwania zasobdw internetu, stanowia pretekst do rozmowy o roli nowoczesnego nauczyciela. To
takze okazja do podkreslenia szansy na wspéttworzenie przez uczestnikéw kursu, nowego modelu
edukagji — z rozsadnym wykorzystaniem technologii w procesie uczenia sie. Nalezy zwr6ci¢ uwage na
wprowadzenie w module Cyklu Kolba. Warto kotwiczy¢ nauczycieli w poszczegdlnych ¢wiczeniach z praca
w szkole, tworzy¢ przestrzen to tworzenia pierwszych pomystow wykorzystania nabytej wiedzy

i umiejetnosci na swoich lekcjach.

1. Punkt szdsty scenariusza (przebiegu zajec) dotyczy planowania i wdrazania TIK w szkole przez
dyrektora. Zadaniem trenera/trenerki bedzie zachecenie nauczycieli do wiaczenia sie w opracowanie tego
planu. Wskazanie, iz bez ich umiejetnosci i doswiadczenia takie zmiany maja mniejsze szanse na kohcowy
sukces. Dzieki wiaczeniu sie w dziatania beda mogli wspétdecydowad o jego ksztatcie i dostosowac go do
swoich rzeczywistych potrzeb.

(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Karolina Antkowiak Pani Informatyk paniinformatyk.edu.pl
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Tomasz Mikotajczyk http://www.paninformatyk.com.pl/

Krzysztof Kwasniewski https://www.cyfrowynauczyciel.pl/

Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog http://cyfrowydialog.pl/

(7) LITERATURA/LEKTURY OBOWIAZKOWE

“Sprzet komputerowy w szkole,” materiat z programu Aktywna Edukacja CEO, Jacek Scibor, opracowanie

i uzupetnienie Filip Makowiecki
https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/sites/aktywnaedukacja.ceo.org.pl/files/ks m2 material 01 sprzet-
komputerowy-w-szkole.pdf

"Zarzadzanie sprzetem w szkole,” materiat z programu Aktywna Edukacja CEO, Magdalena Kubalka-Pluta,
oprac. Filip Makowiecki http://zsordim.wodip.opole.pl/material-04.pdf

WIKI - Cyfrowaszkota, robotyka, OpenSource https://wiki.cyfrowaszkola.waw.pl/doku.php

O wspomaganiu szkoty podstawowej w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy z uczniami https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=18253

(8) E-ZASOBY

Woczesna edukacja:

- http://www.oswajamyprogramowanie.edu.pl/
- http://maliprogramisci.blogspot.com/
- http://kodowanienadywanie.blogspot.com/

Artystyczne

- malowanie w VR https://tabliczni.pl/gadzety/tilt-brush-apka-do-malowania-goglami-vr/

- Elektroniczy papier https://remarkable.com/

- Google Cardboard - wycieczki w wirtualnej rzeczywistosci:
https://edu.google.com/expeditions/#about

Matematyczno-przyrodnicze (1):

- http://www.bc.ore.edu.pl/Content/881/Efektywne + metody +nauczania+matematyki+dla+uczni%C
3%B3w+gimnazj%C3%B3w+i+szk%C3%B3%C5%82 + ponadgimnazjalnych+z+wykorzystaniem+TlI

K.pdf

https://www.enauczanie.com/mobilne/rady-m/matem

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne

Answergarden answergarden.ch
Dysk Google drive.google.com
Edmodo, new.edmodo.com

Class Dojo, classdojo.com
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Learning Apps, learningapps.org

Google Classroom classroom.google.com

MODUL 3. Ze smartfonem na lekgji.

Aktywizujgce metody nauczania wspierane technologiami informacyjnymi
[ komunikacyjnymi (TIK).

Czas — 180 minut (1 x 100 minut, 1 x 90 minut)

(1) Modut 3 —opis

Modut 3 jest poswiecony aktywnym metodom ksztatcenia. Nazwa moze by¢ troche mylaca, bo sugeruje,
ze dopiero teraz zaczynaja sie ,aktywne"” metody. W praktyce chodzi tutaj nie o wykorzystywanie takich
czy innych narzedzi, ale przede wszystkim — o ukazanie innego podejscia do edukacji. Dwie najczesciej
pojawiajace sie nazwy w tym kontekscie to ksztatcenie wyprzedzajace i odwrdcona klasa.

W module 3 uczestnicy beda mieli okazji doswiadczy¢ tego podejscia. Potowe szkolenia zajmuje realizacja
webquestu (przyktadowy, przygotowany na potrzeby szkolenia). W jego ramach uczestnicy maja do
wykonania konkretne zadania merytoryczne, dotyczace ,aktywnych metod”, ale tez doswiadczaja tej
metody, ktdrag czesto proponuja (lub beda proponowacd) uczniom. Ta formuta pozwoli nie tylko na
zwiekszenie przez nich wiedzy na temat metod aktywnych, ale tez na swiadoma refleksje nad zaletami

i wadami, zastosowaniem webquestow.

W drugiej czesci szkolenia uczestnicy zaczna tworzyé swoj wiasny webquest (ale nie skonczg, na to
przyjdzie czas w module nr 4, gdy ich wiedza zostanie poszerzona np. o zagadnienia zwigzane z e-
zasobami czy prawem autorskim) oraz przyjrza sie jednej z platform (Learning Apps) do tworzenia matych
form edukacyjnych.

(2) Cele szkolenia

3.1 Metodyka pracy z wykorzystaniem TIK - cel postugiwania sie TIK na lekgji, praca na zrédtach online -
zasoby zewnetrzne sieci oraz wtasne zasoby online nauczyciela

3.2. WEBQuest - struktura metody oraz korzystanie z szablondw stron.

3.3. Metoda projektdw uczniowskich - etapy pracy, organizacja, cechy odwréconego ksztatcenia.
3.4. Ksztatcenie wyprzedzajace — sposoby wykorzystania

3.5. Odwrdcone ksztatcenie — cele, przygotowanie materiatow online przez nauczyciela

4x45 minut

1x 100 minut, 1 x 90 minut

(3) PRZEBIEG SZKOLENIA

1. Rozpoczecie szkolenia
(o ile ten modut rozpoczyna kolejne spotkanie szkoleniowe) — ok. 10 minut
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1. Prezentacja celéw szkolenia i (hastowo) programu.

2. Przypomnienie w kilku zdaniach, co sie dziato i jakie sg efekty (,produkty”) z poprzedniego
szkolenia / szkolen (mozna poprosi¢ uczestnikédw o dokonanie takiego przypomnienia).

3. Krotkie zadania o charakterze integracyjnym i rozgrzewkowym (réwniez po to, by uczestnicy
przypomnieli sobie swoje imiona), np. rundka, podczas ktérej jeden uczestnik podaje swoje imie,
kolejny — imie swojego poprzednika i swoje, kolejny — obu poprzednikéw i swoje itd. Oczywiscie to
tylko przyktad i kazdy trener/trenerka powinna sobie przygotowac swoje ,ulubione” formy
rozgrzewkowe na kazdy zjazd. Wazne, zeby to byto rzeczywiscie krotkie, angazujace i dosc tatwe.

2. Metody aktywne — webquest w praktyce — 90 minut

1. Potacz uczestnikdw w grupy 3-4 osobowe (sktad dowolny, moze by¢ mieszanie przedmiotami,
szkotami itd. — i warto, bo to nieczesta okazja na tych szkoleniach). Udostepnij wszystkim link do
webquestu (https://sites.google.com/view/webguestenter/strona-g%C5%82%C3%B3wna) i zapros do
pracy grupowej — wykonania zadan. W czasie wykonywania zadan nie dawaj zadnych dodatkowych

.....

nalezy. Twoim jedynym zadaniem jest pilnowanie czasu, mozesz tez w trakcie uswiadomic
uczestnikom, ze np. potowa czasu mineta. Uprzedz, ze odpowiedzi majg zamiesci¢ w (i tu sam wybierz
- dysku Google, Powerpoint, innym narzedziu)

Na zakonczenie popros$ uczestnikow o udostepnienie/przestanie Ci wynikdw pracy. (45 minut)

2. Zapros$ uczestnikéw do dyskusji na temat wykonywanego zadania. Zacznij od refleksji z przebiegu
i trudne (zwrdé uwage zaréwno na warstwe merytoryczng, jak i procesowa — np. trudno byto znalez¢
takie czy inne informacje, trudno byto zrobi¢ plakat).

Potem przejdz do watkdéw wezesniejszych doswiadczen — czy wykonywali podobne zadania
wczesniej? Czy zadawali uczniom takie zadania wczesniej? Jak to dziatato? Czy byto skuteczne, czy
uczniowie to lubili/doceniali/przynosito to im efekty?

(20 minut)

3. Opowiedz krétko, jako podsumowanie, o metodzie webquestu — jakie sg jej zatozenia, ze jest to
(moze by¢) element ksztatcenia wyprzedzajacego, z jakich jeszcze czesci powinien sie sktadac — pokaz
przyktadowa tablice ewaluacyjna i ekran z podsumowaniem — mozesz albo rozda¢ handout ,Struktura
webquestu, albo pokazac jaki$ wybrany przez siebie prawdziwy webquest. (10 minut)

4. Zapytaj uczestnikow, w jakich sytuacjach edukacyjnych warto/mozna korzysta¢ z webquestu.
Podkresl znaczenie webquestu w nauczaniu wyprzedzajacym czy odwroconej klasie. Pokaz na
zakonczenie krétka prezentacjg przedstawiajaca tzw. metody aktywizujace w nauczaniu (prezentacja
.Metody aktywizujgce w nauczaniu”). (10-15 minut). Rozdaj tez hand-out ,Aplikacje wspierajace prace
zespotowy” jako materiat uzupetniajacy do jednego z zadan, projektu uczniowskiego.

3 Webquest w praktyce — 2 czes¢ — 50 minut
1. Zapro$ uczestnikow do pracy indywidualnej nad stworzeniem krotkiego, prostego webquestu ze
swojego przedmiotu (z jednym, maksymalnie dwoma zadaniami). Rozdaj hand-out ,Struktura
webquestu” i popros, aby sie trzymali zasad (to pomoze pdzniej w obejrzeniu efektdw pracy).
Przypomnij, ze zadanie ma bazowac¢ na zasobach sieciowych, czyli aby rozwigza¢ zadanie, uczniowie
muszg albo znalez¢ wiedze w internecie, albo skorzystac z zaproponowanych zrodet..
a/ osoby z grup o podstawowych kompetencjach cyfrowych przygotowuja webquest w edytorze
tekstu lub edytorze prezentagji.
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b/ osoby z grup o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych przygotowuja webquest w wersji

online, np. korzystajac z narzedzia Google Sites, otrzymujac dodatkowo handout ,Jak korzysta¢

z Google Sites?”

Uprzedz, Ze jest mato czasu i ze jest to pierwsze podejscie do pracy nad tym narzedziem, a wréca do

tego (i do rozpoczetych dzisiaj plikdbw) na kolejnych szkoleniach.

(30 minut)
2. Potacz uczestnikow w pary i popro$ o wzajemne przedstawienie webquesta. Popro$ o udzielenie
informacji zwrotnej skupionej na mocnych stronach obejrzanego narzedzia oraz pomystami na ulepszeniu
(ale nie krytyka, to nie miejsce na to) (10-15 minut)
3. Zapytaj na forum, czy kto$ chciatby podzieli¢ sie jakimis wnioskami/refleksjami na temat zrealizowane;j
pracy. Nie naciskaj, pytaj tylko ochotnikéw. By¢ moze kto$ bedzie miat jakie$ pytanie i to jest przestrzen,
zeby je zadaé (max. 10 minut)

4 Nie tylko , duze” narzedzia - ok. 30 minut

1. Przypomnij, ze w poprzednim module (nr 2) pojawity sie rozne narzedzia wspierajace e-edukacje.
| ze teraz zajmiecie sie jedna z nich, Osoby z grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych
moga znac ja z materiatu, ktéry dostali na poprzednim module, osoby o kompetencjach
podstawowych pewnie ustysza o niej po raz pierwszy, ale to teraz nie ma wptywu na poczatek
zadania.

Wyjasnij, ze platforma Learning Apps to narzedzie, ktore jest generatorem prostych aplikacji, ktére
nie stanowig same w sobie ,jednostki edukacyjnej”, ale moga wesprzeé narzedziowo pomyst na
lekcje, urozmaici¢ go i sprawic, ze wiedza bedzie w angazujacy sposéb podana lub sprawdzona.

2. Zapytaj, czy ktos z uczestnikow korzysta z tej platformy i (jesli tak) w jaki sposob — czy jako
uzytkownik gotowych aplikacji czy ich twdrca. Popros$ o komentarz i podanie przyktadu, a jesli na sali
jest tworca, to réwniez popros o zaprezentowanie jego/jej aplikacji.

3. Zapros$ uczestnikéw do wejscia w Learning Apps i przejrzenie jej zasobow, zwtaszcza ze swojego
przedmiotu

4. W przypadku grupy zaawansowanej koniecznie, a w przypadku grupy o podstawowych
kompetencjach cyfrowych opcjonalnie (w zaleznosci od czasu) zaproponuj wcielenie sie w role
tworcow i stworzenie matej aplikacji na swoje potrzeby (opcjonalnie — praca w parach nad
wyznaczonym formatem aplikacji, moze oszczedzi¢ czasu na zastanawianie sig, ktéra forme wybrac).
Patrzac na czas, jaki masz realnie na to zadanie zdecyduj, czy uczestnicy maja zaktadac tutaj swoje
konto (prosty formularz, wiec zalecane), czy tylko pocwiczy¢ korzystanie z aplikacji bez mozliwosci
zapisu jej (tworzyé mozna bez logowania, zapisa¢ — po zalogowaniu)

5. W przypadku tworzenia aplikacji — 2-3 osoby moga podzieli¢ sie efektami swojej pracy.

6. W przypadku tylko ogladania zasobdéw — krétkie podsumowanie (ze strony uczestnikéw)
uzytecznosci takich e-zasobdw. A moze kto$ znalazt szczegdlnie ciekawa/przydatna aplikacje, o ktorej
chciatby opowiedzie¢?

5. Zakonczenie szkolenia

1. Podsumuj szkolenie wskazujac, ze poswiecone byto aktywizujacym metodom nauczania, ktére mozna
wdrazac catosciowo, jako petne ,jednostki edukacyjne”, np. webquest lub projekt uczniowski, albo jako
elementy wiekszej catosci (mini-aplikacje z Learning Apps)

2. Popros uczestnikéw, aby kazdy z nich powiedziat, z czym konhczy szkolenie, z jaka mysla, pomystem,
inspiracja.

3. Popros uczestnikdw z grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych, aby na nastepne szkolenie
przywiezli telefony (ewentualnie tablety) z funkcja nagrywania filmow.
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4. Popros$, aby uczestnicy w domu zatozyli sobie konta na platformie e-podreczniki.pl

(4) Potrzebne materiaty

1. Prezentacja PPT ,Metody aktywizujace w nauczaniu” zawierajgca przedstawienie kilku kluczowych
metod: nauczanie wyprzedzajace, odwrocona klase, projekt uczniowski, webquest. W prezentacji, oprocz
opisu cech i zastosowan, powinny znalez¢ sie réwniez nazwy aplikacji przydatnych przy realizacji tych
metod (tam, gdzie to sensowne). Powinna ona rowniez by¢ spdjna z opisami celdw 3.3, 3.4 i 3.5, czyli np.
przy prezentacji projektu uczniowskiego — etapy, sposob organizacji, wpisywanie sie narzedzia

w koncepcje nauczania odwréconego)

2. materiat ,Struktura webquestu”/plan pokazujacy poszczegdlne elementy, ktére powinny znalez¢ sie
w webquescie.

3. Jak korzystac z Google Sites?” — instrukcja obstugi aplikacji z ukierunkowaniem na strukture webquestu
(edycja, linkowanie stron), screenshoty.

4. ,Aplikacje wspierajace prace zespotowq” — lista aplikacji z krotkg charakterystyka wspierajacych prace
grupowa (podziat zadan, komunikacje, liste zadan), m.in. Trello, Realtimeboard, Google Hangouts, Google
Keep, Nozbe

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW
Informacje wtgczone do opisu.

(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

WebQuest:

http://doradca.oeiizk.waw.pl/wqlista.htm

http://blog.2edu.pl/2012/10/co-to-jest-webguest.html

https://www.enauczanie.com/metody/wqg

http://mrostkow.oeiizk.waw.pl/wg/wg.htm

http://ii.uwb.edu.pl/generator/

http://wgowq.blogspot.com/

(7) LITERATURA/LEKTURY OBOWIAZKOWE

Materiaty przygotowane w ,Pomocniku”

Strategia Ksztatcenia wyprzedzajacego
https://edustore.eu/download/Strategia Ksztalcenia Wyprzedzajacego.pdf

Dr Matgorzata Al-Khatib, WebQuest jako metoda nauczania jezykéw obcych Meritum 1/2010 (16)
http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/16/16 60 abc.pdf
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Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach
https://glowna.ceo.org.pl/sites/default/files/pitler-hubbel-kuhn_efektywne-wykorzystanie-nowych-
technologii 0.pdf

Narzedzia TIK wspomagajace
http://static.scholaris.pl/main-file/103/061/narzedzia tik wspomagajace 66322.pdf

Strategia wyprzedzajaca tradycyjna lekcje
https://www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/innowacje-w-edukacji/2330-strategia-wyprzedzajaca-
tradycyjna-lekcje

(8) E-ZASOBY

Zasoby pomocne do wykorzystania w metodzie odwrdconej klasy i ksztatcenia wyprzedzajacego:

https://learningpaths.symbaloo.com/

https://ed.ted.com/lessons

https://www.edmodo.com/

https://classroom.google.com/

https://www.tes.com/lessons

https://info.flipgrid.com/

http://www.webquesty.pl/

Edukacja wczesnoszkolna

Przyktadowy webquest: https://slideplayer.pl/slide/827229/

Artystyczne

https://artsandculture.google.com/

https://www.metmuseum.org/art/collection

http://filmotekaszkolna.pl/

https://www.europeana.eu/portal/pl

Matematyczno-przyrodnicze (1):
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http://lesson.org.pl/index.php?lang=pl

http://scholaris.pl/

https://celestia.space/

google.sky.maps - https://www.google.com/sky/

WorldWide Telescope — http://www.worldwidetelescope.org/webclient/

portal NASA https://www.nasa.gov/,

earth.nullschool.net https://earth.nullschool.net/

SCIFUN https://www.youtube.com/channel/UCWTA5YdOrAkQt5-9etIFoBA

profesor why chemia https://professor-why.com/

naukowy betkot - https://www.youtube.com/channel/UC 7PqixGIdE-jjoHKMPYpGA

Historia matematyki https://www.youtube.com/watch?v=gMXtRDda1bl&t=8s

https://biologiauczsiesam.com/stronal/

https://www.innerbody.com/home-health-tests

https://www.youtube.com/channel/UCAXMalFigsqaOYQjifbAcOBA/videos

https://www.geografia24.eu/

https://www.facebook.com/BioChemiczneSketchnotki/

http://arkids.cards/

https://world-geography-games.com/

https://www.biomanbio.com/

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne

kalendarz,

mail,

dysk,

dokumenty,

Google Keep,

prezentacja

narzedzia do pracy projektowej trello, realtimeboard

MODUL 4. Tworzymy wtasne e-materialy
Elektroniczne zasoby edukacyjne dla roznych przedmiotow

Czas — 540 minut

Proponowany podziat szkolenia:

1 cze$¢ — 225 minut (5x45 minut jednego dnia)
2 cze$¢ — 135 minut (3x45 minut jednego dnia)
3 cze$¢ — 180 minut (4x45 minut jednego dnia)

Uwaga, czesci 1, 2 i 3 sg nienaruszalne, nie mozna roztozy¢ np. czesci 1 na dwa dni. Mozna jednakze
realizowac je tgcznie, podczas 2-dniowego szkolenia.
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(1) Modut 4 — krotki opis

Modut 4 podzielony jest na 3 czesci, ktore stanowiag nienaruszalne catosci. Ale mozesz np. potgczy¢ czes¢ 1
z czescig 2 lub czesc 2 z czescia 3.

Czes¢ 1 dotyczy elektronicznych zasobdw, jakie mozna legalnie pobrac z internetu (muzyki, zdje¢, grafik)
oraz pozwala na dokonczenie rozpoczetego na module nr 3 webquestu. W tej czesci szkolenia wyraznie
widac podziat na tresci dla oséb o podstawowych kompetencjach cyfrowych i zaawansowanych. Ci pierwsi
poznaja serwisy z zasobami, uczg sie korzystac z nich, przegladaja, wybieraja gotowe materiaty. Ci drudzy
(zaawansowani) na wszelki wypadek dostajg materiaty ze spisem przydatnych serwisow, ale ich aktywnosc
wstepna koncentruje sie na przygotowaniu wtasnej grafiki (w aplikacji Canva) oraz edycji filmiku

o charakterze edukacyjnym (Youtube). Potem obie grupy uzupetniaja i koncza swoje webquesty — jedna
grupa w edytorze offline, druga — w serwisie Google Sites.

Czes¢ 2. skupiona jest na prawie autorskim i licencjach, aby uczestnicy wiedzieli zaréwno, co i na jakich
zasadach moga wykorzystywaé w swojej pracy, ale tez jak (i czy) zabezpieczad dzieta, ktore sami stworzyli.
W drugiej czesci szkolenia poznaja aplikacje wspierajace tworzenie (lub korzystanie z istniejgcych) quizéw.
Grupa o nizszych kompetencjach cyfrowych przeglada i ewentualnie modyfikuje istniejace quizy, grupa
bardziej zaawansowana — tworzy wtasne (aplikacje Kahoot lub Quzizz).

Cze$¢ 3 modutu nr 4 to powrdt do dotknietej na pierwszym szkoleniu platformy epodreczniki.pl. Teraz jest
czas na to, zeby — majac juz zatozone konto - sprawdzi¢, jak ta platforma praktycznie dziata. Uczestnicy
maja konkretne zadania do wykonania, Twoja rola jest wspieranie ich w tym (ale pamietajac, ze jedna
osoba na 15 uczestnikdw nie moze poswiecac zbyt wiele czasu jednej osobie), ale tez pilnowanie czasu

i urealnianie zadan. Lepiej, zeby uczestnicy zrobili jedna ,aktywnos¢” mniej, ale zeby zostat czas na
obejrzenie efektow pracy, omdwienie itp.

(2) Cele szkolenia

4.1. Tworzenie e-materiatow do lekgji

4.2. Poznanie dostepnych, bezptatnych aplikacji do opracowania réznych typow materiatow (np.
graficznych, filmoéw, dzwiekowych)

4.3. Definiowanie aktywnosci (¢wiczen, testow) i tworzenie e-materiatéw do umieszczenia na platformie
epodreczniki.pl

(3) Przebieg szkolenia

Czes¢ 1 - Dostepne e-zasoby do tworzenia materiatéw edukacyjnych + webquest
idealnie - cato$¢ jednego dnia, akceptowalne — punkty 1-3 jednego dnia, pkt 4 — innego dnia; tacznie
225 minut.

Uwaga, dla grup o podstawowych i zaawansowanych kompetencjach cyfrowych wspélne punkty to tylko
105, punkty 2, 3 i 4 sg oddzielnie zaprojektowane.

1. Rozpoczecie szkolenia — 10 minut

1. Przedstaw cele catego modutu nr 4, pokaz jego konstrukcje i logike, zwré¢ uwage, ze modut nr 4 jest juz
solidnym przygotowaniem do tworzenia wtasnego scenariusza zaje¢ — bo w modutach 1-3 byto sporo
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o zasobach, metodach, sprzecie, filozofii itd., a teraz przed uczestnikami bardzo praktyczna czes¢,
koncentrujaca sie juz na tworzeniu konkretnych e-zasobow — albo éwiczeniowo, albo juz z mysla

o scenariuszu lekgji, ktéra poprowadza w (niedalekiej) przysztosci.

Przypomnij, ze w ramach projektu uczestnicy tworzg po 2 takie scenariusze i prowadzg wg nich dwie lekcje
obserwowane przez dyrektora / wicedyrektora (przedstawiciela kadry kierowniczej szkoty). Jeden
scenariusz powinien uwzglednia¢ e-materiaty z platformy epodreczniki.pl. Na poziomie podstawowym
uczestnicy nie musza tworzy¢ wtasnych e-materiatéw (wystarczy korzystanie z gotowych lub
zmodyfikowanych), ale do tego zachecamy. Na poziomie zaawansowanym uczestnicy sg zobowigzani do
stworzenia wtasnego e-materiatu. Modut 8 szkolenia jest poswiecony omoéwieniu przeprowadzonych
zajec.

2. Przedstaw cele tego szkolenia, wyjasnij, ze uczestnicy przyjrza sie roznym dostepnym materiatom, ktére
mozna znalez¢ w sieci, z mysla o tworzeniu przez nich réznych e-materiatéw edukacyjnych, ale najszybciej
wykorzystaja je, gdy beda uzupetniaé rozpoczety w module nr 3 webquest.

a/ wersja dla grupy o podstawowych kompetencjach cyfrowych — punkty 2-4

2. Przeglad dostepnych zasob6éw z materiatami - zdjeciami, grafikami, muzyka - 60 minut

1. Udostepnij uczestnikom hand-out ,Serwisy www z darmowymi zdjeciami, grafikami, filmami” np.

w Google Dysku i zapytaj, czy korzystaja z nich, czy je znaja, czy korzystaja z innych niz w hand-out. Jesli
znaja inne, moga uzupeni¢ spis na biezaco. Podczas realizacji zadania (opisanego w pkt. 2) przez
uczestnikdw, sprawdz czy ewentualnie dodane serwisy sg faktycznie bezptatne i legalne. (15 minut)

2. Daj uczestnikom zadanie, dzieki ktéremu beda mogli lepiej poznaé zasady dziatania takich serwisow,
sposdb pobierania plikow, zakres tematyczny itd. W zaleznosci od realnego czasu, jaki masz obecnie do
dyspozycji, masz r6zne opcje — mozesz zadac te same zadania wszystkim albo podzieli¢ uczestnikédw na
grupy i kazdej da¢ inne zadanie. Przyktadowe zadania (ich tresé jest do modyfikacji, wazny jest cel —
uczestnicy musza sie oswoic z funkcjonalnosciami i zawartoscia takich serwiséw) — ,wejdz na serwis
http://pl.freepik.com i wyszukaj ciekawe zdjecia prezentujace drapacze chmur”, ,wejdz na serwis

www.pixabay.com i $ciggnij na swéj komputer zdjecie tygrysa o najwyzszej dostepnej rozdzielczosci”,

.wejdZ na serwis www.wikiart.org i wyszukaj zdjecia obrazéw Salvadora Dali”, ,wejdZ na serwis

www.pinterest.com i znajdz infografike dotycza nauczania cyklem Kolba”, ,wejdz na serwis
www.musopen.org i $ciggnij utwdr Gershwina” — 20 minut

5. Zapytaj uczestnikow, czy udato im sie wykonaé zadania i jakie majg wrazenia: czy byto fatwo, czy trudno
znalez¢ poszukiwane materiaty, czy co$ ich zaskoczyto w procedurze pobierania, czy rekomendowaliby
dany serwis innym osobom i dlaczego (to ostatnie pytanie przy zatozeniu, ze pracowali w podgrupach

z réznymi zadaniami). (10 minut)

6. Odnies sie do wypowiedzi uczestnikédw ewentualnie dementujac lub wzmacniajac ich wypowiedzi,
mozesz tez dodad info, ze co pewien czas pojawiaja sie nowe serwisy tego typu, a stare znikajg; warto wiec
Sledzi¢ zasoby online, korzystaé z wyszukiwarek co jaki$ czas, a nie tylko bazowac na tym, co znaja. | ze
dobrym zrédtem wiedzy o takich zasobach jest serwis www.otwartezasoby.pl (10 minut)

4. Serwis YouTube jako zrédta filméw edukacyjnych — ok. 45 minut

1. Zapytaj uczestnikow, czy korzystaja podczas lekcji z serwisu Youtube. | jesli tak, to w jaki sposéb. Zapisz
pomysty na flipczarcie. (10 minut)
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2. Zapros uczestnikdw do wejscia do serwisu i poszukania materiatow filmowych na tematy zbiezne

z przedmiotem, ktérego ucza. Popros, zeby sprawdzili, czy w serwisie znajda: film dotyczacy wybranego
zagadnienia przedmiotowego, odcinek z kanatu tematycznego poswieconego temu tematowi, wystapienie
eksperta/wywiad z ekspertem, filmu instruktazowego. Ewentualnie mozesz to zorganizowac w formie
konkursu — kto znajdzie najwiecej roznych form filmowych (patrz wyzej, jak mozna definiowac formy) ze
swojego przedmiotu. (20 minut).

3. Zapytaj uczestnikow o ich wrazenie z pracy z serwisem Youtube. Zapytaj, czy udato im sie znalez¢, w jaki
sposob wyszukiwali materiaty, czy znajdowali materiaty polsko- czy angielskojezyczne. Zapytaj, do
czego/w jaki sposéb mozna wykorzystywac na lekcjach materiaty z YouTube — zapisz pomysty na
flipczarcie, w razie potrzeby — uzupetnij. (10-15 minut)

3. Na zakonczenie pokaz uczestnikom, jak tworzy¢ playlisty wmateriatéw, jak zasubskrybowa¢ wybrany
kanat, jak wigczac napisy i znajdowac polska wersje jezykowa (rowniez automatyczng). Ostrzez tez jednak,
ze rekomendujac filmy nalezy bardzo uwaznie je przeanalizowaé, czy informacje w nich podawane sa
wiarygodne, nie sg jednostronne (np. historia, zagadnienia etyczne) itd. Daj uczestnikom dodatkowy czas
na wyprébowanie przedstawionych teraz funkgji (10 minut)

4. Webquest — dalszy ciag — 100 minut

1. Zapowiedz, ze teraz, jak uczestnicy znaja juz zrddta ciekawych multimediow, moga wréci¢ do tworzenia
webquestu, ktory zaczeli na poprzednim szkoleniu. Uswiadom, ze zdjecia, grafiki czy dzwieki moga by¢
ilustracjg wspierajaca tre$¢ zadan czy atrakcyjnos$c wizualng webquestu, a filmy czy infografiki lub inne
materiaty o charakterze merytorycznym moga by¢ podane uczniom jako materiaty, z ktérymi trzeba sie
zapoznad, aby wykonaé zadanie.

2. Daj uczestnikom czas na indywidualng prace nad webquestem, zapewne nie bedzie to tylko
uzupetnienie o materiaty, ale tez dalsza praca nad merytoryka. Uprzedz, ze zapewne nie uda im sie
dokonczy¢ pracy na sali, ze beda mieli mozliwo$¢ wykonczenia pracy w domu, ale na szkoleniu maja
okazje do sprawdzenia, dodawania multimediéw, zadbania o strukture, zasoby dla uczniéw. Zache¢, zeby
skorzystali z r6znych materiatéw, ale uswiadom, ze nadrzedna wartoscig jest cel edukacyjny, a nie
Latrakcyjnosé” — wiec zeby nie przesadzili z liczbg obrazkéw, grafik, filméw, bo uczniowie w toku pracy
moga nawet tego nie zauwazy¢ — 60 minut

3. Zapros dwie chetne osoby do wspdlnego obejrzenia webquestu jednej z nich (wazne, zeby to byta
praca juz mocno zaawansowana, a nie na poczatkowym etapie). Uprzedz, ze to bedzie okazja do
ustyszenia réznych opinii i rekomendacji dotyczacych dalszej pracy. Pozwol kazdej osobie przez 10 minut
opowiedzieé/pokazaé webquest, nastepnie pozwdl grupie komentowac, dbajac aby to nie byta
krytyka/ocena, a konstruktywne wsparcie, dzielenie sie doswiadczeniem. Potem — druga osoba. Razem:
30-40 minut

4. Podziekuj uczestnikowi, ze zdecydowat/zdecydowata sie wystapi¢ i poddac swoja prace wspdlnemu
ogladowi, pozwél mu/jej zabrac gtos, odnies¢ sie do ustyszanych opinii, sugestii itd. Na koncu przypomnij,
ze zachecasz wszystkich, aby w domu dokonczyli swoje webquesty. Moga podzieli¢ sie nimi publikujac je
na forum dla nauczycieli na platformie lekcjaenter.pl

b/ wersja dla grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych — punkty 2-4

(uwaga, uczestnicy powinni przyjs¢ z telefonami z dziatajaca opcja nagrywania filméw, aktywnos¢ BYOD)
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2. Przygotuj sobie swoje wtasne materialy graficzne - 50 minut

1. Przypomnij, ze sg serwisy oferujace bezptatne materiaty graficzne i rozdaj hand-out ,Serwisy www

z darmowymi zdjeciami, grafikami, filmami” z komentarzem, ze jesli kto$ nie zna tych zasobow, to
zachecasz do samodzielnej eksploragji. A teraz tematem bedzie nie korzystanie z gotowych materiatéw, a
tworzenie swoich wiasnych. Przedstaw prezentacje ,Canva — podstawy” na temat wykorzystania aplikacji
Canva do tworzenia whasnych materiatéw graficznych (10 minut)

2. Zapros$ uczestnikdw do zatozenia konta w aplikacji Canva i samodzielnej pracy nad utworzeniem grafiki,
ktora mogtaby przydac sie w webquescie — moze by¢ to np. element graficzny, plakat informacyjny z
konkretng wiedza czy ,plakat motywacyjny”. Rozdaj uczestnikom hand-out ,Podstawy pracy z aplikacja
Canva". (30 minut)

3. Po zakonhczeniu pracy popros 1-2 osoby o zaprezentowanie jej efektéw. (10 minut)

Uwaga, jesli sq na Sali osoby, ktére nie chcg cwiczyc¢ na Canvie (bo np. znajg te aplikacje), to mozesz
zaproponowac zmierzenie sie z aplikacjg mobilng Snapseed do edycji/obrébki zdjec.

3. YouTube - obrébka filmoéw - 70 minut

1. Zapytaj uczestnikdw, czy korzystaja z YouTube jako zrddta edukacyjnych materiatéw video. Jedli tak, to
popros, zeby podali, w jakim celu wykorzystuja te materiaty, w jaki sposodb wplatajg w program lekgji
(catosciowo, puszczajac peten materiat, wybierajac fragment, zadajac prace domows itd.). Potem zapytaj,
czy moze maja jakie$ pomysty, nawet jeszcze nie zweryfikowane przez doswiadczenie. Odpowiedzi i
pomysty zapisz na flipczarcie. (10 minut)

2. Zapytaj, czy zdarzyto im sie kiedys, ze chcieli znalez¢ jaki$ materiat, ale im sie nie udato? Powiedz, Ze jest
metoda, dzieki ktorej unikng podobnych sytuacji — samodzielne przygotowanie filmu. | teraz bedzie
okazja, zeby to przecwiczyd.

3. Popros uczestnikdw, aby nagrali krotki, najlepiej 2-3-minutowy film, ktéry bedzie przydatny w
webquescie — moze byc¢ to mini-wyktad dotyczacy wybranego zagadnienia, jakas podpowiedz dla uczniow
— decyzja uczestnikow. Jesli maja telefony komédrkowe, to korzystaja z nich, jesli nie maja, mozesz 1-2
osoby nagra¢, a gdyby sprawa dotyczyta wiekszej liczby osdb, to miej przygotowany (lub nagraj) jeden
filmik na potrzeby szkolenia i rozeslij go uczestnikom. Rozdaj hand-out ,Jak nagra¢ dobry film telefonem”
(15 minut)

4. Uczestnicy wgrywaja/udostepniaja film na swoje konto Youtube (maja juz konta Google, wiec nie
wymaga to dodatkowych dziatan - i wchodza do edytora filméw. (10 minut)

5. Daj ludziom czas na zapoznanie sie z edytorem i poéwiczenie/wyproébowanie wybranych funkgji.

(20 minut)

6. Zapytaj uczestnikow, jakie funkcje sprawdzili, ktére sg szczegdlnie przydatne przy edycji filméw na
potrzeby lekgji, czy czuja w sobie gotowos¢ do nagrywania wiasnych filmoéw. Popros 1 osobe, zeby
zademonstrowata swoj edytowany film (popros osobe, ktdra faktycznie wprowadzita duzo zmian).

(15 minut)

7. Na zakonczenie przypomnij, ze zaraz wracajg do pracy nad webquestem, wiec bede mogli swoje dzieta
wykorzystac.

4. Webquest — dalszy ciag — 90 minut

1. Zapowiedz, ze teraz, gdy uczestnicy znaja juz zrodta ciekawych multimedidéw, moga wréci¢ do tworzenia
webquestu, ktory zaczeli podczas poprzedniego modutu szkolenia. Uswiadom, ze zdjecia, grafiki czy
dzwieki moga by¢ ilustracja wspierajaca tres¢ zadan czy atrakcyjnosé wizualng webquestu, a filmy czy
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infografiki lub inne materiaty o charakterze ,merytorycznym” moga by¢ podane uczniom jako materiaty,
z ktérymi trzeba sie zapoznac, aby wykonac zadanie.

2. Daj uczestnikom czas na indywidualng prace nad webquestem, zapewne nie bedzie to tylko
uzupetnienie o materiaty, ale tez dalsza praca nad merytoryka. Uprzedz, ze zapewne nie uda im sie
dokonczy¢ pracy na sali, ze beda mieli mozliwo$¢ wykonczenia pracy w domu, ale tutaj majg okazje na
sprawdzenie dodawania multimediow, zadbania o strukture, zasoby dla uczniéw. Zache¢, zeby skorzystali
z réznych materiatéw, ale uswiadom, ze nadrzedna wartoscia jest cel edukacyjny, a nie ,atrakcyjnos¢” -
wiec zeby nie przesadzili z liczba obrazkow, grafik, filméw, bo uczniowie w toku pracy moga nawet tego
nie zauwazy¢ — 50 minut

3. Zapros dwie chetne osoby do wspdlnego obejrzenia webquestu jednej z nich (wazne, zeby to byta
praca juz mocno zaawansowana, a nie na poczatkowym etapie). Uprzedz, ze to bedzie okazja do
ustyszenia réznych opinii i rekomendacji dotyczacych dalszej pracy. Pozwol kazdej osobie przez 10 minut
opowiedzieé/pokazaé webquest, nastepnie pozwdl grupie komentowadé, dbajac aby to nie byta
krytyka/ocena, a konstruktywne wsparcie, dzielenie sie doswiadczeniem. Potem — druga osoba. Razem:
30-40 minut

4. Podziekuj uczestnikowi, ze zdecydowal/zdecydowata sie wystapi¢ i poddac swoja prace wspdlnemu
ogladowi, pozwdl mu/jej zabrac gtos, odniesé sie do ustyszanych opinii, sugestii itd. Na kohcu przypomnij,
ze zachecasz wszystkich, aby w domu dokonczyli swoje webquesty.

5. Zakonczenie szkolenia - 10 minut
1. Podsumuj szkolenie i popro$ uczestnikéw o udziat w rundce podsumowujace;j.

Czesc 4.2 - Prawo autorskie w teorii i w quizie
135 min

1. Przedstaw cele szkolenia — 10 minut

2. Poszanowanie prawa autorskiego — ok. 60 minut

1. Przypomnij uczestnikom, ze temat juz sie pojawit — w czasie modutu 1 dostali hand-out na temat
prawa autorskiego (moga do niego zajrze¢, jesli majg dostep), natomiast teraz zajma sie tym w bardziej
pogtebiony sposéb.

2. Potacz uczestnikow w 3 grupy i daj im zadanie — przygotujcie quiz z pytaniami zamknietymi (w wers;ji
papierowej) na temat prawa autorskiego dla innych uczestnikdédw szkolenia. Quiz powinien sie sktadac
z 5 pytan. (15 minut)

3. Pytania czytane sa na gtos, obie pozostate grupy odpowiadajg na pismie. Potem wreczaja wyniki
autorom, ktorzy oceniaja i uzasadniaja. Ty czuwasz nad poprawnoscig merytoryczna, a w razie
watpliwosci odsytasz do zroédet/zasobdw (sam nie musisz sie sta¢ specjalistag od prawa autorskiego)
(15minut)

4. Uwzgledniajac tematy i watki poruszone w quizach zastanow sig, czy jakies istotne zagadnienia nie
zostaty pominiete (kto jest wtascicielem praw autorskich, czy mozna korzystac¢ z materiatdéw objetych
prawami innych oséb, na czym polega i czego dotyczy ,dozwolony uzytek”) — jesli tak, uzupetnij
samodzielnie lub, jesli nie czujesz sie na sitach, odeslij uczestnikow do zrodet.

5. Zwro¢ uwage uczestnikéw, ze teraz rozmawialiscie (prawdopodobnie) raczej o ochronie utworéw
0s06b trzecich, a nie o ich whasnej twdrczosci. A przeciez, jesli juz tworza (lub zaczna tworzyc) e-zasoby,
to tez beda utwory i beda podlegaty ochronie. Co wtedy? Czy chca, zeby ich utwory byty w petni
chronione (maksymalnie), czy sg gotowi na to, aby stato sie to dobrem tatwiej dostepnym? Daj sie
wypowiedzie¢ kilku osobom, zwtaszcza jesli zdania beda podzielone. Zapytaj, czy znane jest im pojecie
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Creative Commons i czego dotyczy. Jesli ktos wie, moze opowiedzieé. Wazne, zeby wybrzmiato, ze jest
to sposob licencjonowania utwordw uzywany w internecie, ktéry zaktada gotowosc¢ autora/autorki do
rezygnacji z czesci praw. Nawet jesli to pojawito sie w tescie, to wrdc do tego tematu. Odtworz krétki
film (3:30) z linku https://youtu.be/ouQowkWRImA dotyczacy licencji Creative Commons. Na koniec
zapytaj, ktdry poziom licencji wydaje im sie najbardziej odpowiedni i dlaczego. (15 minut)

Zwro¢ uwage na to, ze tworzac scenariusze lekgji na platformie projektu beda mieli do wyboru jedna
z trzech licengji:

= CCBY-NC-SA 4.0 - Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Na tych samych warunkach 4.0
Miedzynarodowe (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl)

= CCBY-NC4.0 - Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne 4.0 Miedzynarodowe
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.pl)

= CCO 1.0 Universal - Przekazanie do Domeny Publicznej
(https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.pl)

6. Podaj uczestnikom liste lektur, ktére pomoga im poszerzyé wiedze na temat prawa autorskiego.
Skorzystaj z hand-outu ,Prawo autorskie — zrédta wiedzy”.

7. Zadanie do domu — przekaz uczestnikom, zeby w domu sprawdezili, czy grafiki, zdjecia, muzyka,
ktére uzyli podczas poprzedniego szkolenia do webquestu zostaty pobrane legalnie i uzyte zgodnie
z licencja. Wyjasnij/pokaz, na przyktadzie 1-2 serwisdéw, gdzie mozna znalez¢ informacje

o licencjach/prawach autorskich.

3. Poznajemy narzedzie - quiz (60 minut)

1. Przypomnij uczestnikom, ze prace nad prawem autorskim zaczeliscie od szykowania quizu. | ze jest to
(sprawdz z grupa) angazujaca metoda. Rowniez dla ucznidw. Dlatego teraz w programie szkolenia czas na
quizy online. Czy ktos korzystat z quizéw podczas lekcji? Skad je miat — sam robit czy korzystat

z gotowych? Z jakich serwisow/zrodet — zapisz na flipczarcie. (10 minut)

a/ wersja dla grupy o podstawowych kompetencjach cyfrowych

2. Zapytaj uczestnikow, czy ktos z nich zna aplikacje Kahoot lub Quizizz; ,zna" oznacza, ze korzystat

w jakikolwiek sposob, samo ,ze styszenia” nie wystarczy. Podziel uczestnikdw na dwie grupy (o ile to
bedzie mozliwe) a jak nie, to moze byc¢ losowo - albo kazdy sam sobie wybiera), zeby osoby nieznajace
Kahoota zajety sie wtasnie ta aplikacja, analogicznie z Quizizzem. (5 minut)

3. Przydziel pierwsze zadanie — w wybranej aplikacji poszukaj quizéw/testéw/narzedzi zwigzanych z Twoim
przedmiotem. Rozwiaz kilka quizéw, zobacz, jak wygladaja, jakie rodzaje quizéw zauwazasz (15 minut)

4. Zapytaj uczestnikdw, czy udato sie znalez¢ im quizy powiazanie z ich przedmiotem. Spytaj, jak mozna
z quizu skorzystac w czasie lekgji, jaka role moga one petnié. (10 minut)

5. Zapros do drugiej czesci zadania — uczestnicy wybieraja jeden test i edytuja go, wprowadzajac
modyfikacje. Cwiczeniowo, wiec nie musi by¢ to docelowo dopracowany quiz. Pamietaj, ze do edytowania
quizdw trzeba mie¢ zatozone konto. Rozdaj hand-out ,Jak modyfikowaé quizy w Kahoot i Quizizz" lub
skorzystaj z tutoriala, ktory powstaje w ramach projektu (opcja preferowana) (20 minut)

6. Popro$ 1-2 osoby, zeby pokazaty zmodyfikowane przez siebie quizy, wszystkich zapytaj o komentarz,
koncentrujacy sie wokdt tego, czy tatwo takich modyfikacji dokonywag, czy sa intuicyjne i czy maja osoby
w sobie gotowos¢ do zaadaptowania jakiegos quizu na potrzeby swojej lekgcji (10 minut)

a/ wersja dla grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych

2. Zapytaj uczestnikow, czy znaja — styszeli lub uzywaja — aplikacje Kahoot lub Quizizz. Daj im wybér, ktéra
chca sie zajmowad, aby utworzy¢ quiz, ktéry moga wykorzysta¢ w czasie lekcji. Moga wybrac to, co znaja -
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zeby doskonali¢ sie w jego obstudze lub moga wybrac to, czego nie znaja, zeby poznac¢ nowe narzedzie.
(5 minut)

3. Zapros$ do pracy — stworzenia wtasnego, autorskiego quizu. Temat? Moga albo ogdlnie, do
wykorzystania na lekgji, albo do wiaczenia w webquest. Wazne, zeby przecwiczyli r6zne warianty
quizow/pytan. Nie dawaj precyzyjnej instrukcji, ale zache¢ do eksploracji réznych opcji. Rozdaj hand-out
Jak uzywac Kahoot i Quzizz" jako pomoc i wsparcie (30 minut)

4. Popro$ 1-2 osoby, zeby pokazaty utworzone przez siebie quizy, wszystkich zapytaj o komentarz,
koncentrujacy sie wokét tego, czy tatwo byto quizy tworzyé, czy sa intuicyjne i czy osoby maja w sobie
gotowos¢ do zaadaptowania jakiego$ quizu na potrzeby swojej lekgji (15 minut)

4.3 Platforma epodreczniki.pl
2x 90 minut (szkolenie powinno odbyc¢ sie jednego dnia)

1. Rozpoczecie szkolenia — 10 minut
1. przedstaw cele szkolenia i zatatw ewentualnie inne sprawy organizacyjne (10 minut)

2. Platforma epodreczniki.pl — czas na eksploracje 50 minut

(zaktadamy, ze uczestnicy zgodnie z zadaniem domowym zatozyli konto na platformie, ale oczywiscie moze
byc tak, ze tego nie zrobili. W takiej sytuacji pamietaj, Ze majq info z modutu nr 2 z instrukcjq, jak to majq
zrobic. Ale i tak moze to zajgc¢ pare minut)

1. Zapro$ uczestnikow do samodzielnej eksploracji platformy. Potrzebujacym daj czas na zatozenie konta.
Najpierw pozwol im przez kilka minut na samodzielne przeszukiwania, potem zadaj konkretne zadanie, np.
znajdz materiaty na temat X, wyszukaj quizy albo cos innego. Daj na to kwadrans — 15 minut

2. Popros, by poszukali materiatow, ktorymi mogliby uzupetnié¢ stworzony wczeéniej webquest (liczba
i stopien skomplikowania zadanh dopasuj do grupy i mozliwosci czasowych) — 20 minut

3. Potacz uczestnikow w pary, najlepiej z tych samych przedmiotéw, i popros, zeby podzielili sie swoimi
znaleziskami, Moze przyda sie koledze/kolezance w ich pracy? A moze otrzymaja jaka$ podpowiedz? —
15 minut

3. Tworzenie e-materiatow na platformie -epodreczniki w praktyce — 100 minut

(ta czesc szkolenia przeznaczona jest na samodzielng prace uczestnikéw z platformg ze wsparciem [ pomocg
trenera/trenerki)

1. Zapro$ uczestnikow do samodzielnego tworzenia materiatow dla uczniow z wykorzystaniem edytora
materiatéw na platformie epodreczniki. Rozdaj im handout ,Obstuga platformy epodreczniki.pl” lub
udostepnij link do tutoriala przygotowanego przez MEN (jesli uda sie zdobyc), zeby mieli inspiracje, ale
zache¢ do dziatan samodzielnych. (60 minut). Przypomnij, ze w pracy moga korzysta¢ z zasobow
cyfrowych udostepnianych w serwisach ze zdjeciami, grafikami, filmami lub utworzonych przez siebie na
wczesniejszych szkoleniach (grupy o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych).

Biorac pod uwage poziom kompetencji cyfrowych uczestnikéw i ich znajomos¢ platformy, mozesz
zaproponowac:

a/ dla oséb o kompetencjach podstawowych: podziel uczestnikow na grupy 2-3 osobowe, ktére beda
miaty charakter wirtualny, tzn. kazdy pracuje samodzielnie, ale efekty pracy pokazuje w ramach tej grupy;
w ciggu 60 minut utworzcie materiat do czytania z linkami zewnetrznymi i grafika, utwérzcie test
(dowolnego rodzaju), dodajcie do tych materiatdéw uzytkownikéw (z wyznaczonej grupy); ostatni krok
(dodanie uzytkownikow do zasobu) oznacza, ze uczestnicy musza sobie nawzajem poda¢ adresy e-mail,
na ktore ,twdrca” zatozy konta ,uczen”. Dajac polecenie grupie i monitorujac postepy upewnij sie, czy jest
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na to czas. Jesli uznasz, ze nie ma, to niech osoby pokaza sobie swoje dzieta na ekranie komputera, bez
zapisywania osob do zasobu.
b/ dla grupy o kompetencjach zaawansowanych:

1. podziel uczestnikow na grupy 2-3 osobowe, ktére beda miaty charakter wirtualny, tzn. kazdy pracuje
samodzielnie, ale efekty pracy pokazuje w ramach tej grupy; w ciggu 60 minut utwdrzcie np. utworzcie
materiat do czytania z linkami zewnetrznymi i grafika, a potem test wielokrotnego wyboru, zadanie
polegajace na zaznaczenie prawidtowego miejsca na grafice, utworzcie krzyzéwke, zaprojektujcie prace
domowa (zadan jest wiecej niz czasu, podawaj polecenie stopniowo reagujac na mozliwosci czasowe;
mozesz rodwniez da¢ osobom zupetna swobode, niech tworza to, co chca; dodajcie do tych materiatow
uzytkownikéw (z wyznaczonej grupy); ostatni krok (dodanie uzytkownikéw do zasobu) oznacza, ze
uczestnicy musza sobie nawzajem poda¢ adresy e-mail, na ktére ,twdrca” zatozy konta ,uczen”. Dajac
polecenie grupie i monitorujac postepy upewnij sie, czy jest na to czas. Jesli uznasz, ze nie ma, to niech
osoby pokaza sobie swoje dzieta na ekranie komputera, bez zapisywania os6b do zasobu. Jesli na Sali sa
osoby, ktore pracuja na platformie, to moga np. opusci¢ tworzenia materiatu ,do czytania”, a skupic sie na
testach jako trudniejszym elemencie.

2. Osoby, korzystajac ze swoich komputeréow lub telefondw komérkowych (lepiej) wykonujag zadania, do
ktorych zostali przypisani — ale tylko te, ktére nie wymagaja wiele czasu, przy zatozeniu, ze uczestnicy w
czasie szkolenia doszli do etapu zapisywania ,ucznidow” — jeéli nie, to prezentacja odbywa sie na ekranach
tworcow, bardziej teoretyczna. (10 minut)

3., Twoércy” wracajg do swoich narzedzi/e-zasobdw i sprawdzajg ,wyniki nauki” uczniéw (10 minut)

4. Zapros wszystkich uczestnikdw z powrotem do pracy na forum, w grupie i zapytaj o wrazenia z pracy
z platforma — co bylo tatwe i przyjemne, co sprawito trudnos¢, jak ogdlnie oceniaja jej przydatnosé itp.
(10-15 minut)

4. Zakonczenie szkolenia oraz wypetnienie ankiety srédokresowej — 20 minut

1. Popros uczestnikéw o komentarz do ich pracy na platformie epodreczniki, np. zapytaj o ich gotowos¢
do pracy z wykorzystaniem tej platformy. A jesli grupa jest bardziej zaawansowana i sporo popracowata,
mozesz zapytaé, jaki bedzie pierwszy materiat edukacyjny, jaki stworza.

2. Powiedz, ze bardzo nas interesuje opinia uczestnikow dot. szkolenia. Po tym szkoleniu (tj. module 4)
uczestnicy sa proszeni o wypetnienie tzw. Srédokresowej ankiety oceniajacej szkolenie. Jest to jeden z
elementéw warunkujgcych zakoczenie szkolenia i odbior certyfikatu. Na koniec catego procesu
edukacyjnego (tj. po module 8) bedzie jeszcze ankieta koncowa, na losowej grupie uczestniczek/éw.

3. Przypomnij o kolejnym kroku edukacyjnym, czyli module nr 5, ktory jest realizowany przez uczestnikéw
samodzielnie - tylko online. Zadanie polega na:

= analizie podstawy programowej i programu nauczania swojego przedmiotu

= wyborze - odpowiednio - dziatu tematycznego i dwdch tematdw, ktdre chca wzbogaci¢ o TIK
w celu zwiekszenia zaangazowania uczniéw i podniesienia skutecznosci nauczania /uczenia sie;

= zaplanowaniu, czego mogtyby dotyczy¢ 2 scenariusze lekcji, ktére przygotuja w ramach projektu,
oraz jakie e-zasoby mogtyby tam sie znalez¢.

Zapowiedz, ze doktadniegjsza instrukcja jest dostepna jako nagranie webinarium na platformie projektu
lekcjaenter.pl. Przypomnij tez, ze uczestnicy maja prawo (i ze warto z niego skorzystac) do konsultacji
z trenerami swojej pracy online.

Zadaj nauczycielom zadanie do wykonania zanim zaczna oglada¢ webinarium z modutu 5.:

Dowiedz sie od swoich ucznidw, jaka role petnig technologie informacyjne i komunikacyjne (TIK) w ich
zyciu, do czego sie przydaja, w jakich sytuacjach zwigzanych ze szkota utatwiaja prace? Zapytaj o ich
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ulubione gry, programy, serwisy, aplikacje. Zastanéw sie, ktére z nich mozna wykorzystaé do realizacji
celéw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j.

*Uwaga: aby zapytaé ucznidw o opinie mozesz wykorzystac ktdres z narzedzi do zbierania informagji
zwrotnej (feedbacku), sposréd poznanych w module 4. W oparciu o wyniki moga powstac grafiki, posty w
mediach spotecznosciowych lub plakaty zawierajgce rekomendacje, z ktérych skorzysta¢ moga tez inni
nauczyciele.

(4) Potrzebne materiaty - do catego modutu nr 4
1. ,Jak uzywac Kahoot i Quzizz?" — instrukcja obstugi obu aplikacji oparta na screenach, o ile w momencie
uruchomienia szkolenia nie bedzie jeszcze tutorialu.

2. ,Jak modyfikowac¢ quizy w Kahoot i Quizizz", o ile w momencie uruchomienia szkolenia nie bedzie
jeszcze tutoriala

3. Jak uzywac edytora filméw Youtube” — instrukcja obstugi aplikacji oparta na screenach (do rozwazenia,
moze zostawic¢ to do samodzielnej eksploracji? Nie jest to trudne, a tylko dla grupy zaawansowanej
cyfrowo)

4. ,Jak nagrac film telefonem?” — krétki materiat z poradami, na co zwréci¢ uwage: jak trzymad telefon, czy
korzystac z zoomu, jak ustawic jakos¢ filmu itp.

5. Prezentacja PPT ,Platforma epodreczniki.pl” — prezentacja przedstawiajaca funkcjonalnosci platformy
(zaktadanie konta nauczyciela (powinni to zrobi¢ w module 2), dodawanie ucznidéw, tworzenie grup,
udostepnianie im materiatdw, tworzenie materiatéw edukacyjnych — 3 przyktady réznych narzedzi,
dodawania , $ledzenie efektéw pracy) + 2-3 przyktady gotowych materiatow

6. ,Edytor materiatow na platformie epodreczniki.pl” — oparta na screenach instrukcja, jak wykonac
podstawowe czynnosci, np. dodawanie uczniéw, tworzenie grup i udostepnianie im e-zasobdw,
utworzenie quizu/testu (przyktadowego), utworzenie materiatu ,do przeczytania”) — nie za wiele, bo nie da
sie i tak wszystkim opcji opisac, ale takie na rozgrzewke, zwtaszcza dla oséb czujacych sie mniej pewnie

w Srodowisku e-learningu.

7. ,Serwisy www z darmowymi zdjeciami, grafikami, filmami” — spis serwiséw
8. Prezentacja ,Canva — podstawy” (z e-Mocnych?)
9. ,Podstawy pracy z Canvg” (z e-Mocnych?)

10. ,Prawo autorskie — zrodta wiedzy”. Materiat ze Zrodtami ze scenariusza bazowego.

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Wiaczone do opisu modutu.

(6) PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK

Narzedzia i aplikacje internetowe. Teresa Prokowska http://narzedziaetwinning.blogspot.com/

https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/samouczki

(7) LITERATURA/LEKTURY OBOWIAZKOWE
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Materiaty przygotowane w Pomocniku
Kultura dzielenia. Fllm CC. Wprowadzenie prawa autorskiego i licencji:

http://www.legalnakultura.pl/pl/legalne-zrodla

https://otwartezasoby.pl/

http://prawokultury.pl

https://otwartakultura.org/wiedza/infografiki/creative-commons-instrukcja-obslugi/

Jak dziata prawo autorskie? Centrum Cyfrowe https://youtu.be/JIQgsWXU2 8

Czym sa licencje Creative Commons? Centrum Cyfrowe https://youtu.be/ouQowkWRImA

Plakat o licencjach: Piotr Chuchla, CC BY 3.0. Polska https://creativecommons.pl/2012/06/plakat-o-
licencjach-cc/

Po co nam otwarte zasoby, Centrum Cyfrowe https://youtu.be/IdMb38Xvh6ég

Na co pozwala dozwolony uzytek prywatny? Centrum Cyfrowe https://youtu.be/h7w3LqwbwAQ

(8) E-ZASOBY

Informacje na temat licencji Creative Commons na stronie:

https://creativecommons.pl/poznaj-licencje-creative-commons/

Materiaty z programu POWER: http://www.epodreczniki.pl

Wyszukiwarka zasobdw powstatych w wyniku realizacji projektow systemowych i konkursowych
realizowanych w ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki stanowigcych materiaty
edukacyjne lub metodyczne stuzace wspieraniu procesu edukagji;

https://wyszukiwarka.efs.men.qgov.pl/

Edukacja wczesnoszkolna

http://scholaris.pl/resources/zasoby/eid/POCZ,

http://www.opiekun.pl/strony-dla-dzieci.php,

http://www.ortofrajda.pl,

Polska Inspiruje: https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.rodziceprzyszlosci.polskainspiruje,

lesny wortal edukacyjny: http://dzieci.erys.pl,
http://pisupisu.pl/

Scratch - nauczyciel moze przygotowywac animacje dla uczniow

Przedmioty humanistyczne

https://www.metmuseum.org/art/collection

https://www.europeana.eu/portal/pl

http://www.openculture.com/
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https://thenounproject.com/

https://fbc.pionier.net.pl/

https://musopen.org/music/

https://www.artsy.net/

https://nocbibliotek.org/article/literacki-escape-room

Sciezka matematyczno-przyrodnicza

http://products.wolframalpha.com/,

http://www.matzoo.pl,

http://www.math.edu.pl,

https://www.geogebra.org/,

https://www.pistacja.tv/

geografia: panoramy z catego $wiata http://www.airpano.com/ ,

http://www.vtour.pl/wirtualne-obiekty/muzea.html

biologia: atlas anatomiczny ciata http://www.zygotebody.com/,

dzwieki natury z catego Swiata: http://www.naturesoundmap.com /

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne

Pakiet Google Padlet stworzenie wtasnej tablicy z materiatami
https://padlet.com

Pinterest - przegladanie zasobdw, *tworzenie wtasnych kolekgji
https://pl.pinterest.com/

grafiki i zdjecia wyszukane w internecie (Freepik, Pixabay,https://www.wikiart.org/)
*tworzenie grafik w programie Canva

filmy wyszukane w internecie YouTube, Vimeo
https://vimeo.com/

*tworzenie samodzielnie filmiku (Animoto, Magisto, Flipgrid)
https://www.magisto.com/

https://animoto.com/
https://flipgrid.com/

Kahoot, Quizziz -wybranie i wykorzystanie, modyfikacja, gotowego quizu

*Kahoot, Quizizz - tworzenie wiasnych quizéw

https://quizziz.com/pl
https://kahoot.it/

*strony do generowania kodow QR
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- *Camscanner, Snapseed

MODUL 5. Jak wykorzysta¢ TIK na lekcji? - wprowadzenie do

opracowania wiasnych scenariuszy lekcji. Praca witasna online na
platformie lekcjaenter.pl

Czas trwania - 4 x 45 minut online - zdalne asynchroniczne (w czasie poza zajeciami w grupie, korzystajac
z platformy epodreczniki.pl

(1) Cele modutu 5.

5.1. Analiza zapiséw podstawy programowej, w szczegdlnosci wtasnego przedmiotu, pod katem
mozliwosci wsparcia ich realizacji technologia i zasobami elektronicznymi.

5.2. W powiazaniu z podstawa programowa i wynikami analizy, nauczyciele analizuja wtasny
program nauczania pod katem wsparcia jego realizacji technologia, majac przy tym na uwadze
réwniez motywowanie i uaktywnianie uczniow podczas zajec.

5.3. Zaplanowanie e-materiatow potrzebnych do realizacji tematéw wskazanych w podstawie
programowej.

(2) Opis, czyli o czym jest ten modut?
Zaznajomienie sie uczestnikdw z tematem “Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii”

Standardy kompetencji cyfrowych nauczycieli objetych szkoleniem w ramach projektu “Lekcja:Enter”
obejmuja tworzenie wiasnych materiatow cyfrowych, a takze stosowanie nowoczesnych metod pracy
zTIK.

Technologia (TIK) jako wsparcie indywidualizacji pracy z uczniem. Praca nauczycieli jako wymagajaca
nieustannej refleksji, stawiania hipotez, co do skutecznosci poszczegolnych rozwigzan, odwagi w ich
testowaniu, wycigganiu wnioskéw z niepowodzen oraz swiadomego doboru narzedzi i zasobéw do
konkretnych warunkéw i celow edukacyjnych.

Design Thinking - Myslenie Projektowe - poszukiwanie rozwigzan dostosowanych do potrzeb
uczestnikow procesu edukacyjnego w ramach cyklu ztozonego z czterech etapdw: Empatyzacja,
Definiowanie problemu, Budowanie prototypéw nowych rozwigzan, Testowanie.

Analiza zapisow podstawy programowej, w szczegdlnosci wltasnego przedmiotu, pod katem
mozliwosci wsparcia ich realizacji technologia i zasobami elektronicznymi.

Ujednolicenie rozumienia poje¢ kluczowych do wykonania zadan zwigzanych z analiza podstawy
programowe;.

Wyszukanie strony podstawy programowej ze swojego przedmiotu i poziomu edukacyjnego.
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Analiza fragmentu podstawy programowej z wykorzystaniem Karty analizy podstawy programowej
dostepnej na platformie.

Wybor programu nauczania swojego przedmiotu (dopuszczone przez MEN lub autorskie), zgodnych
z wytycznymi wraz z aneksem do tworzenia programéw nauczania i scenariuszy zajec.

Wybor dwdch tematdéw z programu nauczania a nastepnie ich analiza zgodnie z zatozeniami
umieszczonymi w materiatach na platformie.

Przy opisywaniu korzysci wynikajacych z zastosowania TIK korzystanie z kryteriow dobrej praktyki TIK

Zaplanowanie e-materiatow potrzebnych do realizacji tematéw wskazanych w podstawie
programowej. Wybér lub tworzenie wtasnych e-materiatéw o potencjale wzmocnienia efektow
ksztatcenia podczas wybranej lekgji.

Pogtebiona refleksja - odpowiedz na pytania umieszczone na platformie szkoleniowe;j.

(3) Nabyte kompetencje cyfrowe

Nauczyciel/nauczycielka potrafi zaprojektowac zajecia na wybrany temat z wykorzystaniem
technologii, wykonujac nastepujace kroki:

= okresla migjsca uzycia technologii

= okredla i uzasadnia cel zastosowania technologii

» okresla powigzania tradycyjnej metody z technologia

= planuje realizacje tematu z tak zaplanowanym powigzaniem metody tradycyjnej
z technologia

= potrafi dobraé¢ i odpowiednio wykorzystywac istniejace e-zasoby lub utworzy¢ wtasne

= potrafi dobrac e-zasoby zwiekszajagce motywacje, zaangazowanie i aktywnos¢ uczniow
na zajeciach

* uczestniczy w webinariach i telekonferencjach dla uczniéw i nauczycieli

Nauczyciel/nauczycielka poznaje:

»  sposoby wsparcia i wzbogacania technologia tradycyjnych metod realizacji zapisoéw
programowych

= typowy przebieg projektowania zaje¢ z wykorzystaniem technologii

= standardy przygotowania nauczycieli

= role i miejsce technologii w standardach przygotowania nauczycieli

= role i miejsce technologii w podstawie programowej i swoim programie nauczania

= metody ksztatcenia wspierane nowymi technologiami

(4) WEBINARIUM

Webinarium obejmujace powyzszg tematyke, w trzech czesciach z zadaniami do samodzielnego
wykonania przez nauczycieli jest dostepne na platformie projektu.

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Zostaty wigczone do opisu.
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(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Dobre praktyki wykorzystania TIK w szkole - publikacja programu Aktywna Edukacja, opracowata
Zuzanna Michalska: https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=4904

https://glowna.ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/tik-na-lekcjach

Design Thinking na lekcjach matematyki
https://www.szkolazklasa.org.pl/programy/wartosc-dodana/

(7) LITERATURA/LEKTURY OBOWIAZKOWE

Materiaty przygotowane w ,Pomocniku”

Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach Przyktadowe konspekty i polecane praktyki
- Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna, CEO,

https://glowna.ceo.org.pl/sites/default/files/tik na lekcjach 2015 06 02.pdf
https://fabrykaprzyszlosci.pl/materialy/dokumenty/dydaktyka-cyfrowa,

Design thinking w kompleksowym wspomaganiu pracy szkét i placowek oswiatowych
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=18176

(8) E-ZASOBY

Design Thinking - Myélenie Projektowe https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-
design-thinking-w-szkole/

Wytyczne wraz z aneksem do tworzenia programdw nauczania i scenariuszy zajec:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=18671

Materiat dotyczacy kryteriow dobrej praktyki TIK
https://glowna.ceo.org.pl/sites/default/files/tik na lekcjach 2015 06 02.pdf

Programy nauczania https://www.ore.edu.pl/2015/04/programy-nauczania-3/
*Materiaty dotyczace gamifikacji
https://fundacja.orange.pl/files/user files/user upload/publikacje/grywalizacja poradnik.pdf

Ksiega trendéw w edukacji

http://www.ydp.pl/wp-content/uploads/2017/04/Ksiega-Trendow-w-Edukacji-2.0-YDP.pdf

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne
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MODUL 6. Przygotowujemy scenariusze lekg;ji
Metodyczne aspekty ksztatcenia z TIK. Praca nad scenariuszami wzbogaconymi
o technologie informacyjne i komunikacyjne.

Czas — 135 minut

(1) Modut 6 — opis

Modut 6 skfada sie z dwoch czesci. Czesci offline, warsztatowej, ktéra trwa 135 minut, i czes$¢ online,
realizowanej przez uczestnikdw w domu (jej szacowany czas to réwniez 135 minut). Ponizszy opis dotyczy
tylko czesci warsztatowej.

Celem modutu nr 6 jest wsparcie uczestnikow w tworzeniu scenariuszy ich lekgji ,projektowych”,
wykorzystujacych TIK do aktywizacji ucznidw i polepszania efektow nauczania. W szkoleniu przewidziane
sg 3 gtowne czesci:

1) W pierwszej, wstepnej, uczestnicy maja mozliwos¢ porozmawia¢ w matych grupkach
o dotychczasowej pracy nad scenariuszami. Uczestnicy sg po module nr 5, w catosci realizowanym
online, wiec to dobra okazja do rozmowy, podzielenia sie doswiadczeniem, pomystami,
watpliwosciami. Bycia wystuchanym lub zainspirowanym do dalszej pracy.

2) W drugiej czesci szkolenia uczestnicy wracajg do pracy nad swoimi scenariuszami. Twoim zadaniem
jest wprowadzi¢ ich w zagadnienia zwigzane z metodologig tworzenia programéw — aktywnych,
z wykorzystaniem TIK. Przypomnij tez wéwczas o modelu SAMR, ktéry moze by¢ pomocny niektérym
przy planowaniu tresci lekgji i konkretnych aktywnosci. Nastepnie daj uczestnikom czas na prace
indywidualna, oferujac wsparcie (w miare mozliwosci czasowych i swojej gotowosci, dbajac by nie
spedzi¢ catego czasu przy 1-2 osobach). Na koniec tej sesji umozliw uczestnikom spotkanie w parach
0 wzajemna prezentacja pomystéw. | ewetntualng modyfikacje.

3) W trzeciej, ostatniej czesci szkolenia wprowadz uczestnikéw w prace online. Szczegdty sg opisane
w czesci ,Przebieg szkolenia”.

(2) Cele modutu

6.1. Przebieg pracy nad wtasnym scenariuszem lekcji/zaje¢, wspartym wykorzystaniem TIK. Scenariusz
powinien zawiera¢ m.in. uzasadnienie wyboru tematu zaje¢ — wykorzystanie TIK ma istotnie przyczynic sie
do zwiekszenia korzysci edukacyjnych ucznidéw. Kazde uzycie TIK powinno by¢ celowe i uzasadnione.

Scenariusz powinien zawiera¢ szczegdtowy opis przebiegu zajeé — czynnosci nauczyciela i czynnosci ucznia
— oraz ramy czasowe poszczegdlnych fragmentow zajec.

6.2. Uwzglednienie w scenariuszu zajeé, w zaleznosci od tematu:

6.2.1. zainteresowan, potrzeb i roznych styléw uczenia sie ucznidw, w tym wspotpracy, indywidualizagji,
personalizacji, specjalnych potrzeb;

6.2.2. przygotowania uczniow do postugiwania sie technologig;

6.2.3. roznego rodzaju technologii i materiatéw w tym elektronicznych, materiatow wtasnych lub
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dostepnych;

6.2.4. aspektow prawnych, ochrony danych, bezpieczenstwa — w trakcie opracowywania scenariusza
i podczas jego realizacji na zajeciach.

(3) Przebieg szkolenia

1. Rozpoczecie szkolenia — 30 minut

1. Przedstaw cele szkolenia, zwré¢ uwage, ze szkolenie sktada sie z dwdch czesci — warsztatowej i online,
ale obie prowadza do osiggniecia tego samego efektu, czyli stworzenia dwéch scenariuszy lekgji, ktore
uczestnicy pdzniej zrealizujag w swoich szkotach.

2. Potacz uczestnikow w pary i zapro$ do rozmowy na temat dotychczasowych dziatan przygotowujacych
scenariusze, przede wszystkim nt. przebiegu modutu 5, w catosci zorganizowanego online. Zacheé do
rzeczywistej edukacji peer-to-peer (edukacji kolezenskiej), z naciskiem potozonym na omoéwienie efektow
procesu design thinking prowadzacego do okreslenia potrzeb ucznidw i sposobu ich zaspokojenia.
Schemat rozmowy: jedna osoba opowiada, druga petni role zyczliwego komentatora, dopytuje

w przypadku niejasnosci, dzieli sie obawami i swoimi doswiadczeniami. Nie dzieli sie swoimi pomystami,
chyba ze zostanie o to wprost poproszona (najlepiej ustal z grupa te zasady i zapisz na flipczarcie, zeby
byty na podgladzie). Na te rozmowy przeznacz 20 minut (10 minut na jedng osobe, potem zmiana

w parze).

2. Praca ze scenariuszem - 65 minut

1. Wyktad wprowadzajacy na temat metodologii planowania zaje¢ z wykorzystaniem TIK. Prezentacja na
temat cyklu Kolba jako podstawy planowania edukacji (pamietaj, ze w tym projekcie uzywane sa
nastepujace ,rozwiniecia” nazw cyklu: doswiadczenie — zaangazu;j sieg, refleksja — podziel sie refleksja,
teoria — zainspiruj sie i potacz z teorig, praktyka — zaplanuj zastosowania). Prezentacja szablonu
scenariusza lekgji, ktora kazdy uczestnik/uczestniczka musi zaprojektowac (https://tinyurl.com/yyrflj7b).
Doktadnie oméw poszczegdlne pozycje, zwtaszcza te elementy, ktére sie wigzg z wykorzystywaniem TIK.
Zapytaj, czy uczestnicy maja pytania. (20 minut)

2. Zapros uczestnikdw do pracy indywidualnej — kazdy (przy komputerze) opierajac sie na podstawie
programowej / programie nauczania wybiera umiejetnosci, ktérych opanowanie bedzie wspiera¢ TIK

w ramach przygotowywanej lekcji. Popro$ o zalogowanie sie na platforme projektu lekcjaenter.pl.

W zaktadce “Scenariusze” nalezy wybrac “Moje scenariusze”, a nastepnie klikna¢ "Utworz scenariusz”.

W kazdym momencie mozna zapisac¢ scenariusz i potem wréci¢ do jego edycji. Gotowy scenariusz
nauczyciel/nauczycielka przekazuje do akceptacji trenera lokalnego/trenerki lokalnej, a po jej uzyskaniu -
publikuje. Wtedy staje sie on widoczny dla innych uczestnikdw projektu, ktérzy moga mu przyznawaé
gwiazdki.

Nastepnie uczestnicy wypetniaja szablon/formatke scenariusza dla jednej lekcji (przypomnij, ze moga
uwzglednia¢ rézne zasoby, ktére poznawali w ramach modutéw 1-4). Rozdaj materiat ,Model SAMR”
zachecajac, aby uczestnicy uwzglednili go w swoim scenariuszu (uwzglednili = zastanowili sig, na jakim
poziomie prowadza swoje zajecia i co zrobig, zeby mocniej je zaawansowac) (25 minut)

3. Potacz uczestnikéw w dwdjki. Metoda losowania albo inng w ramach pary wyznaczana jest osoba, ktora
prezentuje swoja dotychczasowa prace nad scenariuszem, a druga - udziela informacji zwrotne;j.
(10 minut)

4. Uczestnicy (zwtaszcza ci, ktorzy opowiadali o swoim pomysle, ale zainspirowani moga by¢ tez pozostali)
maja mozliwos¢ uzupetnienia/modyfikacji swoich scenariuszy (5-10 minut)

Uwaga, jesli uznasz, ze punkt nr 2 jest mato zaawansowany po uptywie zaplanowanego czasu (bo np.
uczestnicy dopiero zaczynajg wymyslac swojq lekcje, startujg od poziomu zero), rozwaz anulowanie punktu
3, dajgc uczestnikom 15 minut wiecej na dalszg indywidualng prace.
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3. Wprowadzenie do pracy online nad scenariuszami zaje¢ oraz do przeprowadzenia wedtug nich zajec
w szkole - 20 minut

Przekaz uczestnikom, ze w tym momencie szkolenia ich zadaniem jest ukonczenie pracy nad scenariuszem
nr 1 oraz rozpoczecie i ukofczenie pracy nad scenariuszem nr 2. Szacowany czas, ile im to zajmie, to

ok. 3 godziny (czas moze by¢ dtuzszy w zaleznosci od stopnia skomplikowania scenariusza i tworzonych
e-materiatow). Jezeli mamy do czynienia z grupa zaawansowang moga stworzy¢ scenariusze, ktore s na
etapie M lub R w modelu SAMR.

Zaznacz, ze w kazdym momencie pracy moga poprosi¢ o wsparcie trenera lokalnego, np. wysytajac mu
wiadomos¢ poprzez platforme, i/lub o wsparcie innych nauczycieli, zadajac pytanie na “Forum dla
nauczycieli”.

Gotowy scenariusz przekazuja do trenera lokalnego (przycisk na platformie: “Przekaz do akceptacji”).
Trener akceptuje scenariusz lub odsyta do poprawy.

Przygotowanie 2 scenariuszy i ich akceptacja jest warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania
certyfikatu.

Powiedz, ze po akceptacji scenariuszy nauczyciele moga przejs¢ do modutu 7, czyli do prowadzenia zaje¢ /
lekcji w szkole wg przygotowanych scenariuszy. Moga poprowadzi¢ wiele takich lekgji, ale minimum

2 muszg by¢ obserwowane przez cztonka kadry zarzadzajacej. Temat i termin zaje¢ wprowadzajg na
platformie projektu lekcjaenter.pl, a nastepnie zgtaszajg gotowosé dyrektorowi. Po przeprowadzeniu zajec
odznaczaja to na platformie i wgrywaja raport z ewaluacji. Dyrektor potwierdza na platformie, ze zajecia
byly obserwowane.

Wzér raportu z ewaluagji jest to pobrania z platformy projektu. Jest to prosta formatka, w ktéra nauczyciel
wpisuje wnioski z obserwacji przez dyrektora, ew. innych nauczycieli, informacji od uczniéw
i autoewaluacji. Raport nalezy wgra¢ na platforme przed przyjechaniem na ostatnie szkolenie (modut 8).

Przekaz wskazowki dot. ewaluacji zajeé:
1. Rozmowy z osobami obserwujgcymi

Do wyrazenia opinii na temat zaje¢ w szczegolnosci zastosowanej technologii mozna wykorzystaé arkusz
obserwacji obowiazujacy w szkole, w ktdrej nauczyciel uczy.

2. Ankietowanie uczniow

Pod koniec zaje¢ uczniowie wypetniaja ankiete ewaluacyjna. W miare mozliwosci powinna by¢ ona
przeprowadzona online np. z uzyciem Google Forms czy np. Kahoot.

3. Autoewaluacja

Np. w formie krotkiego filmiku, ktéry nagrywa nauczyciel na temat kazdego z zajeé. Przedstawia w nich,
ktore z elementdw przebiegu zajec w jego opinii wyszty najlepiej, a ktére nalezatoby zmodyfikowac lub
poprawic.

Po przeprowadzeniu ewaluacji nauczyciel/nauczycielka moze wprowadzi¢ poprawki w przygotowanych
przez siebie scenariuszach, jedynie w postaci komentarza do scenariusza

(4) Potrzebne materiaty
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1. Hand-out ,Model SAMR" — wskazanie pozioméw modelu, wskazanie krytycznych elementéw
pozwalajacych oszacowaé miejsce danej jednostki edukacyjnej na modelu, koniecznie z przyktadami.

2. Hand-out — ,Wskazéwki do ewaluacji zaje¢” — uwazam, ze warto, bo jesli trener bedzie tylko na szybko
moéwit o tym ludziom na koniec szkolenia, to pozytek z tego bedzie umiarkowany

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Witaczone do opisu.

(6) PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK

Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach Przyktadowe
konspekty i polecane praktyki

https://glowna.ceo.org.pl/sites/default/files/tik na lekcjach 2015 06 02.pdf

Barbara Jaworska, Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych w edukacji biologicznej
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=15642

Krzysztof Btaszczak, Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych w edukacji chemicznej
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=15643

Tomasz Greczyto, Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych w edukacji fizycznej

https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=15644

Magdalena Jakun Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych w edukacji geograficznej

https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=15645

IBE, Raport TIK w edukacji

http://produkty.ibe.edu.pl/docs/raporty/ibe-raport-TIK-w-edukacji-wlaczajacej.pdf

(7) LITERATURA/LEKTURY OBOWIAZKOWE

Materiaty przygotowane w ,Pomocniku...”

Webinarium, np. Nauczyciel ENTER. Cyfrowa lekcja. O cyfrowym obywatelstwie, kompetencjach i filozofii
pracy z TIK

Screencasty, np. sposoby na sprawdzanie wiadomosci, aktywizacje uczniéw, podsumowywanie materiatu,

zadanie domowe z uzyciem TIK. Zalety pracy w chmurze - narzedzia i dobre praktyki.

Model SAMR w nauczaniu

https://edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2736-model-samr-czyli-o-technologii-w-nauczaniu

https://www.youtube.com/watch?v=PehDufOe4Ro

CEO - Informacja zwrotna
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https://ok.ceo.org.pl/sites/ok.ceo.org.pl/files/zeszyt dzielmy 3 - informacja zwrotna.pdf

Dydaktyka cyfrowa
https://fabrykaprzyszlosci.pl/materialy/dokumenty/dydaktyka-cyfrowa

O informacji zwrotnej, filmik “Motyl Austina”
https://amara.org/pl/videos/DVBfewZWnpug/pl/1267236/

Artykuty z czasopisma Hejnat oswiatowy
https://mcdn.edu.pl/informacja-pedagogiczna/hejnal-oswiatowy/

(8) E-ZASOBY

http://www.ldc.edu.pl/phocadownload/Dydaktyka-cyfrowa-epoki-smartfona.pdf

http://www.bc.ore.edu.pl/Content/476/Trendy+2+2013 A.+Szczepanik.pdf

https://www.ore.edu.pl/2017/04/dzialania-innowacyjne-w-obszarze-tik/

w jezyku angielskim:

https://www.youtube.com/watch?v=0Bce25r8vto&Ilist=PLDIJ7gSwUDk69hDP0o6 9060tiiu70otdf

https://www.youtube.com/watch?v=G3c0dVRzv3U&list=PLDIJ7gSwUDk69hDPo6 9060tiiu70otdf&index=
2

https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=4904

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne

nie dotyczy

MODUL 7. Zajecia w szkole z wtasnym scenariuszem TIK

Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Prowadzenie zaje¢ obserwowanych (minimum 2 x 45 minut)

(1) Cele modutu 7:

7.1. Przeprowadzenie zaje¢ z uczniami, ktérych na co dzienh uczy dany nauczyciel, wedtug
zaprojektowanych scenariuszy.

7.2. Ewaluacja wybranych zaje¢, na ktora ztoza sie: opinie z obserwacji przeprowadzonych przez inne
osoby, w tym cztonka zespotu kierowniczego szkoty, ankiety ucznidw wypetnione przez nich pod koniec
zaje¢, samoocena zajec przez nauczyciela.
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(2) Jak przebiega praca w tym module?

1. Przeprowadzenie zaje¢ wedtug wiasnych scenariuszy nauczyciela/nauczycielki opracowanych
w 6. module.

Nauczyciel/nauczycielka przeprowadza srednio 4 godziny zaje¢ z uczniami w tym co najmniej 2 zajecia sa
obserwowane. Obserwacja zaje¢ moze by¢ prowadzona przez dyrektora szkoty a takze moze przybierac
inne formy, np. obserwacji kolezenskiej lub spaceru obserwacyjnego (wiecej na ten temat w przewodniku
dla dyrektora i narzedziowniku). Przeprowadzajac lekcje, a wczesniej ja planujac, z wykorzystaniem
smartfonéw ucznidéw warto sprawdzié¢ czy uczniowie maja zainstalowane przydatne aplikacje i czy maja do
nich dostep.

Termin przeprowadzenia lekgji - indywidualnie okreslany dla kazdej z grup.

Nauczyciel/ nauczycielka prowadzi 2 godziny lekcyjne zaje¢ z uczniami. Zajecia sg obserwowane przez
przedstawiciela/przedstawicielke kadry kierowniczej szkoty.

2. Ewaluacja zajec.
1) Rozmowy z osobami obserwujgcymi, czyli z dyrektorem lub innymi osobami, jesli zastosowano
obserwacje kolezenskie lub spacer obserwacyjny. Rozmowa powinna zostaé¢ poprowadzona wedtug
ustalonych dyspozycji do obserwacji, zawartych w arkuszu obserwagji.

2) Ankietowanie uczniéw. Przyktad pytan do ankiety znajdzie sie w narzedziowniku dla dyrektora.

3) Autoewaluacja. Nauczyciel dokonuje samooceny swoich dziatan. Moze np. nagrac krétki filmik,
w ktérym dokonuje refleksji - przyktadowe pytania znajda sie w narzedziowniku.

3. Przygotowanie raportu
Nauczyciel/nauczycielka wypetnia ankiete dot. ewaluacji swoich zajec (na platformie lekcjaenter.pl).
Podczas zajec konczacych cykl szkoleniowy nauczyciel/nauczycielka zaprezentuje wnioski z ewaluagji
pozostatym uczestnikom i na jego podstawie stworzy plan dalszego samorozwoju.

(3) Przebieg zajec
Przeprowadzenie zajec

Kazdy z uczestnikow szkolenia przeprowadzi Srednio cztery zajecia w oparciu o przygotowane przez siebie
w module 6. scenariusze. Przynajmniej dwa z tych zaje¢ powinny by¢ obserwowane przez inne osoby,
w tym osobe z zespotu kierowniczego szkoty, w ktérej uczy nauczyciel/nauczycielka.

Ewaluacja zajec

1. Rozmowy z osobami obserwujacymi
Do wyrazenia opinii na temat zaje¢, w szczegdlnosci zastosowanej technologii, mozna
wykorzystaé arkusz obserwacji obowiagzujacy w szkole, w ktorej nauczyciel uczy. Mozna poprosic
réwniez o obserwacje kolegdw i kolezanki z zespotu przedmiotowego.

Propozycje dyspozycji do arkusza obserwacji:

Nauczyciel/nauczycielka wykorzystuje TIK do planowania lekgji.
Nauczyciel/nauczycielka w trakcie lekcji zastosowat/zastosowata narzedzia TIK.
Nauczyciel/nauczycielka w trakcie zaje¢ w sposob celowy korzysta z narzedzi TIK.
Nauczyciel/nauczycielka wspiera uczniow w wykorzystaniu narzedzi TIK.

Nauczyciel/nauczycielka wykorzystuje na lekcji tablety, telefony, inne
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Nauczyciel/nauczycielka zwraca uwage na bezpieczenstwo cyfrowe.

Uczniowie:

» korzystaja na lekgji z narzedzi TIK;

»  zwykorzystaniem narzedzi TIK wykonuja zadanig;
= Swiadomie korzystajg z narzedzi TIK;

Inne spostrzezenia.

Arkusz skonstruowany jest w ten sposdb, ze obok dyspozycji znajduje sie miejsce na wpisanie dowodow
potwierdzajacych dana teze. Na koncu arkusza obserwacji znajduje sie miejsce na wnioski i rekomendacje
do dalszego rozwoju nauczyciela w zakresie stosowania TIK.

2. Ankietowanie uczniow
Pod koniec zajec uczniowie wypetniaja ankiete ewaluacyjng. W miare mozliwosci powinna by¢ ona
przeprowadzona online np. z uzyciem Google Forms czy np. Kahoot.

Przyktady pytan do formularza ankiety dla ucznia w Google Forms (albo w Kahoot czy
Mentimeter)

1. Ktére z zastosowanych narzedzi TIK wptyneto na zwiekszenie Twojego zaangazowania w realizacje
zadan na lekcji:fwybieramy edycje pytania w opcji Wybor]
a) narzedzie 1
b) narzedzie 2
C) narzedzie 3
d) narzedzie 4
2. Ocen w jakim stopniu narzedzia TIK wptywaja na Twoje uczenie sie.

[Wybieramy edycje pytania w opgji Ocena.]

3. Co w wykorzystaniu narzedzi TIK byto dla Ciebie dzisiaj trudne?
[Wybieramy edycje pytania w opgcji Tekst]

4. Z czym na dzisiejszej lekcji poradzites/poradzitas sobie bez problemu?
[Wybieramy edycje pytania w opgji Tekst]

3. Autoewaluacja
Np. w formie krétkiego filmiku, ktéry nauczyciel nagrywa na temat kazdego z zajec. Przedstawia w nich,
ktére z elementdw przebiegu zajec w jego opinii wyszty najlepiej, a ktére nalezatoby zmodyfikowaé lub
poprawic.

Nauczyciel/nauczycielka dokonujac refleksji moze odpowiedzie¢ na pytania:

1) Jakie narzedzia TIK zastosowatam/zastosowatem na lekg;ji?

2) Jak reagowali uczniowie na proponowane aktywnosci — kiedy wykazywali najwieksze, a kiedy
najmniejsze zaangazowanie?

3) Jakie wnioski ptyna dla mnie z tego doswiadczenia?

4) Na co zwréce uwage przy planowaniu kolejnych zajec?

5) Czy chce co$ zmieni¢, a jedli tak, to co?

6) Jaki to bedzie miato wptyw na moje dalsze dziatania?

7) Jakimi doswiadczeniami podziele sie z innymi nauczycielami?

Po przeprowadzeniu ewaluacji nauczyciel powinien wprowadzi¢ poprawki w przygotowanych przez siebie
scenariuszach.
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(4) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

Propozycja obserwacji online

1. Trener lokalny/trenerka lokalna omawia zasady organizacji lekcji na podstawie wiasnych scenariuszy
w trakcie trwania modutu 6. Zwraca uwage na sposoby ewaluacji lekgji, czyli rozmowe z obserwujacymi,
ankietowanie uczniéw i autoewaluacje.

2. Przyktadowe narzedzia ewaluacyjne znajda sie w Narzedziowniku dla dyrektora/dyrektorki szkoty.

(5) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK
Przyktady dobrych praktyk znajduja sie w publikacji

Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach Przyktadowe konspekty i polecane praktyki -
Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna, CEQ,
https://glowna.ceo.org.pl/sites/default/files/tik_na_lekcjach_2015_06_02.pdf

(6) LITERATURA/LEKTURY OBOWIAZKOWE

Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach Przyktadowe konspekty i polecane praktyki -
Matgorzata Ostrowska, Danuta Sterna, CEQ,
https://glowna.ceo.org.pl/sites/default/files/tik_na_lekcjach_2015_06_02.pdf

Efektywne wykorzystywanie technologiii na lekcjach H. Pitler, E. R. Hubbell, M. Kuhn,

https://ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/efektywne-wykorzystanie-
nowych-technologii-na

Webinarium: np. Smartfon ENTER. Czyli lekcja z telefonem w reku.
Screencast: film i animacja na komérce

Screencast: aktywizacja na lekgji

Screencast: narzedzia organizujace lekcje

Screencast: zadanie domowe

Screencast: smartfon w klasie i w terenie

Materiaty przygotowane w Pomocniku.

(7) E-ZASOBY

Jak zrobi¢ ankiete wykorzystujac formularze Google: https://www.youtube.com/watch?v=0gw5NF-ufT4

(8) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne

Google Forms, Kahoot, Mentimeter
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MODUL 8. Omawiamy przeprowadzone zajecia
Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnych
{ komunikacyjnych - oméwienie obserwowanych zajec i zaliczenie szkolenia.

Czas trwania — 6 godzin lekcyjnych 6 x 45 minut = 270 minut, szkolenie musi by¢ przeprowadzone
tacznie, tj. w catosci na jednym spotkaniu. Czas trwania modutu umozliwia jego realizacje w trakcie nawet
jednego popotudnia.

(1) Modut 8 — opis

Modut 8 jest ostatnim modutem w cyklu szkoleniowym (i musi by¢ w catosci przeprowadzony jednego
dnia). Z jednej strony jest to podsumowanie merytoryczne i ,konsumpcja” catego projektu, z drugiej —
ostatnie spotkanie grupy.

W pierwszej czesdci, najdtuzszej, tworzysz przestrzen do podzielenia sie z innymi osobami wrazeniami

i doswiadczeniami z przeprowadzonych lekgji ,projektowych”. Masz na to okoto 160 minut, wiec nie jest to
dtugo, zwihaszcza jesli masz na sali 12 czy 15 oséb. W tej sytuacji musisz grupe rozdzieli¢ i pozwoli¢ jej
pracowac samodzielnie. Wazne, zeby wszystkim uczestnikom stworzyé podobne warunki czasowe

i organizacyjne do podzielenie sie swoimi doswiadczeniami. Kazda osoba ma czas na prezentacje, a potem
grupa moze zadawad pytania, komentowac, gratulowac. Ta sesja ma by¢ konstruktywna i edukacyjna, ale
tez wzmacniajaca.

W drugiej czesci szkolenia jest czas na indywidualna refleksje uczestnikow. Sesja pt. ,Méj plan rozwoju”
przewidziana jest jako modut refleksyjny, skierowany na indywidualne dziatania uczestnikéw. Kazdy moze
sie przyjrze¢ sobie (z pomoca dostarczonego formularza) jako na nauczyciela stosujacego aktywizujace
metody TIK.

Kolejna sesja ma charakter planistyczny. Uczestnicy zastanawiaja sie, w jaki sposdb moga wesprzec
dyrekcje swoich placowek we wdrazaniu strategii TIK. Moze to przyjaé réznag forme, w programie
znajdziesz kilka propozycji.

Ostatnia sesja zamyka caty cykl. To okazja na spojrzenie na przebyta droge edukacyjna, rozwo;.
Podsumowanie ze strony merytorycznej, ale i moze emocjonalnej — co sie we mnie zmienito? Czy jestem
takim/taka samym/sama nauczycielem/nauczycielka jakim/jaka bytem/bytam na poczatku? Jak patrze na
TIK i na edukacje?

Pamietaj tez o tym, zeby przypomniec uczestnikom o formalnych warunkach zakonczenia udziatu
w projekcie i spodziewaj sie wielu pytan na ten temat.

(2) Cele szkolenia

8.1. Zajecia koncowe szkolenia. Uczestnik szkolenia opracowuje wnioski z ewaluacji swoich zaje¢, ktére
wpisuje w ankiete dot. ewaluacji lekcji przeprowadzonych w szkole, przed zajeciami stacjonarnymi,
konczacymi szkolenie.

8.2. Kazdy nauczyciel/nauczycielka omawia przeprowadzone lekcje, dzieli sie doswiadczeniami, opiniami
ucznidw i 0sdb uczestniczacych w obserwacji. Aktywnos¢ nauczyciela/nauczycielki w tym zakresie jest
warunkiem zaliczenia kursu.
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(3) Przebieg szkolenia

1. Rozpoczecie szkolenia — 20 minut

1. Przypomnij uczestnikom, Ze jest to ostatni zjazd, ale nie oznacza to, Ze jest on najmniej wazny — wrecz
przeciwnie: on podsumowuje caty proces edukacyjny i jest jego zwiefczeniem. Co wiecej, stanowi ostatniag
okazje, zeby w zyczliwym gronie wspdtuczestnikow porozmawiaé o swoich pomystach, watpliwosciach,
dylematach.

2. Zapros$ uczestnikdéw do rundki (wszyscy powinni zabraé gtos) i odpowiedzi na pytanie: ,Z czym
zaczynasz szkolenie? Z jakimi emocjami, myslami?”

3. Przedstaw program szkolenia podkreslajac, ze jego przebieg w bardzo duzym stopniu zalezy od
uczestnikdw, ich gotowosci do dzielenia sie — i swoimi doswiadczeniami, i informacjami zwrotnymi.

2. Jestem po lekcjach, opowiem jak byto - ok. 160 minut

(biorgc pod uwage dostepny czas, to przy 13-15 osobach w grupie jest nierealne, Zeby sie zmiescic.

W zwigzku z tym rozwaz, czy grupy nie podzieli¢ na pét. Ty wprowadzasz wszystkich w zadanie, ustalasz
zasady itd., ale potem w kazdej grupie mianowany jest ,koordynator sesji", ktory pilnuje czasu i ustalonych
zasad. Skroci to czas sesji (7 0s6b x 20-25 minut = 140-170 minut, czyli do 4 godzin szkoleniowych). To tez
szansa na zachowanie energii u ludzi do korica szkolenia (wystuchanie 14, nawet ciekawych opowiesci, jest
wyczerpujgce i traci edukacyjny sens, Pilnuj czasu i elastycznie reaguj na sytuacje, np. skracajgc czas
wypowiedzi pozostatych oséb — np. pytajgc tylko 3 osoby, a nie catg grupe/podgrupe)

1. Dtuga sesja (z przerwami stosowanymi elastycznie, wg potrzeb grupy)
Kazdy uczestnik/uczestniczka ma 15 minut, aby opowiedziec¢ o swojej lekgji, ktdra
przeprowadzit/przeprowadzita i poddat/poddata ewaluacji.

Zapisz na flipczarcie strukture wypowiedzi:

a/ czas — max. 15 minut

b/ pytania, na ktére uczestnik moze/powinien odpowiedzieé:

- o fakty: Jak przebiegata lekcja? Jakie narzedzia TIK zostaty zastosowane? Co po lekcji powiedzieli
uczniowie? A co dyrektor/dyrektorka i ew. inne osoby obserwujace lekcje?

- 0 emogje: Z czego jestem zadowolona/zadowolony? Co poszto inaczej niz byto zaplanowane? Co mnie
zainspirowato / zaskoczyto pozytywnie? W jaki sposdb wykorzystam zebrane informacje? Na jakie
trudnosci napotykatam/em podczas wykonywania zadania?

- 0 przysztos$é: Czego nauczyto mnie to doswiadczenie? Jakie wnioski wyciggam z tego doswiadczenia?

2. Po kazdy wystapieniu zapytaj grupe, czy maja jakie$ komentarze (zache¢ do oklaskéw lub innego
wyrazenia uznania prezentujacej osobie). Pilnuj, zeby byto konstruktywne i wzmacniajace, a nie krytyczne,
dotujace. (max. 10 minut na komentarze)

3. Méj plan rozwoju - sesja refleksyjno-rozwojowa — 40 minut

1. Popros uczestnikdw, zeby siegneli do swojego ,Pomocnika” i innych materiatdw, jakie posiadaja,
zastanowili sie nad doswiadczeniem w praktycznym stosowaniu TIK na lekcjach i pomysleli o sobie jako
.nauczycielu/nauczycielce stosujacych TIK w sposéb angazujacy ucznidéw”. Co widzicie? Skorzystajcie

z materiatu ,Ja jako nauczyciel stosujacy TIK w sposdb angazujacy uczniéw” i wypetnijcie go

(w Pomocniku). (10 minut)

2. Potacz uczestnikdw w pary lub tréjki (zdecyduj patrzac na grupe, jej liczebnosc i czas, jaki pozostat)
i zapros do podzielenia sie wnioskami. Osoby stuchajace moga dopytywac, wskazywac ewentualnie inne
mocne strony/potencjaty osoby, ale nie doktadac deficytow. (20 minut)
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3. Zbierz uczestnikdw z powrotem na forum i zapytaj, czy ktos dowiedziat sie o sobie czegos ciekawego,
czy jakas konkluzja wtasna lub towarzyszy w zadaniu otworzyty mu na co$ oczy. A moze — pojawit sie
Swietny plan? Zapytaj, czy ktos jest gotow, zeby podzieli¢ sie konkretnymi dziataniami, jakie podejmie,
zeby podnies¢ swoje kompetencje w zakresie wykorzystania TIK w edukacji.(10 minut).

4. Rozwéj szkoty w kierunku TIK — 20 minut

(Sesja, ktorej celem jest wsparcie dyrektoréw we wdrozeniu strategii TIK. (uwaga, nie wiadomo, na jakim
etapie bedzie ta strategia — czy ona dopiero bedzie wowczas tworzona, czy juz bedzie gotowa, czy jakies
etapy posrednie. A moze w réznych szkotach bedzie réznie? Jako trener/trenerka musisz uwzglednic rézne
opgje i zaplanowac sesje tak, aby miata sens i osiggneta cel. Dlatego znajdziesz tu kilka propozycji
organizadji tej sesji do wyboru)

1. Zapro$ uczestnikow do dyskusji grupowej, w jaki sposéb nauczyciel moze wesprzeé dyrekcje szkoty we
wdrazania strategii TIK. Zapisuj pomysty na flipczarcie przez 15 minut, a pozostate 5 minut przeznacz na
zapytanie kilkorga uczestnikow, ktére z tych pomystéw mogliby zastosowac u siebie.

2. Zapros$ uczestnikéw do pracy indywidualnej, zadaj im pytanie, w jaki sposéb widza swoja role we
wsparciu dyrekgji szkoty we wdrazaniu strategii TIK. Daj im 10 minut na prace, kolejne 10 minut przeznacz
na odstuchanie 3-4 oséb z konkretnymi pomystami.

3. Zapros$ uczestnikdédw do pracy w grupach wg szkét — kazdy pracuje nad swoja szkota. Wspdlnie zapisuja
pomysty na wsparcie dyrekcji we wdrazaniu strategii TIK (jesli oséb jest wiecej z jednej szkoty, to mozna je
podzieli¢ na kilka grup z jednej szkoty; wazne zeby grupy nie byty liczniejsze niz 3-4 osoby). Na koniec
popro$ 1-2 grupy o prezentacje.

5. Zakonczenie szkolenia i cyklu szkoleniowego — 30 minut
1. Przypomnij uczestnikom, jakie sa formalne warunki ukofczenia/zaliczenia szkolenia:

a/ Umiescic na platformie szkoleniowej wszystkie utworzone przez uczestnika materiaty tj. autorskie
scenariusze wraz z towarzyszacymi im materiatami elektronicznymi.

b/Umieszczone scenariusze zostang skomentowane przez prowadzacego zajecia. Warunkiem ukonczenia
szkolenia jest ich akceptacja przez trenera.

2. Powiedz uczestnikom, ze bardzo nas interesuje ich opinia o catym programie edukacyjnym i w zwigzku
z tym zapraszamy ich do dwoch form podsumowania/ewaluacji. Najpierw tu wspolnie, w formie rundki
koncowej, a za chwile indywidualnie, przez wypetnienie ankiety online - koficowej ankiety oceniajacej
szkolenie.

3. Zapowiedz, ze czes¢ oséb (wybranych losowo) zaprosimy do wypetnienia tzw. posttestu - ankiety
badajacej przyrost kompetencji cyfrowych po szkoleniu. Ankieta bedzie polegata na samoocenie. Pytania
beda podobne jak w pre-tescie, ktdry kazdy z uczestnikdw wypetniat przed przyjazdem na szkolenie, na
platformie lekcjaenter.pl. Mozesz wyrazi¢ nadzieje, ze w wyniku szkolenia ich kompetencje nie zmalaty :-)

4. Zapros osoby do rundki podsumowujacej. Bedziesz juz dos¢ dobrze znat/znata grupe, wiec sam/sama
zdecyduj, jak zadasz pytanie: jesli grupa jest zgrana, otwarta i refleksyjna, to zapytaj, z jakimi myslami,

z jakimi emocjami koncza swoj udziat w szkoleniu. Jedli natomiast masz obawy, czy to pytanie nie
pozostanie bez odpowiedzi, to mozesz zadac bardziej konkretne, np. ktére elementy szkolenia byty dla
ciebie najbardziej uzyteczne. Albo — jakie beda teraz twoje pierwsze dziatania, zwigzane z tematem
szkolenia, po powrocie do szkoty.

(4) Potrzebne materiaty
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1. Materiat ,Ja jako nauczyciel stosujacy TIK w sposob angazujacy uczniow” — w ,Pomocniku”, sktadajacy
sie z trzech pél/kolumn/przestrzeni: ,moje silne strony jako nauczyciela stosujacego TIK w szkole”, ,moje
trudnosci i ograniczenia, ktore utrudniajg mi stosowanie TIK w szkole” oraz ,pomysty na dziatania, dzieki
ktérym bede lepiej stosowat TIK w szkole”.

(5) PRIORYTETY | INNE PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA TRENEROW

1) Druga czes¢ modutu jest diuga, trwa 160 minut. Nie powinno sie sztywno planowac przerw.
Przerwy powinno sie ogtasza¢ pomiedzy wystapieniami uczestnikow.

2) Pomimo, iz 2. sesja trwa 160 minut, to jest to zbyt krotki czas na przeprowadzenie prezentacji
uczestnikdw i udzielenie informacji zwrotnej. Warto rozwazy potaczenie uczestnikédw w dwie
grupy i przeprowadzi¢ prezentacje w ramach tych grup.

3) Czwarta czes¢ modutu zawiera trzy warianty ¢wiczenia do wyboru. trener decyduje o wyborze
¢wiczenia. Warto wzig¢ pod uwage potencjat grupy czy zaawansowanie strategii wigczania planu
TIK do dziatan dydaktycznych w szkole, w ktdrej pracuje uczestnik.

4) Wazne, aby wszyscy uczestnicy omowili lekcje i uzyskali informacje zwrotna.

5) Plan wiasnego rozwoju powinien zostac stworzony przez kazdego z uczestnikow.

(6) PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Materiaty opracowane przez uczestnikdéw szkolenia, dostepne na platformie projektu Lekcja:Enter,
lekcjaenter.pl

Scenariusze zaje¢ opracowane w ramach projektu beda umieszczone na platformie projektu lekcjaenter.pl
i beda dostepne na licencji Creative Commons. Jeden ze scenariuszy lub materiaty przynalezne do
scenariuszy beda mogty by¢ opublikowane na platformie epodreczniki.pl, ale beda dostepne tylko dla
uczniéw danego nauczyciela/danej nauczycielki (o ile je im udostepni).

(7) LITERATURA/LEKTURY OBOWIAZKOWE

O wspomaganiu szkoty podstawowej w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy z uczniami https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=3085

Materiaty przygotowane w ,Pomocniku”
Efektywne wykorzystywanie technologii na lekcjach H. Pitler, E. R. Hubbell, M. Kuhn,

https://ceo.org.pl/publikacje/ksiazki-metodyczne-i-pomoce-dydaktyczne/efektywne-wykorzystanie-
nowych-technologii-na

O wspomaganiu szkoty podstawowej w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy z uczniami https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=3085
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(8) E-ZASOBY

Zasoby, ktore nauczyciele zaplanowali w swoich scenariuszach.

(9) NARZEDZIA, w tym aplikacje mobilne

Dysk Google, platforma lekcjaenter.pl, platforma epodreczniki.pl
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